…


[image: image1.emf]         
Вестник Батыревского района

[image: image2.png]



	08.04.2022 год
	№ 389 (209)
	e-mail: pravo2-batyr@cap.ru


В соответствии со статьей 12 Закона РФ от 12 декабря 1991 года № 2124-1 «О средствах массовой информации» не требуется регистрация средств массовой информации, учреждаемых органами государственной  власти и органами местного самоуправления исключительно для издания их официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов
Распоряжение администрации Батыревского района Чувашской Республики от 01.04.2022г. №100 «О проведении конкурса»

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 5 октября 2007 года № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», Законом Чувашской Республики от 18 октября 2004 года №19 «Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике»,  Уставом Батыревского района Чувашской Республики, Положением о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Батыревского района Чувашской Республики, утвержденным Решением собрания депутатов Батыревского района Чувашской Республики от 16 ноября 2017 года № 17/10, администрация Батыревского района:

1. Объявить о проведении следующего конкурса: 

- на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации  Батыревского района.

2. Утвердить и разместить текст информационного сообщения о конкурсе на замещение вакантной  должности муниципальной службы администрации Батыревского района в районной газете «Авангард» и на официальном сайте администрации Батыревского района Чувашской Республики согласно приложению №1.

3. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации  Батыревского района провести 29 апреля 2022 г. в форме конкурса-испытания.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на сектор правовой и кадровой работы администрации Батыревского района.
Глава администрации

Батыревского района                                                    


          Р.В. Селиванов

Информационное сообщение

 о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной

должности администрации Батыревского района  

I. Администрация Батыревского района проводит конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации Батыревского района: 

-  ведущий специалист-эксперт финансового отдела администрации Батыревского района.

II.  К  участникам конкурса предъявляются следующие требования: 

уровень профессионального образования – не ниже среднее профессионального образования, без предъявления требований к стажу. 

III. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет:

1) личное заявление на участие в конкурсе;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года N 667-р; 

3) копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию;

6) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы);

7) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

8) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

9) копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния (свидетельства о браке, разводе, о рождении несовершеннолетних детей);

10) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

11) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (форма N001-ГС/у);

12) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. («Справка БК+»);

13) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать за три года, предшествующих году участия в конкурсе  (утв. распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 г. №2867-р);

14) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факт уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, в выданного в порядке и по форме;

Администрация Батыревского района вправе дополнительно затребовать иные документы,  предусмотренные Федеральным законом от 2 марта 2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, вправе представить иные документы (характеристики, рекомендации, отзывы, копии документов о присвоении почетных званий, классного чина, дипломатического ранга, воинского, специального звания, награждении государственными наградами и т.п.).

IV. Прием документов осуществляется по адресу:  429350, Чувашская Республика, Батыревский район, с. Батырево, пр-т Ленина, д.5, каб. №34.  Адрес электронной почты: pravo2-batyr@cap.ru 

Контактное лицо: Муськина Анастасия Константиновна, номер контактного телефона: 6-13-05.

V. Документы принимаются с "06 " апреля 2022 года  по "28" апреля 2022 года, ежедневно с 08.00 до 16.00, кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней.

VI. Предполагаемая дата проведения конкурса – 29.04.2022г. 

  Место проведения конкурса: с. Батырево, пр-т Ленина, д.5, малый зал администрации.

Постановление администрации Батыревского района Чувашской Республики от 04.04.2022г. №313/1  «О районном фестивале-конкурсе песни и танцев из кинофильмов «Все имени твоем - наш Батыревский район»

В целях привлечения жителей Батыревского района к искусству, в рамках празднования Года выдающихся земляков в Чувашской Республике, Года культурного наследия народов России, 95-летия образования Батыревского района:

1. Провести 29 апреля 2022 года районный фестиваль-конкурс песни и танцев из кинофильмов «Все имени твоем - наш Батыревский район» (далее Фестиваль-конкурс). 

2. Утвердить положение о Фестивале - конкурсе (Приложение 1).

3. АУ «Централизованная клубная система» Батыревского района (Н.А.Алексеевой):


3.1. Известить население Батыревского района о Фестивале-конкурсе через средства массовой информации;


3.2.  Итоги Фестиваля - конкурса опубликовать в средствах массовой информации.

4. Рекомендовать организациям, предприятиям, учреждениям всех форм собственности с. Батырево Батыревского района принять активное участие в Фестивале-конкурсе.

5. Контроль за исполнение настоящего распоряжения возложить на начальника отдела социального развития и по вопросам развития туризма администрации Батыревского района Н.О. Никитину.

Глава администрации

Батыревского района                                                                                                                  Р.В.Селиванов
Приложение №1

к распоряжению администрации

Батыревского района

от «04» апреля 2022 № 313/1
Положение

о районном   фестивале-конкурсе «Все имени твоем - наш Батыревский район», посвященному Году выдающихся земляков в Чувашской Республике, Году культурного наследия народов России, 95-летия образования Батыревского района
Районный фестиваль-конкурс песни и танцев проводится в рамках празднования Года выдающихся земляков в Чувашской Республике, Года культурного наследия народов России, 95-летия образования Батыревского района.

Основными целями и задачами Фестиваля являются:
· Выявление, поддержка и развитие творческого потенциала среди населения;

· Воспитание художественного вкуса и сценической культуры;
· Популяризация хореографического, вокального и театрального творчества; 
· Сохранение и развитие лучших традиций патриотического и нравственного воспитания подрастающего поколения и молодёжи;

· Установление творческого контакта между учреждениями и организациями с. Батырево.
Организаторы Фестиваля:
· Администрация Батыревского района;

· Автономное учреждение «Централизованная клубная система» Батыревского района.
Участники Фестиваля:
В Фестивале принимают участие все учреждения, организации, предприятия, индивидуальные предприниматели, учебные учреждения, дошкольные учреждения, расположенные на территории с. Батырево.
Условия конкурса:
· Одна организация (учреждение) может принимать участие в нескольких номинациях Фестиваля;

· На конкурсе могут участвовать: солисты, дуэты, трио, коллективы;

· Допускаются только фонограммы (минус), записанные на флэш – накопитель;
· Имеющие музыкальное образование: учителя музыки, работники культуры и музыкальные руководители участвуют вне конкурса;

Фестиваль-конкурс проводится по следующим номинациям:

· «Лучшее коллективное выступление»;

· «Лучшая режиссерская работа»;

· «Лучший исполнитель»;

· «Лучший дуэт»;

· «Лучший танцевальный коллектив»;

· «Лучшая танцевальная пара»;

· «Лучшее сольное выступление танца»;

· «Лучшие танцевальные костюмы»;

· «Лучшее живое слово»;
· «Лучшая инсценировка»;
· «Лучший сценический костюм»;

· «Лучшая танцевальная инсценировка».

Критерии и оценки выступления:
· Вокальные данные, артистизм и исполнительское мастерство;

· Сценическая культура, костюмы;

· Постановочно-режиссёрское решение зримой песни, удачные элементы (театрализации, инсценировка);

· Эмоциональность исполнения, подбор художественного и документального материала   для более выразительного исполнения песни и танца;

· Художественный уровень участников, выразительность и артистичность;

· Убедительность создания сценического образа;

· Соответствие постановки возрасту и творческим возможностям коллектива;

· Яркость и оригинальность режиссерского решения;

· Качество визуального оформления музыкального номера: внешний вид, костюмы, реквизиты, декорации, видеоролик. 

Выступление коллективов будет оцениваться компетентными жюри по 5-ти бальной системе на основе критериев, установленных настоящим положением. Состав жюри будет утвержден перед началом конкурса. 


Награждение участников и победителей:
· Победители конкурса награждаются дипломами I, II, III степени;

· Обладатель Гран-при награждается дипломом и памятным подарком; 

· Все участники Фестиваля-конкурса, не вошедшие в число призеров, награждаются дипломом участника.

Для отбора песни обращаться в АУ «Централизованная клубная система» Батыревского района (КДЦ) звукорежиссеру Абитову Ф.Ш. до 22 апреля, телефон (89278502934), 61-9-54 (информационно-методический отдел КДЦ).


Место и время проведения:

АУ «Централизованная клубная система» Батыревского района (КДЦ) 29 апреля 2022 года в 18.00 час.

Заявки-анкеты для участия в Фестивале необходимо предоставить в Культурно-досуговый центр с. Батырево до 15 апреля 2022 г. по электронному адресу: veronika_viktoro@mail.ru (Приложение №1 к положению №1).

 Приложение №1
к положению №1

к распоряжению администрации

Батыревского района

от «04» 04 2022 №313/1
ЗАЯВКА-АНКЕТА
для участия в районном фестивале-конкурсе «Все имени твоем - наш Батыревский район» посвященному Году выдающихся земляков в Чувашской Республике, Году культурного наследия народов России, 95-летия образования Батыревского района

	1. 
	Наименование организации (учреждения) и ФИО руководителя 
	

	2. 
	Название коллектива
	

	3. 
	Ф.И.О. Участника(ов)
	

	4. 
	Номинация
	

	5. 
	Контактная информация
	

	6. 
	Дата
	


Постановление администрации Батыревского района Чувашской Республики от 07.04.2022г. №334 «Об утверждении Положения о комиссии по установлению стажа муниципальной службы  муниципальным служащим администрации Батыревского района»

Руководствуясь Федеральным законом от 02 марта 2007 года №25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской федерации», Законом Чувашской Республики от 05 октября 2007 года №62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», Решением Собрания депутатов Батыревского района Чувашской Республики от 24 мая 2013 года №18/2 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Батыревского района», в целях обеспечения объективного и своевременного рассмотрения вопросов исчисления стажа муниципальной службы администрация Батыревского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о комиссии по установлению стажа муниципальной службы  муниципальным служащим администрации Батыревского района  (далее - Положение), согласно Приложению №1.

2. Утвердить состав Комиссии по установлению и изменению надбавки за выслугу лет муниципальным служащим администрации Батыревского района, согласно Приложению №2.

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации района - начальника финансового отдела администрации Батыревского района.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Глава администрации

Батыревского района                                                                                  Р.В. Селиванов 


                                                                                                                                   Приложение 1

Утверждено
постановлением администрации
Батыревского района
от «  07  »  04                2022 г. №        334
Положение
о комиссии по установлению стажа муниципальной службы  

муниципальным служащим администрации Батыревского района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации и деятельности комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим администрации Батыревского района (далее по тексту  - комиссия).

1.2. Комиссия является постоянно действующим органом.

В состав комиссии входят по должности: 

первый заместитель главы администрации района – начальник финансового отдела (председатель комиссии); 

главный специалист-эксперт сектора правовой и кадровой работы (секретарь комиссии);

управляющий делами – начальник отдела организационно – контрольной работы и по взаимодействию с органами местного самоуправления администрации Батыревского района Чувашской Республики;

заведующий сектором бухгалтерского учета и отчетности;

заведующий сектором правовой и кадровой работы.

1.3. В своей работе комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, законодательством РФ и Чувашской Республики о муниципальной службе, муниципальными нормативно-правовыми актами администрации Батыревского района.

2. Функции комиссии

2.1. Определение стажа муниципальной службы в целях установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Чувашской Республики и Уставом Батыревского района (далее по тексту – текущий стаж муниципальной службы).

2.2. Рассмотрение спорных вопросов, связанных с включением в текущий стаж муниципальной службы муниципальным служащим администрации города тех или иных периодов их трудовой деятельности, включая рассмотрение по пересмотру ранее принятых комиссией решений в связи с вновь открывшимися обстоятельствами или по личному заявлению заинтересованного лица.

3. Организация работы комиссии в случае определения текущего стажа муниципальной службы гражданина при его поступлении  на муниципальную службу 

3.1. Сектор правовой и кадровой работы администрации в течение 7 рабочих дней после поступления гражданина на муниципальную службу представляет в комиссию документы, необходимые для установления текущего стажа муниципальной службы.

3.2. Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата, иные документы соответствующих органов государственной власти, архивных учреждений, установленных законодательством Российской Федерации.

3.3. Формой работы комиссии являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседание комиссии ведет председатель комиссии или по его поручению один из членов комиссии.

3.4. Председатель комиссии:

3.4.1. Руководит работой комиссии.

3.4.2. Назначает дату и время заседания комиссии, утверждает повестку заседания.

3.4.3. принимает решение о необходимости: 

заслушивания на заседании комиссии гражданина, поступившего на муниципальную службу, иных лиц;

истребования дополнительных документов;

проверки обоснованности включения в текущий стаж муниципальной службы отдельных периодов трудовой деятельности.

3.4.4. Принимает решения об осуществлении проверки правильности определения текущего стажа муниципальной службы, определяет порядок проведения таких проверок.

3.4.5. Направляет запросы о предоставлении дополнительных документов, необходимых для установления стажа.

3.5. Секретарь комиссии:

3.5.1. Осуществляет прием документов, устанавливает отсутствие оснований для их возврата, при необходимости возвращает документы лицам, представившим их.

3.5.2. Формирует и представляет на утверждение председателю комиссии проект повестки заседания комиссии.

3.5.3. Извещает членов комиссии, приглашенных на заседание лиц, о дате, времени и повестке заседания.

3.5.4. Осуществляет ознакомление членов комиссии с заявлениями, документами, подлежащими рассмотрению на заседаниях комиссии.

3.5.5. Ведет протокол заседания комиссии.

3.5.6. Сообщает муниципальному служащему о принятом комиссией решении.

3.5.7. Выполняет поручения председателя комиссии.

3.6. Члены комиссии:

3.6.1. Вносят предложения по повестке и порядку ведения заседания.

3.6.2. Участвуют в обсуждении рассматриваемых вопросов.

3.7. Комиссия правомочна принимать решения при участии в заседании более половины ее членов.

Комиссия принимает решения открытым голосованием, простым большинством голосов присутствующих членов комиссии. При равенстве голосов голос председателя комиссии является решающим.

Член комиссии, который не согласен с решением комиссии, вправе изложить особое мнение в протоколе.

3.8. Решения комиссии оформляются протоколами заседаний комиссии и подписываются председателем комиссии, секретарем комиссии и всеми присутствующими на заседании членами комиссии.

3.9. В протоколе указываются:

дата и время проведения заседания;

список членов комиссии, приглашенных лиц, присутствующих на заседании;

повестка заседания;

принятое решение.

3.10. На основании решения комиссии, не позднее 7 рабочих дней со дня ее заседания, издается распоряжение администрации Батыревского района:

о предоставлении муниципальному служащему дополнительного оплачиваемого отпуска;

об установлении муниципальному служащему ежемесячной надбавки  к должностному окладу за выслугу лет;

об установлении муниципальному служащему других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами чувашской Республики, Уставом Батыревского района.

3.11. Порядок работы комиссии, изложенных в пунктах 3.2 – 3.9, применяется и при осуществлении комиссией функций, указанных в пунктах 2.1, 2.2. настоящего Положения.

4. Рассмотрение спорных вопросов, связанных с включением в текущий стаж  муниципальной службы муниципальным служащим администрации Батыревского района тех или иных периодов их трудовой деятельности, включая рассмотрение вопросов по пересмотру ранее принятых комиссией решений в связи с вновь открывшимися обстоятельствами или по личному заявлению заинтересованного лица

4.1. Основанием для рассмотрения спорных вопросов по инициативе муниципального служащего является письменное заявление муниципального служащего (далее – заявитель), предоставленное в сектор правовой и кадровой работы администрации Батыревского района.

К заявлению прилагаются документы, необходимые для его рассмотрения.

4.2. Не принимаются к рассмотрению и подлежат возврату заявления о повторном рассмотрении спорного вопроса, кроме случаев, когда заявителем представлены дополнительные документы, ранее не рассмотренные комиссией.

4.3. Документы, заявления рассматриваются комиссией в течение 30 дней со дня их поступления.

4.4. Рассмотрение спорных вопросов в связи с вновь открывшимися обстоятельствами осуществляется по решению председателя комиссии в соответствии с его полномочиями, указанными в пункте 3.4. настоящего Положения.

4.5. По результатам рассмотрения комиссией спорных вопросов, связанных с включение в текущий стаж муниципальной службы муниципальным служащим администрации Батыревского района тех или иных периодов их трудовой деятельности при необходимости вносятся изменения в правовые акты администрации Батыревского района, определяющие текущий стаж муниципальной службы.

5. Заключительные положения

5.1. Ответственность за своевременность установления и пересмотра текущего стажа муниципальной службы возлагается на сектор правовой и кадровой работы администрации Батыревского района.

5.2. Ответственность за достоверность сведений, указанных в документах, представляемых на рассмотрение комиссии, несет заявитель.  

5.3. Споры по вопросам установления текущего стажа муниципальной службы рассматриваются в установленном законодательством порядке.
Приложение 2

Утверждено
постановлением администрации
Батыревского района
от «  07  »  04                2022 г. №        334
Комиссия по установлению и изменению надбавки за выслугу лет муниципальным служащим администрации Батыревского района
Чернова С.А. - первый заместитель главы администрации района – начальник финансового отдела (председатель комиссии); 

Муськина А.К. - главный специалист-эксперт сектора правовой и кадровой работы (секретарь комиссии);

Ильина А.Г. - управляющий делами – начальник отдела организационно – контрольной работы и по взаимодействию с органами местного самоуправления администрации Батыревского района Чувашской Республики;

Шадрикова М.М. - заведующий сектором бухгалтерского учета и отчетности;

Каргина Н.В. - заведующий сектором правовой и кадровой работы.

Постановление администрации Батыревского района Чувашской Республики от 07.04.2022г. №337 «О признании утратившим силу»
Руководствуясь Федеральным законом от 02 марта 2007 года №25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской федерации», Законом Чувашской Республики от 05 октября 2007 года №62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», администрация Батыревского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать утратившим силу постановление администрации Батыревского района Чувашской Республики от  19.08.2019г. №685 «О создании комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим администрации Батыревского района Чувашской Республики».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
 Глава администрации 

Батыревского района                                                                                          Р.В.Селиванов                    

Информационный бюллетень «Вестник Батыревского района» учрежден  Администрацией Батыревского района для издания официальных сообщений и материалов, нормативных  и иных актов администрации Батыревского района Чувашской  Республики. Ответственный за выпуск: главный специалист - эксперт правовой и кадровой работы Муськина А.К. Газета издается с 25.02.2009 года. Время подписания в печать 16 час 30 мин 08.04.2022г. Тираж 50 экз. Бесплатно.
� EMBED Word.Picture.8 ���








	
	
	



_1397032943.doc
[image: image1.png]






