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Пояснительная записка
к проекту решения Чебоксарского городского Собрания депутатов
«О внесении изменений в Порядок ведения реестра должностей муниципальных служащих муниципального образования города Чебоксары, утвержденный  решением Чебоксарского городского Собрания депутатов от 28.04.2009 №1288»

Настоящий проект решения подготовлен  на основании протеста прокуратуры города Чебоксары от 30.06.2022 № 03-01-2022.
Проектом решения вносится изменение в пункт 4.2. раздела IV «Заключительные положения» Порядка ведения реестра должностей муниципальных служащих муниципального образования города Чебоксары, утвержденного  решением Чебоксарского городского Собрания депутатов от 28.04.2009 №1288. 
В текущей редакции Порядка споры, связанные с ведением Реестра, рассматриваются в Арбитражном суде Чувашской Республики, что противоречит требованиям федерального законодательства. В предлагаемой редакции споры рассматриваются в соответствии с действующим законодательством. 
Настоящий проект решения подготовлен с учетом требований решения Чебоксарского городского Собрания депутатов от 17.03.2006 № 145 «О Положении о порядке подготовки решений Чебоксарского городского Собрания депутатов» и в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы настоящий проект решения размещен на официальном сайте администрации города Чебоксары в сети Интернет.
Настоящий проект решения не подлежит оценке регулирующего воздействия, так как его положения не устанавливают новые или изменяющие ранее предусмотренные муниципальными нормативными правовыми актами города Чебоксары обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности.
 Принятие настоящего решения не потребует дополнительных расходов из бюджета города Чебоксары.
В случае подписания проекта решения внесение изменений в другие муниципальные правовые акты города Чебоксары не требуется.


Заместитель главы администрации – 
руководитель аппарата                                                                                   А.Н. Петров
















