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ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе методологии информационных систем Министерства финансов 
Чувашской Республики

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Отдел методологии информационных систем Министерства финансов Чувашской Республики (далее – отдел) является структурным подразделением Министерства финансов Чувашской Республики (далее - Министерство)
1.2. Структуру и штатную численность отдела утверждает министр финансов Чувашской Республики (далее – Министр) согласно штатному расписанию Министерства с учетом объемов работы и особенностей функциональной деятельности Министерства.

1.3.
Отдел возглавляет начальник отдела, который назначается на должность и освобождается от должности приказом Министра и непосредственно подчиняется заместителю министра финансов Чувашской Республики.
1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами Министерства финансов Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, приказами Министерства финансов Чувашской Республики и иными правовыми актами Чувашской Республики, а также настоящим Положением.

1.5.  Прием, увольнение, перемещение, поощрение и привлечение к ответственности государственных гражданских служащих (далее – гражданские служащие) отдела производится приказами Министерства в соответствии с действующим законодательством о государственной гражданской службе.

1.6.
Основные задачи и функции отдела могут быть расширены или изменены, исходя из изменения полномочий и задач, возлагаемых на Министерство. 
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 
        2.1. Организация и совершенствование работ по автоматизации обработки финансовой информации в целях повышения эффективности и качества работ по составлению и исполнению бюджета.
3. ФУНКЦИИ
3. Отдел в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие функции:                            

1. Организует работу по созданию информационных систем и банков данных по различным направлениям деятельности Министерства и обеспечению их сохранности;

1.  На основании обследования и анализа системы финансовых расчетов внедряет и осуществляет автоматизированную систему финансовых расчетов в Министерстве, разрабатывает программное обеспечение, осуществляет необходимую доработку типовых программных средств с учетом особенностей их эксплуатации в Министерстве;

1.  Осуществляет координацию работы финансовых отделов (управлений) администраций муниципальных районов, муниципальных округов и городских округов Чувашской Республики и оказывает им практическую помощь при внедрении программных средств;
1.  Обеспечивает функционирование локальной сети;

1.  Ведет переписку с органами исполнительной власти Чувашской Республики по вопросам информатизации, рассматривает и разрабатывает проекты правовых актов Чувашской Республики по указанным вопросам с учетом компетенции Министерства. Обеспечивает своевременное и качественное рассмотрение писем, обращений граждан и организаций, относящихся к компетенции отдела;

1.  Обеспечивает функционирование автоматизированных рабочих мест сотрудников Министерства;  

1.  Осуществляет мониторинг новых программных средств;

1.  Обеспечивает автоматизацию финансовой деятельности Министерства как единой финансовой системы Чувашской Республики;

1. Проводит обучение сотрудников Министерства работе с новыми программными средствами;

1.  Проводит консультации по информационным системам для сотрудников Министерства, финансовых отделов (управлений) администраций муниципальных районов, муниципальных округов и городских округов Чувашской Республики;

1.  Осуществляет установку системных программных средств в структурных подразделениях и пополняет по мере необходимости новыми системными программными средствами;

1.  Осуществляет обследование финансовой деятельности структурных подразделений Министерства и ведет разработку по их предложениям программных средств или привязку типовых программных средств;

1.  Обеспечивает функционирование автоматизированного сбора, свода и консолидации месячной, квартальной и годовой бюджетной отчетности главных распорядителей средств республиканского бюджета Чувашской Республики, главных администраторов доходов республиканского бюджета Чувашской Республики, главных администраторов источников финансирования дефицита республиканского бюджета Чувашской Республики; сводной квартальной и годовой бухгалтерской отчетности государственных бюджетных и автономных учреждений Чувашской Республики, представленной органами исполнительной власти Чувашской Республики, являющимися их учредителями; сводной месячной, квартальной и годовой бюджетной отчетности об исполнении консолидированных бюджетов муниципальных районов, бюджетов муниципальных округов, бюджетов городских округов Чувашской Республики, об исполнении бюджета Территориального фонда обязательного медицинского страхования Чувашской Республики; сводной квартальной и годовой бухгалтерской отчетности муниципальных бюджетных и автономных учреждений Чувашской Республики, представленной муниципальными образованиями Чувашской Республики;

1. Осуществляет в рамках своей компетенции ведение делопроизводства, формирование и отправление/получение корреспонденции и другой информации по электронным каналам связи;
1.  Организует своевременный ремонт и техническое обслуживание компьютерной и множительно-копировальной техники;

1.  Изучает конъюнктуру рынка средств оргтехники и связи, технических и общесистемных программных средств в области информатизации;

1.  Принимает участие в подготовке технического задания с целью осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Чувашской Республики и нужд Министерства;

1.  Ведет делопроизводство согласно установленным требованиям, участвует в подготовке квартальных планов отдела и отчетов о выполнении Плана основных вопросов экономической и контрольной работы Министерства.
4. ПРАВА
4. Отдел для осуществления возложенных на него функций вправе:

4.1.
Запрашивать и получать в порядке, установленном законодательством, у министерств и иных органов исполнительной власти Чувашской Республики, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, других организаций, должностных лиц необходимую информацию, документы и материалы;
4.2.
Вносить на рассмотрение руководства Министерства предложения по вопросам совершенствования деятельности отдела с целью успешного выполнения возложенных на него задач и функций;
4.3.
Участвовать в работе комиссий и иных консультативных органов, формируемых из представителей органов исполнительной власти Чувашской Республики, организаций с целью реализации возложенных на отдел задач и функций;
4.4.
Принимать участие в проводимых Министерством совещаний по вопросам, относящимся к компетенции отдела, запрашивать и получать информацию от других структурных подразделений Министерства;
4.5.
Подготавливать и вносить в установленном порядке предложения об отмене действия нормативных документов, противоречащих действующему законодательству по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
4.6.
Участвовать в подготовке документации об осуществлении закупок по направлениям деятельности отдела и на выполнение работ по информатизации со сторонними организациями, имеющими соответствующие лицензии;
4.7.
Осуществлять иные права, предоставляемые для решения вопросов, отнесенных к компетенции отдела.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1. Гражданские служащие отдела несут предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность за: 

неисполнение либо за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей;

несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требований к служебному поведению, нарушение запретов, которые установлены законодательством Российской Федерации;

разглашение сведений и служебной информации, ставших известными гражданскому служащему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

5.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение гражданским служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей, применяются следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, предупреждение о неполном должностном соответствии, увольнение с гражданской службы по предусмотренным законодательством Российской Федерации основаниям. 

5.3. За несоблюдение гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным  законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются следующие взыскания: замечание, выговор, предупреждение о неполном должностном соответствии, увольнение с гражданской службы в связи с утратой представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему.
6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ

Взаимоотношения со структурными подразделениями Министерства отдел строит в соответствии со структурой управления Министерства. 

В процессе своей деятельности отдел взаимодействует: 

- со всеми структурными подразделениями Министерства по вопросам, относящимся к компетенции отдела; 

  - с Общественным советом при Министерстве финансов Чувашской Республики;

- с органами государственной власти и органами местного самоуправления Чувашской Республики по вопросам финансовой, бюджетной и налоговой политики.

