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Приложение № 1

к Порядку осуществления органами местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных округов и городских округов Чувашской Республики отдельных государственных полномочий Чувашской Республики в сфере
                трудовых отношений

Регистрационная карта

коллективного трудового спора

	№ пп
	От кого поступило обращение об уведомительной регистрации (отрасль, наименование, почтовый адрес, телефон)
	Численность работников 

в организации (индивидуального предпринимателя) в месяце, предшествующем коллективному трудовому спору
	Численность работников 

в организации (индивидуального предпринимателя), участвующих в коллективном трудовом споре

	
	
	
	

	Полное наименование сторон коллективного трудового спора

а) работников:

б) работодателя:

	Полное наименование представителей сторон коллективного трудового спора

а) работников:

б) работодателя:

	Причины коллективного трудового спора (указать основные причины)

1.

2.

	Содержание требований, выдвинутых работниками (представителями), не удовлетворенных в ходе примирительных процедур

1.

2.

	№ и дата уведомительной регистрации коллективного трудового спора



	Результат рассмотрения коллективного трудового спора

	Урегулирован (на каком этапе примирительных процедур)
	не урегулирован (требования, оставленные работодателем без удовлетворения)

	
	


_____________

Приложение № 2

к Порядку осуществления органами местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных округов и городских округов Чувашской Республики отдельных государственных полномочий Чувашской Республики в сфере
                трудовых отношений

______________________________________                               (наименование заявителя)

______________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее – 
при наличии) представителя заявителя)

З А Я В Л Е Н И Е

о проведении уведомительной регистрации коллективных трудовых споров, за исключением коллективных трудовых споров по поводу заключения, изменения и выполнения соглашений, заключаемых на федеральном уровне социального партнерства, коллективных трудовых споров в федеральных государственных органах, федеральных государственных учреждениях, федеральных государственных предприятиях, а также коллективных трудовых споров, возникающих в случаях, когда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в целях разрешения коллективного трудового спора забастовка не может быть проведена (содействии в урегу-
                              лировании коллективных трудовых споров)
Прошу: (нужное отметить)

	
	провести уведомительную регистрацию коллективного трудового спора;



	
	оказать содействие в урегулировании коллективного трудового спора.



Коллективный трудовой спор возник в ____________________________________
                           (организационно-правовая форма и наименование
___________________________________________________________________________

организации (индивидуального предпринимателя)

Наименование и правовой статус заявителя:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Почтовый адрес заявителя (по которому должен быть отправлен ответ):

___________________________________________________________________________

Номера контактных телефонов и адрес электронной почты заявителя:

___________________________________________________________________________

Сообщаю следующие сведения:

1. Причины возникновения коллективного трудового спора:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

2. Дата начала коллективного трудового спора: ____________________________

3. Этап разрешения коллективного трудового спора:

___________________________________________________________________________

(в соответствии с порядком разрешения коллективных трудовых споров,

установленным статьей 401 Трудового кодекса Российской Федерации)

4. Численность работников, участвующих в коллективном трудовом споре:

___________________________________________________________________________

5. Информация о второй стороне коллективного трудового спора: ____________

___________________________________________________________________________

(наименование, правовой статус, юридический адрес, номера контактных телефонов, факса, 

___________________________________________________________________________

адрес электронной почты, фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) 

___________________________________________________________________________

и должность представителя)
Документы в соответствии с пунктом 6 Порядка осуществления органами местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных округов и городских округов Чувашской Республики отдельных государственных полномочий Чувашской Республики в сфере трудовых отношений, утвержденного постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 25 мая 2022 г. 
№ 233, прилагаются.

Заявитель:   ______________________   ________________________________________
                                      (подпись)                     (фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)

«___» ___________ 20__ г.

_____________
Приложение № 3

к Порядку осуществления органами местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных округов и городских округов Чувашской Республики отдельных государственных полномочий Чувашской Республики в сфере
                трудовых отношений

Журнал 

уведомительной регистрации коллективных трудовых споров

	1.
	Порядковый номер записи
	

	2.
	Дата и входящий номер обращения заявителя
	

	3.
	Наименование заявителя; фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) представителя заявителя
	

	4.
	Наименование организации (филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения, индивидуального предпринимателя), в которой имеет место коллективный трудовой спор
	

	5.
	Почтовый адрес заявителя, контактные телефоны, адрес электронной почты (последнее – при наличии)
	

	6.
	Вид коллективного трудового спора
	

	7.
	Отметка о соответствии представленных заявителем документов требованиям к их составу и оформлению
	

	8.
	Дата регистрации и регистрационный номер коллективного трудового спора
	

	9.
	Дата и исходящий номер уведомления заявителя об уведомительной регистрации коллективного трудового спора (содействии урегулированию коллективного трудового спора)
	

	10.
	Дата и исходящий номер уведомления заявителя об отказе в уведомительной регистрации коллективного трудового спора (содействии урегулированию коллективного трудового спора)
	


_____________
Приложение № 4

к Порядку осуществления органами местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных округов и городских округов Чувашской Республики отдельных государственных полномочий Чувашской Республики в сфере
                трудовых отношений

На бланке письма органа

местного самоуправления 

в Чувашской Республике 

_____________________________________

                            (наименование заявителя)

_____________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее – 
при наличии) представителя заявителя)

_____________________________________

                                                                                                            (адрес заявителя)

Уведомление

об уведомительной регистрации коллективных трудовых 

споров (содействии урегулированию коллективных трудовых споров)
На основании заявления о проведении уведомительной регистрации коллективных трудовых споров, за исключением коллективных трудовых споров по поводу заключения, изменения и выполнения соглашений, заключаемых на федеральном уровне социального партнерства, коллективных трудовых споров в федеральных государственных органах, федеральных государственных учреждениях, федеральных государственных предприятиях, а также коллективных трудовых споров, возникающих в случаях, когда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в целях разрешения коллективного трудового спора забастовка не может быть проведена (содействии урегулированию коллективных трудовых споров), и документов для _______________________________
_____________________________________________________________________

(уведомительной регистрации коллективного трудового спора (содействия урегулированию коллективного трудового спора) – нужное указать)

___________________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления в Чувашской Республике)

принято решение об ___________________________________________________

___________________________________________________________________________

 (уведомительной регистрации коллективного трудового спора (содействии урегулированию коллективного трудового спора) – нужное указать)

между _____________________________________________________________
___________________________________________________________________________, (наименование сторон коллективного трудового спора)
предметом которого являются:

___________________________________________________________________________. 
(перечень разногласий, составляющих предмет коллективного трудового спора)

Коллективный трудовой спор зарегистрирован  ______________ 20__ года

                                                                                                              (дата регистрации)

Регистрационный номер _____________________

Направляем предложения по устранению коллективного трудового спора.
Приложение: на ___ л. в 1 экз.

  __________________   ______________________________________

                                                       (подпись)                    (фамилия, имя, отчество (последнее – 
                                                                                                                при наличии)

_____________
Приложение № 5

к Порядку осуществления органами местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных округов и городских округов Чувашской Республики отдельных государственных полномочий Чувашской Республики в сфере
                трудовых отношений

На бланке письма органа

местного самоуправления 

в Чувашской Республике 

_____________________________________

(наименование заявителя)

_____________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее – 
при наличии) представителя заявителя)

                                                                 ____________________________________
                                                                                            (адрес заявителя)

Уведомление

об отказе в уведомительной регистрации
коллективных трудовых споров (содействии урегулированию 
коллективных трудовых споров) 

Руководствуясь нормами законодательства Российской Федерации и Порядком осуществления органами местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных округов и городских округов Чувашской Республики отдельных государственных полномочий Чувашской Республики в сфере трудовых отношений, утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 25 мая 2022 г. № 233, в ____________________________________

_____________________________________________________________________

(уведомительной регистрации коллективного трудового спора (содействии урегулированию коллективного трудового спора) – нужное указать)

по Вашему заявлению о проведении уведомительной регистрации коллективных трудовых споров, за исключением коллективных трудовых споров по поводу заключения, изменения и выполнения соглашений, заключаемых на федеральном уровне социального партнерства, коллективных трудовых споров в федеральных государственных органах, федеральных государственных учреждениях, федеральных государственных предприятиях, а также коллективных трудовых споров, возникающих в случаях, когда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в целях разрешения коллективного трудового спора забастовка не может быть проведена (содействии урегулированию коллективных трудовых споров), от __________ 20__ г. отказано по следующим основаниям:

_____________________________________________________________________
_________________    ___________________________________________
          (подпись)                     (фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) 

_____________
