Перечень документов, необходимых для получения разрешения устроить несовершеннолетнего на работу:

1. Заявления по указанному образцу:
 - одного из родителей (опекуна) несовершеннолетних (подопечных) детей. 
2. Паспорта заявителей, в том числе детей с 14 – 15 лет (оригинал).
3. Свидетельства о рождении детей, в том числе в возрасте 14 – 15 лет (копия и оригинал).
[bookmark: _GoBack]4. Выписка из лицевого счета по месту регистрации несовершеннолетнего ребенка в Московском районе города Чебоксары (оригинал).
































	Начальнику отдела охраны детства администрации Московского района города Чебоксары 
И.В. Галышниной
гр. _______________________________
__________________________________
зарегистрированного(ой) по адресу:
____________________________________________________________________
паспорт __________________________
__________________________________
__________________________________
               (номер, серия, кем и когда выдан)
тел. _____________________________



З А Я В Л Е Н И Е (родителей)
Прошу дать разрешение (в соответствии со ст. 63 ТК РФ) моему(ей) несовершеннолетнему(ей) сыну(дочери) ________________
______________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, дата рождения)
заключить трудовой договор с ________________________________
           (наименование организации, учреждения, предприятия)
для выполнения в свободное время легкого труда, не причиняющего вреда и не нарушающего процесса обучения.
За жизнь и здоровье ребенка несу полную ответственность, с правилами техники безопасности на рабочем месте и с условиями ст. 92, 94 ТК РФ я и мой ребенок ознакомлены.
Даю согласие на обработку и использование моих персональных данных, содержащихся в настоящем заявлении и в добровольно предоставленных мною документах.

Дата___________                                                                             Подпись__________





	Начальнику отдела охраны детства администрации Московского района города Чебоксары 
И.В. Галышниной
гр. __________________________________
_____________________________________
зарегистрированного(ой) по адресу:
__________________________________________________________________________
паспорт _____________________________
_____________________________________
_____________________________________
                                   (номер, серия, кем и когда выдан)
тел. _________________________________



З А Я В Л Е Н И Е (несовершеннолетнего)
Прошу дать разрешение (в соответствии со ст. 63 ТК РФ) мне ______________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, дата рождения)
заключить трудовой договор с __________________________________
                                                                                                    (наименование организации, учреждения, предприятия)
для выполнения в свободное время легкого труда, не причиняющего вреда и не нарушающего процесса обучения.
С правилами техники безопасности на рабочем месте и с условиями ст. 92, 94 ТК РФ ознакомлен(а).
Даю согласие на обработку и использование моих персональных данных, содержащихся в настоящем заявлении и в добровольно предоставленных мною документах.

Дата___________                                                                             Подпись__________

