	ЧЁВАШ РЕСПУБЛИКИН
+,Н, ШУПАШКАР 
ХУЛА ДЕПУТАЧ,СЕН 
ПУХЁВ,

ЙЫШЁНУ
	
	НОВОЧЕБОКСАРСКОЕ
ГОРОДСКОЕ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

РЕШЕНИЕ




16 июня 2022 года № С 30-2


	О внесении изменений в решение Новочебоксарского городского Собрания депутатов Чувашской Республики от 25 июля 2013 г.       № С 48-1 «О денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Новочебоксарска Чувашской Республики»




В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 5 октября 2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», п. 4.2 Приложения 2 Решения Новочебоксарского городского Собрания депутатов ЧР от 31.01.2019 № С 58-1 «О Порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики», руководствуясь статьей 26 Устава города Новочебоксарска Чувашской Республики, Новочебоксарское городское Собрание депутатов Чувашской Республики решило:
1. Внести в решение Новочебоксарского городского Собрания депутатов Чувашской Республики от 25 июля 2013 г. № С 48-1 «О денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Новочебоксарска Чувашской Республики» (далее - решение) следующие изменения:
1.1. в пункте 2:
в графе 2 позиции «Ежемесячное денежное поощрение» цифры «22» заменить цифрами «30»;
в графе 2 позиции «Итого» цифры «61,5» заменить цифрами «69,5».

1.2. Приложение №1 «Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих должности муниципальной службы» решения изложить в следующей редакции:








	«Приложение №1
к решению Новочебоксарского
городского Собрания депутатов
Чувашской Республики
от 25 июля 2013 г. № С 48-1


                                                                         
Размеры
должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих должности муниципальной службы

	Наименование должности
	Должностной
оклад (рублей в месяц)
	Размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов)

	Раздел I. Администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики

	Глава администрации
	23764
	0,2

	Заместитель главы
	7229
	4,1

	Управляющий делами
	6484
	4,1

	Начальник управления
	6378
	2,75

	Начальник отдела
	6185
	2.75

	Заместитель начальника управления
	5993
	2,75

	Заместитель начальника отдела
	5896
	2,5

	Заведующий сектором
	5896
	2,3

	Главный специалист-эксперт
	5218
	1,3

	Ведущий специалист-эксперт
	4831
	1,3

	Специалист-эксперт
	4445
	1,3

	Раздел II. Аппарат Новочебоксарского городского Собрания депутатов 
Чувашской Республики

	Руководитель аппарата
	6378
	3,5

	Начальник отдела
	6185
	2,75

	Заведующий сектором
	5896
	2,3

	Главный специалист-эксперт
	5218
	1,3

	Раздел III. Контрольно-счетный орган города Новочебоксарска 
Чувашской Республики

	Председатель
	6378
	2,75

	Заместитель председателя
	5993
	2,4

	Аудитор
	5896
	2,3

	Главный специалист-эксперт
	5218
	1,3».



1.3. в разделе «V. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий» Приложения № 2:
1) пункт 5.3 изложить в следующей редакции:
[bookmark: p429]«5.3. Премия главе администрации города Новочебоксарска, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается на основании решения Новочебоксарского городского Собрания депутатов по рекомендации главы города и (или) руководителя структурного подразделения НГСД (заместителя председателя НГСД, председателей постоянных депутатских комиссий), принятого большинством голосов от присутствующих на заседании депутатов.
Коэффициент премирования за отчетный период и (или) за период реализации особо важных и сложных заданий без замечаний оценивается в 1,0 (единица).
Основаниями для снижения размера премии (применения коэффициента ниже 1,0) или ее невыплате являются:
- неисполнение (частичное невыполнение) обязанностей по решению вопросов местного значения, установленных решением Новочебоксарского городского Собрания депутатов Чувашской Республики и контрактом с главой администрации, назначаемого по контракту; 
- недостижение положительных общественно значимых результатов в развитии муниципального образования при исполнении главой администрации своих полномочий;
- недостаточный уровень исполнительской дисциплины, включая несвоевременное выполнение поручений, содержащихся в актах Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Главы Чувашской Республики, Кабинета Министров Чувашской Республики, органов местного самоуправления города Новочебоксарска, отдельных поручений Главы Чувашской Республики, Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики, Руководителя Администрации Главы Чувашской Республики данных ими в пределах предоставленных полномочий;
- низкая эффективность реализации Соглашений, заключенных между органами исполнительной власти Чувашской Республики и органами местного самоуправления города Новочебоксарска;
- наличие нарушений по результатам проверок контролирующих органов; 
- несвоевременное и некачественное рассмотрение обращений граждан, в том числе в части несоблюдения сроков рассмотрения обращений, поступившие через социальные сети по данным Центра управления регионом;
- нарушение служебной дисциплины и правил служебного распорядка.»;
2) пункт 5.4 признать утратившим силу.
[bookmark: _GoBack]2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
 
 

Глава города Новочебоксарска
Чувашской Республики							            А.А. Ермолаев
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