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№ 4 (339)
 31 января 2022 г. 
ВЕСТНИК 

Вурнарского района

www.vurnar.cap.ru

Вурнарское районное Собрание депутатов Чувашской Республики

седьмого  созыва

19-ое очередное заседание

Р Е Ш Е Н И Е № 19/3
31 января 2022 г                                                                                            


    пгт. Вурнары  

О внесении изменений в решение Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от  14.12.2021 г. № 17/3 «О прогнозном плане (программе) приватизации    муниципального имущества Вурнарского района Чувашской Республики на 2022 год»

Руководствуясь Федеральным законом от 21.12.2001г. №178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» (с изменениями и дополнениями), Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), Уставом Вурнарского района Чувашской Республики, Вурнарское  районное Собрание депутатов Чувашской Республики  РЕШИЛО:

1. Внести изменения в решение Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от  14.12.2021 г. № 17/3 «О прогнозном плане (программе) приватизации    муниципального имущества Вурнарского района Чувашской Республики на 2022 год» (далее Решение):

1.В приложение Решения «Прогнозный план (программа) приватизации муниципального имущества Вурнарского района на 2022 год» часть  2 «Перечень объектов недвижимости, находящихся в муниципальной собственности, которые планируется приватизировать в 2022 году» дополнить пунктами 5-7 следующего содержания:

	№ п/п
	Наименование объекта недвижимости, местонахождение
	Площадь объекта недвижимости (кв.м.)
	Предполагаемый срок приватизации (квартал)

	5.
	Автобус для перевозки детей ПАЗ 32053-70, государственный регистрационный номер В852КР 21 RUS 2011 года выпуска
	-
	I-IV

	6.
	Автобус для перевозки детей ПАЗ 32053-70, государственный регистрационный номер В125ОА 21 RUS 2012 года выпуска
	-
	I-IV

	7.
	Автомашина ГАЗ-3307 (53), инвентарный номер: 1101050219, 1989 года выпуска
	-
	I-IV


Глава Вурнарского района Чувашской Республики                                                                                           В.С. Яковлев

Вурнарское районное Собрание депутатов Чувашской Республики

седьмого созыва

19-е очередное заседание

Р Е Ш Е Н И Е № 19/5

31 января 2022 г.                                                                                                      пгт. Вурнары

	О внесении изменений в решение Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 27.03.2014 № 42/7 «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вурнарского района Чувашской Республики»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным Законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 05.10.2007 № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 25.11.2013 № 462 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской Республики на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы», Уставом Вурнарского района Чувашской Республики, в целях упорядочения оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вурнарского района Чувашской Республики, Вурнарское районное Собрание депутатов решило:

1. Внести в решение Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 27.03.2014 № 42/7 «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вурнарского района Чувашской Республики» (далее – решение) следующие изменения:

Приложения № 2-4 решения изложить в следующей редакции:


«Приложение № 2

к решению Вурнарского 

                                                                                              районного Собрания депутатов 

                                                                                  Чувашской Республики


от 27.03.2014 № 42/7

РАЗМЕР

должностных окладов и размер ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих должности 

муниципальной службы

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов)

	Раздел 1. Исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления

	Глава администрации Вурнарского района Чувашской Республики*
	20510
	0,2

	Первый заместитель главы администрации Вурнарского района Чувашской Республики
	7547
	2,1

	Заместитель главы администрации Вурнарского района Чувашской Республики
	7229
	1,9

	Управляющий делами администрации Вурнарского района Чувашской Республики
	6484
	1,9

	Начальник управления администрации Вурнарского района Чувашской Республики
	6378
	1,8

	Начальник отдела администрации Вурнарского района Чувашской Республики
	6185
	1,8

	Заместитель начальника управления администрации Вурнарского района Чувашской Республики
	5993
	1,5

	Заместитель начальника отдела администрации Вурнарского района Чувашской Республики
	5896
	1,5

	Заведующий сектором
	5896
	1,4

	Главный специалист-эксперт
	5218
	1

	Ведущий специалист-эксперт
	4831
	1

	Специалист-эксперт
	4445
	1

	Старший специалист 1 разряда
	4445
	1

	Старший специалист 2 разряда
	4251
	1

	Старший специалист 3 разряда
	4058
	1

	Специалист 1 разряда
	3672
	1

	Специалист 2 разряда
	3252
	1

	Специалист 3 разряда
	2872
	1


*Должность главы администрации муниципального образования, назначаемого по контракту.

Приложение № 3

к решению Вурнарского районного Собрания депутатов 

Чувашской Республики от 27.03.2014 № 42/7

Порядок

установления дополнительных  выплат лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вурнарского района Чувашской Республики

1.Общие положения.

1.1. Настоящий Порядок установления дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы (далее – муниципальные служащие) в органах местного самоуправления Вурнарского района Чувашской Республики (далее - Порядок), разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным Законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 05.10.2007 № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 25.11.2013 № 462 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской Республики на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы».

1.2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой муниципальной должностью и должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат. К дополнительным выплатам относятся:

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия  службы;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

ежемесячная выплата за классный чин муниципальных служащих;

ежемесячное денежное поощрение;

премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы.

Расходы на выплату дополнительных и иных выплат лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, осуществляются за счет средств фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с пунктом 2 решения Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 27.03.2014 № 42/7 «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вурнарского района Чувашской Республики».

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

Лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы Вурнарского района, выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы, которая является составляющей денежного содержания работника и подлежит обязательной выплате в целях материального стимулирования труда квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников, исполняющих свои функциональные обязанности, как правило, в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность и повышенное качество работ, особый режим и график работы, знание и применение компьютерной техники и др.). 

2.1. Указанная надбавка устанавливается в зависимости от занимаемой должности в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда.

2.2. Лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы Вурнарского района, устанавливается ежемесячная надбавка за особые условия службы в размере до 200 процентов должностного оклада в отношении главы администрации Вурнарского района – главой Вурнарского района Чувашской Республики, в отношении муниципальных служащих администрации Вурнарского района – главой администрации Вурнарского района Чувашской Республики, в отношении муниципальных служащих структурных подразделений администрации Вурнарского района – юридических лиц – начальником структурного подразделения:

по лицам, замещающим муниципальные должности, и по высшей группе должностей муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада;

по главной группе должностей муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада; 

по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада; 

по старшей группе должностей муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

по младшей группе должностей муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада.

2.3. Ежемесячная надбавка за особые условия службы устанавливается при назначении, перемещении и других случаях с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и занимаемой должности.

2.4 Указанная надбавка за особые условия службы исчисляется из должностного оклада лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, а при временном замещении иной муниципальной должности или должности муниципальной службы – от должностного оклада, временно замещаемой муниципальной должности или должности муниципальной службы, но не ниже ранее установленного размера в процентах к должностному окладу на основании распоряжения (приказа).

2.5 Установленная ежемесячная надбавка за особые условия службы к должностному окладу может быть увеличена или уменьшена при изменении степени сложности и напряженности работы в пределах размеров, установленных по соответствующей группе должностей муниципальной службы.

2.6 Выплата ежемесячной надбавки за особые условия службы сохраняется в период нахождения работника в служебных командировках.

2.7 Выплата ежемесячной надбавки за особые условия службы не производится работнику, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком.

2.8 Выплата ежемесячной надбавки за особые условия службы прекращается со дня, следующего за днем освобождения от муниципальной должности или должности муниципальной службы.

2.9 Выплата ежемесячной надбавки за особые условия службы выплачивается за истекший месяц одновременно с выплатой денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, за истекший месяц, с учетом фактически отработанного времени и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе.

3.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах от должностного оклада:


	При стаже муниципальной службы
	В процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет 
	30


3.2 Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы. Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе, производится в соответствии с Законом Чувашской Республики от 05.10.2007 № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике».

3.3 Основными документами для определения стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе являются трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, а для граждан, уволенных с военной службы, - военный билет, а также другие документы, подтверждающие периоды работы или военной службы. 

4. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

4.1. Премирование лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Вурнарского района, производится за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом обеспечения задач и функций, возложенных на орган местного самоуправления Вурнарского района Чувашской Республики (далее также – орган местного самоуправления).

4.2. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия) производится конкретному лицу, замещающему муниципальную должность или должность муниципальной службы Вурнарского района, исходя из результатов его деятельности за период работы (месяц, квартал, год) в пределах выделенного премиального фонда за расчетный период.
4.3. Премирование лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Вурнарского района производится на основании распоряжения (приказа). Проекты распоряжений (приказов) о премировании готовить отдел организационной, кадровой и юридической службы администрации Вурнарского района и муниципальных служащих администрации Вурнарского района; работник, осуществляющий ведение кадрового делопроизводства в структурном подразделении администрации Вурнарского района, являющемся юридическим лицом, в отношении муниципальных служащих структурного подразделения администрации Вурнарского района, являющегося юридическим лицом.

4.4. Лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы Вурнарского района за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом или трудовым договором, и (или) нарушение служебной дисциплины могут быть лишены премии частично или полностью. Частичное или полное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором имело место неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей и (или) нарушение служебной дисциплины.

4.3. Бухгалтерия (лицо, осуществляющее бухгалтерский учет организации) органа местного самоуправления (структурного подразделения, наделенного правами юридического лица) ежемесячно определяет фонд премирования для выплаты премии, который не должен приводить к образованию кредиторской задолженности по оплате труда по итогам календарного года, рассчитывает коэффициент премии.

Коэффициент премирования может быть увеличен или снижен на основании решения в отношении главы администрации Вурнарского района – главы Вурнарского района Чувашской Республики, в отношении муниципальных служащих администрации Вурнарского района – главы администрации Вурнарского района Чувашской Республики, в отношении муниципальных служащих структурных подразделений администрации Вурнарского района – юридических лиц – начальника структурного подразделения.

4.6. При определении размера премии лицу, замещающему муниципальную должность или должность муниципальной службы Вурнарского района, учитываются:

а) инициатива при выполнении установленных должностной инструкцией обязанностей, достижение значимых результатов служебной деятельности;

б) своевременное и качественное исполнение лицом, замещающим муниципальную должность или должность муниципальной службы Вурнарского района, поручений Руководителя органа местного самоуправления и (или) руководителя структурного подразделения, выполнение особо важных и сложных заданий;

в) использование новых форм и методов работы, позитивно отразившихся на результатах служебной деятельности;

г) активное участие в общественно значимых для органа местного самоуправления мероприятиях;

д) предложения об увеличении, о снижении, либо лишении премии лицам, замещающим муниципальную должность или должность муниципальной службы, оформленные руководителем структурного подразделения с указанием причин такого решения.

4.7. При наличии экономии фонда оплаты труда может производится дополнительное премирование лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы за отдельные достигнутые значительные служебные результаты, связанные с успешным выполнением поручений, за активное участие в общественных и спортивных мероприятиях, в связи с праздничными датами Российской Федерации и Чувашской Республики, а также в связи с отраслевыми и профессиональными праздниками.

4.8. Выплата премии осуществляется за фактически отработанное время в период, за который выплачивается премия.

5. Ежемесячное денежное поощрение.

5.1 Ежемесячное денежное поощрение входит в состав денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности работников в результате своей деятельности и качестве выполнения основных обязанностей.

5.2 Денежные поощрения, выплачиваемые на основании данного Порядка, включаются в средний заработок при исчислении его во всех случаях (для оплаты очередного и учебного отпусков, назначения пенсии, пособий по временной нетрудоспособности и пр.), согласно действующему законодательству.

6. Ежемесячная выплата за классный чин муниципальных служащих.

 
6.1. Муниципальным служащим Вурнарского района выплачивается ежемесячная выплата за классный чин муниципальных служащих. 

6.2. Размеры ежемесячных выплат за классный чин муниципальных служащих в соответствии с присвоенными им классными чинами муниципальных служащих устанавливаются согласно приложению № 4 к решению Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 27.03.2014 № 42/7 «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вурнарского района Чувашской Республики».
7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

7.1 Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, в размерах и порядке, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

8.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – отпуск) лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов, установленная работнику на день ухода в отпуск.

8.2 Единовременная выплата к отпуску производится лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, один раз в год по его заявлению одновременно с выплатой денежного содержания за период отпуска и оформляется распоряжением (приказом). В случаях использования отпуска по частям ее выплата производится по заявлению лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, при использовании любой части отпуска.

8.3 В случае если лицо, замещающее муниципальную должность и должность муниципальной службы, не использовало в течение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата производится в конце года на основании заявления работника.

9. Материальная помощь.

9.1. Материальная помощь лицам, замещающим муниципальную должность и должность муниципальной службы, выплачивается по личному заявлению в течение календарного года независимо от его ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск. Право на получение материальной помощи за первый год работы у лиц, замещающих муниципальную должность и должность муниципальной службы, возникает по истечении шести месяцев непрерывной  работы в органе местного самоуправления (структурном подразделении, наделенном правами юридического лица).

Если лицо, замещающее муниципальную должность и должность муниципальной службы в течение года не получало материальную помощь, выплата производится в конце года.

9.2 Лицам, замещающим муниципальную должность и должность муниципальной службы,  по решению руководителя органа местного самоуправления (структурного подразделения, наделенного правами юридического лица), за счет экономии фонда оплаты труда, кроме материальной помощи, указанной в пункте 9.1 настоящего Порядка, выплачивается материальная помощь в случае:

а) смерти его родителей, детей, супруга (супруги), брата, сестры на основании свидетельства о смерти, заявления лица, замещающего муниципальную должность и должность муниципальной службы, – в размере 5000 рублей;

б) рождения первого ребенка – в размере 4000 рублей, второго и последующих – 6000 рублей (на основании свидетельства о рождении ребенка и заявления лица, замещающего муниципальную должность и должность муниципальной службы);

в) наступления непредвиденных событий (несчастный случай, стихийное бедствие, пожар, кража и др.), влекущих за собой необходимость значительных затрат денежных средств, при предъявлении подтверждающих документов (справок из органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.) и на основании заявления лица, замещающего муниципальную должность и должность муниципальной службы, – в размере 5000 рублей;

г) вступления в брак (на основании свидетельства о браке и заявления лица, замещающего муниципальную должность и должность муниципальной службы) – в размере 4000 рублей.

В связи со смертью лица, замещающего муниципальную должность и должность муниципальной службы, одному из ближайших родственников (супругу, детям, родителям, братьям, сестрам) по их личному заявлению и на основании свидетельства о смерти выплачивается материальная помощь в размере 5000 рублей, в случае смерти лица, замещающего муниципальную должность и должность муниципальной службы, вышедшего на пенсию, – в размере 4000 рублей.

9.3. Материальная помощь, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 9.2 настоящего Порядка, не выплачивается лицам, замещающим муниципальную должность и должность муниципальной службы:

а) находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или трех лет;

б) получившим материальную помощь, уволенным из органа местного самоуправления (структурного подразделения, наделенного правами юридического лица) в текущем календарном году вновь принятым на работу в этот же орган местного самоуправления Вурнарского района (структурное подразделение, наделенного правами юридического лица).

9.4. При наличии экономии по фонду оплаты труда в целях социальной поддержки лиц, замещающих муниципальную должность и должность муниципальной службы может производиться дополнительная выплата материальной помощи. На основании заявления лиц, замещающих муниципальную должность и должность муниципальной службы, их близких родственников об оказании материальной помощи, издается соответствующие распоряжение (приказ) о ее выплате.

9.5. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году лицам, замещающим муниципальную должность и должность муниципальной службы, максимальными размерами не ограничивается.

10. Единовременное поощрение  за безупречную и эффективную муниципальную службу.

10.1. Муниципальным служащим выплачивается единовременное денежное поощрение в пределах фонда оплаты труда в соответствии с Порядком применения видов поощрения муниципального служащего в Вурнарском районе Чувашской Республики, утвержденного постановлением администрации Вурнарского района, по решению руководителя органа местного самоуправления (структурного подразделения, наделенного правами юридического лица), в следующих размерах:

- при объявлении благодарности администрации Вурнарского района Чувашской Республики - в размере 0,5 должностного оклада;

- при награждении Почетной грамотой администрации Вурнарского района Чувашской Республики - в размере 0,5 должностного оклада с надбавкой к должностному окладу за классный чин;

- при награждении государственными наградами - в размере одного оклада с надбавкой к должностному окладу за классный чин;

- при достижении юбилейного возраста (50-летие, 55-летие, 60-летие, 65-летие) - в размере двух должностных окладов с надбавкой к должностному окладу за классный чин денежного содержания;

- при освобождении от замещаемой должности в связи с выходом на пенсию - в размере двух должностных окладов с надбавкой к должностному окладу за классный чин в двойном размере."

10.2. Решение о выплате единовременного поощрения оформляется распоряжением (приказом).

Приложение №4

к решению Вурнарского 

                                                                                              районного Собрания депутатов 

                                                                                  Чувашской Республики


от 27.03.2014 № 42/7

РАЗМЕРЫ 

ежемесячных выплат за классный чин муниципального служащего

	Наименование классного чина
	Размеры выплаты

(рублей в месяц)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	2233

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2083

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	1935

	Муниципальный советник 1 класса
	1711

	Муниципальный советник 2 класса
	1564

	Муниципальный советник 3 класса
	1415

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1342

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1116

	Советник муниципальной службы 3 класса
	969

	Референт муниципальной службы 1 класса
	894

	Референт муниципальной службы 2 класса
	746

	Референт муниципальной службы 3 класса
	669

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	522

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	448

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	372»


2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Вурнарского района 






В.С. Яковлев

	Чувашская Республика

Администрация Вурнарского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.01.2022 г.№ 46                                                                                             п. Вурнары

Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Вурнарского района Чувашской Республики на 2022-2024 годы


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Национальным планом противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы», в целях создания эффективных условий для недопущения коррупции, ее влияния на деятельность администрации Вурнарского района Чувашской Республики, администрация Вурнарского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупции в администрации Вурнарского района Чувашской Республики на 2022-2024 годы (далее – План).

2. Руководителям структурных подразделений администрации Вурнарского района Чувашской Республики обеспечить исполнение мероприятий, предусмотренных Планом.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела организационной, кадровой и юридической службы администрации Вурнарского района Чувашской Республики.

Глава администрации 







А.В. Тихонов

Приложение к постановлению 

администрации Вурнарского района Чувашской Республики 

от 31.01.2022 г. № 46

П Л А Н

мероприятий по противодействию коррупции в администрации Вурнарского района Чувашской Республики на 2022-2024 годы

	№ пп
	Наименование мероприятия
	Срок 

исполнения
	Ответственное структурное подразделение администрации Вурнарского района

	1
	2
	3
	4

	1.

1.1.

1.2.

1.3.
	Обеспечение деятельности:

Совета по противодействию коррупции в Вурнарском районе Чувашской Республики; 

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в администрации Вурнарского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов;

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя), и урегулированию конфликта интересов в Вурнарском районе Чувашской Республики
	ежеквартально

в течение года

по мере необходимости

по мере необходимости
	Отдел организационной, кадровой и юридической службы

	2.
	Совершенствование муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в администрации Вурнарского района Чувашской Республики


	в течение года
	Отдел организационной, кадровой и юридической службы

	3.
	Актуализация Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Вурнарского района Чувашской Республики


	по мере необходимости
	Отдел организационной, кадровой и юридической службы

	4.

4.1.

4.2.


	Проведение мониторинга:

хода реализации мер по противодействию коррупции в администрации Вурнарского района, администрациях сельских (городского) поселений Вурнарского района и направление информации в Управление Главы Чувашской Республики по вопросам противодействия коррупции;

публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления Вурнарского района Чувашской Республики
	ежеквартально

в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической службы

	5.

5.1.

5.2.
	Проведение семинаров-совещаний, круглых столов:

с муниципальными служащими администрации Вурнарского района Чувашской Республики по вопросам профилактики коррупционных правонарушений;

с лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Вурнарского района Чувашской Республики, в администрациях сельских (городском) поселениях Вурнарского района Чувашской Республики
	не реже двух раз в год

ежеквартально
	Отдел организационной, кадровой и юридической службы

	6.
	Разработка методических и информационно-разъяснительных материалов об антикоррупционных стандартах поведения для муниципальных служащих администрации Вурнарского района Чувашской Республики, администраций сельских (городского) поселений Вурнарского района Чувашской Республики, а также работников подведомственных муниципальных учреждений администрации Вурнарского района Чувашской Республики, на которых распространены антикоррупционные стандарты поведения
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической службы

	7.
	Организация работы администрации Вурнарского района Чувашской Республики по реализации мероприятий подпрограммы «Противодействие коррупции в Чувашской Республике» государственной программы Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 26.10.2018 № 432
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической службы

	8.
	Размещение информационных стендов, посвященных антикоррупционному просвещению, в администрации Вурнарского района Чувашской Республики и подведомственных организациях администрации Вурнарского района Чувашской Республики, а также в местах предоставления гражданам муниципальных услуг


	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической службы, 

отдел образования и молодежной политики, 

отдел культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта

	9.
	Доведение до муниципальных служащих Вурнарского района Чувашской Республики положений законодательства Российской Федерации, законодательства Чувашской Республики, муниципальных правовых актов о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за совершение коррупционных правонарушений (за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве), об увольнении в связи с утратой доверия
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической службы, структурные подразделения администрации Вурнарского района, имеющие статус юридического лица

	10.

10.1.

10.2.
	Проведение проверок:

соблюдения муниципальными служащими администрации Вурнарского района Чувашской Республики, ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;

соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в муниципальных учреждениях и организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед администрацией Вурнарского района Чувашской Республики, а также реализации в этих учреждениях и организациях мер по профилактике коррупционных правонарушений


	в течение года

в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической службы, структурные подразделения администрации Вурнарского района, имеющие статус юридического лица

Отдел организационной, кадровой и юридической службы, 

отдел культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта, отдел образования и молодежной политики

	11.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов


	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической службы, структурные подразделения администрации Вурнарского района, имеющие статус юридического лица

	12.
	Направление, на обучение по соответствующим программам, муниципальных служащих администрации Вурнарского района Чувашской Республики, в должностные обязанности которых входят участие в проведении антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической службы

	13.
	Организация проведения анализа сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих администрации Вурнарского района Чувашской Республики, материалах служебных проверок, актах проверок финансовых органов, материалах, представленных правоохранительными органами, на предмет наличия в них информации о фактах коррупции
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической службы, структурные подразделения администрации Вурнарского района, имеющие статус юридического лица

	14.
	Оказание лицам, замещающим муниципальные должности в Вурнарском районе Чувашской Республики, муниципальным служащим администрации Вурнарского района Чувашской Республики, гражданам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции


	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической службы, структурные подразделения администрации Вурнарского района, имеющие статус юридического лица

	15.
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации структурными подразделениями администрации Вурнарского района Чувашской Республики своих функций, и внесение при необходимости уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками


	по мере необходимости


	Отдел организационной, кадровой и юридической службы совместно со структурными подразделениями администрации Вурнарского района

	16.
	Обеспечение своевременного представления лицами, замещающими муниципальные должности в Вурнарском районе Чувашской Республики, муниципальными служащими администрации Вурнарского района Чувашской Республики, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера


	до 30 апреля

ежегодно
	Отдел организационной, кадровой и юридической службы, структурные подразделения администрации Вурнарского района, имеющие статус юридического лица

	17.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4
	Проведение анализа:

ситуаций, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов на муниципальной службе, в том числе при рассмотрении обращений граждан;

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации Вурнарского района Чувашской Республики, 

обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих администрации Вурнарского района Чувашской Республики и принятие по его результатам организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов;

соблюдения муниципальными служащими администрации Вурнарского района Чувашской Республики запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	в течение года

с 1 июня

по 31 июля

ежегодно

в течение года

в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической службы, структурные подразделения администрации Вурнарского района, имеющие статус юридического лица

	18.
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в Вурнарском районе Чувашской Республики, муниципальными служащими администрации Вурнарского района Чувашской Республики, возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности в Вурнарском районе Чувашской Республики, муниципальные служащие администрации Вурнарского района Чувашской Республики
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической, структурные подразделения администрации Вурнарского района, имеющие статус юридического лица

	19.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.
	Обеспечение проверки:

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского района Чувашской Республики;

достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации Вурнарского района Чувашской Республики, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также достоверности и полноты иных сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики;

соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в Вурнарском районе Чувашской Республики и муниципальными служащими администрации Вурнарского района Чувашской Республики, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации Вурнарского района Чувашской Республики, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	по мере необходимости

с 1 июня по             31 декабря 

ежегодно

в течение года

в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической службы, структурные подразделения администрации Вурнарского района, имеющие статус юридического лица

	20.
	Подготовка предложений о направлении запросов о проведении оперативно-розыскных мероприятий Главе Чувашской Республики в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23.05.2012 № 192 «Об утверждении Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Чувашской Республике, и муниципальными служащими в Чувашской Республике, и соблюдения муниципальными служащими в Чувашской Республике требований к служебному поведению»
	по мере необходимости
	Отдел организационной, кадровой и юридической службы, структурные подразделения администрации Вурнарского района, имеющие статус юридического лица


	21.
	Подготовка предложений Главе Чувашской Республики в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23.05.2012 № 192 «Об утверждении Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Чувашской Республике, и муниципальными служащими в Чувашской Республике, и соблюдения муниципальными служащими в Чувашской Республике требований к служебному поведению» о направлении запросов в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, при проведении проверочных мероприятий
	по мере необходимости
	Отдел организационной, кадровой и юридической службы, структурные подразделения администрации Вурнарского района, имеющие статус юридического лица

	22.
	Подготовка предложений о применении конкретной меры ответственности к муниципальным служащим администрации Вурнарского района Чувашской Республики, по каждому установленному факту несоблюдения ими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе с использованием процедуры увольнения в связи с утратой доверия
	по мере необходимости
	Отдел организационной, кадровой и юридической службы

	23.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов Вурнарского района Чувашской Республики


	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической службы совместно со структурными подразделениями администрации Вурнарского района

	24.
	Обеспечение возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов Вурнарского района Чувашской Республики
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической службы совместно со структурными подразделениями администрации Вурнарского района

	25.


	Взаимодействие с правоохранительными и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической службы

	26.

26.1.

26.2.
	Организация и обеспечение проведения конкурсов:

на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского района Чувашской Республики и для включения в кадровый резерв администрации Вурнарского района Чувашской Республики, для формирования резерва управленческих кадров;

на замещение вакантных должностей руководителей организаций, находящихся в ведении администрации Вурнарского района Чувашской Республики


	по мере необходимости

по мере необходимости


	Отдел организационной, кадровой и юридической службы

Отдел образования и молодежной политики, отдел организационной, кадровой и юридической службы,

отдел культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта

	27.
	Проведение работы по антикоррупционному просвещению среди кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского района Чувашской Республики и для включения в кадровый резерв администрации Вурнарского района Чувашской Республики


	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической службы, структурные подразделения администрации Вурнарского района, имеющие статус юридического лица


	28.
	Проведение работы по разъяснению муниципальным служащим, увольняющимся с муниципальной службы в администрации Вурнарского района Чувашской Республики, о необходимости соблюдения ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической службы, структурные подразделения администрации Вурнарского района, имеющие статус юридического лица

	29.
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря


	декабрь ежегодно


	Отдел организационной, кадровой и юридической службы совместно со структурными подразделениями администрации Вурнарского района 


	30.
	Повышение эффективности информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям


	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической службы совместно со структурными подразделениями администрации Вурнарского района


	31.
	Проведение работы по формированию у муниципальных служащих администрации Вурнарского района Чувашской Республики, отрицательного отношения к коррупции
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической службы, структурные подразделения администрации Вурнарского района, имеющие статус юридического лица

	32.
	Привлечение институтов гражданского общества и граждан к участию в проводимых администрацией Вурнарского района Чувашской Республики заседаниях совещательных органов по вопросам противодействия коррупции


	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической службы

	33.
	Обновление на официальном сайте администрации Вурнарского района Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» раздела по противодействию коррупции
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической службы

	34.
	Размещение на официальном сайте администрации Вурнарского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
	
	

	34.1.


	актуальной информации о проводимой администрацией Вурнарского района Чувашской Республики работы по противодействию коррупции, в том числе материалов, раскрывающих содержание принятых мер по противодействию коррупции и достигнутые результаты;


	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической службы

	34.2.


	сведений о вакантных должностях муниципальной службы в администрации Вурнарского района Чувашской Республики, руководителей подведомственных администрации Вурнарского района Чувашской Республики учреждений и организаций;


	по мере необходимости


	Отдел организационной, кадровой и юридической службы, 

отдел культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта, отдел образования и молодежной политики, структурные подразделения администрации Вурнарского района, имеющие статус юридического лица

	34.3.


	информации о проведении конкурсов и результатах конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского района Чувашской Республики и для включения в кадровый резерв администрации Вурнарского района Чувашской Республики, резерв управленческих кадров Вурнарского района Чувашской Республики;
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической службы



	34.4.
	сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности в Вурнарском районе Чувашской Республики, муниципальных служащих администрации Вурнарского района Чувашской Республики, а также членов их семей


	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи
	Отдел организационной, кадровой и юридической службы,

структурные подразделения администрации Вурнарского района, имеющие статус юридического лица


	35.
	Обеспечение функционирования «горячей линии» для приема обращений граждан Российской Федерации по фактам коррупции в администрации Вурнарского района Чувашской Республики
	в течение года


	Отдел организационной, кадровой и юридической службы


	36.
	Обеспечение взыскания задолженности по арендным платежам за пользование муниципальным имуществом и земельными участками, находящимися в муниципальной собственности
	в течении года
	Отдел экономики и имущественных отношений, 

Отдел организационной, кадровой и юридической службы

	37.

37.1.

37.2.
	Обеспечение:

контроля за соблюдением муниципальными служащими администрации Вурнарского района Чувашской Республики требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения;

кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих администрации Вурнарского района Чувашской Республики, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	в течение года

до 1 февраля ежегодно
	Отдел организационной, кадровой и юридической службы, структурные подразделения администрации Вурнарского района, имеющие статус юридического лица

	38.

38.1.

38.2.
	Участие:

муниципальных служащих администрации Вурнарского района Чувашской Республики, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции;

муниципальных служащих администрации Вурнарского района Чувашской Республики, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	ежегодно

ежегодно
	Отдел организационной, кадровой и юридической службы, структурные подразделения администрации Вурнарского района, имеющие статус юридического лица

	39
	Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу в администрацию Вурнарского района Чувашской Республики и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	по мере поступления 
	Отдел организационной, кадровой и юридической службы, структурные подразделения администрации Вурнарского района, имеющие статус юридического лица


Вурнарское районное Собрание депутатов Чувашской Республики

седьмого созыва

19-е очередное заседание

Р Е Ш Е Н И Е № 19/1

31 января 2022 года                                                                пгт. Вурнары

	О согласии на преобразование муниципальных образований путем объединения всех поселений, входящих                 в состав Вурнарского района Чувашской Республики, и наделения вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа с наименованием Вурнарский муниципальный округ Чувашской Республики с административным центром: поселок городского типа Вурнары


В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Вурнарского района Чувашской Республики,     

Собрание депутатов Вурнарского района р е ш и л о:

1. Согласиться на преобразование муниципальных образований путем объединения всех сельских поселений, входящих в состав Вурнарского района Чувашской Республики: Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики, Алгазинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики, Апнерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики, Большеторханского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики, Большеяушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики, Буртасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики, Вурманкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики, Вурнарского городского поселения Вурнарского района Чувашской Республики, Ермошкинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики, Ершипосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики, Калининского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики, Кольцовского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики, Малояушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики, Ойкас-Кибекского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики, Санарпосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики, Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики, Хирпосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики, Шинерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики, Янгорчинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики, и наделения вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа с наименованием Вурнарский муниципальный округ Чувашской Республики с административным центром: поселок городского типа Вурнары. 

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и подлежит официальному опубликованию в информационном издании «Вестник Вурнарского района» и размещению на официальном сайте Вурнарского района в сети «Интернет».

Глава Вурнарского района                                            В.С. Яковлев                                                
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