
О дополнительных мероприятиях, направленных на 

снижение напряженности на рынке труда в Чувашской 

Республике 

 

 
Елизарова Алена Геннадьевна –  

министр труда и социальной защиты 

Чувашской Республики 
 



МОНИТОРИНГ НЕПОЛНОЙ ЗАНЯТОСТИ И 

ПРЕДПОЛАГАЕМОГО К ВЫСВОБОЖДЕНИЮ 

РАБОТНИКОВ НА 28 МАРТА 2022 ГОДА 

• введен режим неполной 

занятости в 3 организациях для 

82 работников  

• численность работников 

предполагаемых к увольнению 

274 человека в 32 организациях 

• в 6 организациях 246 человек 

находятся в простое 

• 24 работника находятся в отпусках 

без сохранения заработной платы 

Слайд 2 



МЕРОПРИЯТИЯ ПО СНИЖЕНИЮ 

НАПРЯЖЕННОСТИ НА РЫНКЕ ТРУДА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

ОТ 18 МАРТА 2022 Г. № 409 

 

• возмещение работодателям на частичную 

оплату труда и материально-техническое 

оснащение при организации временного 

трудоустройства работников организаций, 

находящихся под риском увольнения 

 

• планируемый показатель – 1 957 человек 

 

• планируемое финансирование – 125,6 млн 

рублей 

 

 

• размер субсидии: МРОТ*страховые взносы во 

внебюджетные фонды ≈ 18 тыс. рублей на одного 

работника в месяц 
 

• возмещение затрат на материально-техническое 

оснащение на одно рабочее место ≈ 10 тыс. рублей 
 

•  период временного трудоустройства - не более 3 

месяцев 
 

• работодатели смогут получить компенсацию более 60 

тысяч рублей на одного человека.  

Слайд 3 



МЕРОПРИЯТИЯ ПО СНИЖЕНИЮ 

НАПРЯЖЕННОСТИ НА РЫНКЕ ТРУДА  

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ  
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

ОТ 18 МАРТА 2022 Г. № 409 

• возмещение работодателям на частичную 

оплату труда при организации 

общественных работ для граждан, 

зарегистрированных в органах службы 

занятости в целях поиска подходящей 

работы, включая безработных граждан 

 

• планируемый показатель – 1 174 человек 

 

• планируемое финансирование – 63,6 млн 

рублей 

 
 

• размер субсидии: МРОТ*страховые взносы во 

внебюджетные фонды ≈ 18 тыс. рублей на одного 

работника в месяц 
 

• период занятости на общественных работах - не 

более 3 месяцев 
 

•  работодатели смогут получить компенсацию более 

50 тысяч рублей на одного человека.  

Слайд 5 



МЕРОПРИЯТИЯ ПО СНИЖЕНИЮ 

НАПРЯЖЕННОСТИ НА РЫНКЕ ТРУДА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

ОТ 18 МАРТА 2022 Г. № 409 

 

• организация профессионального обучения и 

дополнительного профессионального 

образования работников промышленных 

предприятий, находящихся под риском 

увольнения 

 

• планируемый показатель – 978 человек 

 

• планируемое финансирование – 58,3 млн 

рублей 

 

 

• возмещение стоимости обучения на 1 работника до 

59,58 тыс. рублей 
 

• сотрудники промышленных предприятий смогут 

пройти профессиональное обучение или получить 

дополнительное профессиональное образование  

Слайд 6 



МЕРЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ  

ПОДДЕРЖКИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ПРИ 

ТРУДОУСТРОЙСТВЕ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

ОТ 13 МАРТА 2021 Г. № 362 

• трудоустройство отдельных категорий граждан в 

возрасте до 30 лет:  

       выпускники колледжей и вузов без опыта работы;  

       молодые люди без среднего профессионального     

или высшего образования;  

       инвалиды;  

       родители несовершеннолетних детей;  

       дети-сироты   
 

• планируемый показатель – 1 285 человек 

 

 

 
 

• размер возмещения затрат на каждого участника 

равен величине 3 МРОТ, увеличенной на сумму 

страховых взносов во внебюджетные фонды. 

Средства распределяет фонд социального 

страхования 

Слайд 7 


