
Тезисы выступления министра труда и социальной за-
щиты Чувашской Республики А.Г.Елизаровой на ежене-
дельном совещании по вопросу «О дополнительных меро-
приятиях, направленных на снижение напряженности на 
рынке труда в Чувашской Республике» 28 марта 2022 г., 
09.00 часов, Президентский бульвар, д.10 

Слайд №2. 

Министерством труда Чувашии ежедневно осуществляется монито-

ринг неполной занятости и предполагаемого высвобождения работников. 

По состоянию на 28 марта 2022 года в органы службы занятости населения 

поступили сведения о введении режима неполной занятости в 3 организа-

циях для 126 работников; в 6 организациях 246 человек находятся в про-

стое; численность работников предполагаемых к увольнению составляет 

274 человека в 32 организациях; 24 работника находятся в отпусках без со-

хранения заработной платы. 

По состоянию на 1 января 2022 года в органах службы занятости 

населения имелись сведения о введении режима неполной занятости для 

1047 работников, уменьшение по сравнению с началом года на 921человек, 

численность работников, предполагаемых к увольнению, составляла 184 

человека, уменьшение на 90 человек. 

Несмотря на то что ситуация на рынке труда стабильная и даже 

наблюдается некоторое сокращение количества зарегистрированных без-

работных граждан уровень общей безработицы (на конец января) составил 4,1%, тогда как 

в среднем по России 4,3%. На 24 марта т.г. зарегистрировано в органах службы занятости 4,5 

тысячи безработных граждан (на начало года 5 тыс.человек). Уровень регистрируемой безра-

ботицы составил 0,75%. Показатель соответствует допандемийному значению, с учетом 

текущей экономической ситуации, мы прогнозируем увеличение количества 

работодателей, которые заявят о введении режима неполного рабочего дня 

и простоя. В связи с этим, Правительством Российской Федерации принято 

решение о реализации мероприятий, направленных на снижение напря-

женности на рынках труда (постановление Правительства Российской Федерации от 

18.03.2022 № 409 «О реализации в 2022 году отдельных мероприятий, направленных на сниже-

ние напряженности на рынке труда»). Участниками мероприятий станут организа-

ции, которые планируют вернуться к обычному режиму работы и хотят со-

хранить трудовые коллективы.  

Слайд № 3. 
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Правительство выделит существенное финансирование на создание 

временных рабочих мест для граждан, находящихся под риском увольне-

ния, включая введение режима неполного рабочего времени, простоя, вре-

менную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения за-

работной платы. 

В рамках реализации мероприятий предусмотрено возмещение рабо-

тодателям расходов на частичную оплату труда при организации времен-

ной занятости. Период занятости каждого участника (работника) составляет 

не более 3 месяцев. Размер возмещения затрат на каждого участника ра-

вен величине МРОТ, увеличенной на сумму страховых взносов во внебюд-

жетные фонды (на работника в месяц около 18 тыс.руб.). Также работода-

телям, при создании временного рабочего места для своих работников, 

находящихся под риском увольнения предусмотрено возмещение затрат на 

материально-техническое оснащение на одно рабочее место в размере10 

тыс. рублей. 

В качестве участников – работодателей могут выступать организации 

различных сфер деятельности (за исключением государственных и муници-

пальных учреждений и индивидуальных предпринимателей).  

Основная цель мероприятия – это предотвратить увольнения и со-

хранить работников предприятий. 

Слайд № 4. 

Вторая мера предполагает финансовое обеспечение затрат работо-

дателей на частичную оплату труда при организации общественных работ. 

Этой мерой могут воспользоваться граждане, зарегистрированные в орга-

нах службы занятости в целях поиска подходящей работы, а также безра-

ботные граждане. При этом в период участия безработных граждан в обще-

ственных работах за ними сохраняется право на получения пособия по без-

работице. 

Цель этого мероприятия – поддержать обе стороны трудовых отно-

шений. 
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На сегодняшний день в Минтруд Чувашии поступили заявки на уча-

стие во временных и общественных работах от 107 предприятий республи-

ки. 

Слайд № 5. 

Сотрудники промышленных предприятий, находящихся под риском 

увольнения (в т.ч. введение режима неполного рабочего времени, простоя, временной при-

остановки работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы) смогут по-

лучить дополнительное профессиональное образование. Планируется 

охватить обучением около тысячи человек при средней стоимости обучения 

на 1 работника 59,58 тыс. рублей. Основной целью этого мероприятия яв-

ляется повышение профессиональных знаний специалистов, совершен-

ствования деловых качеств, которые позволят сохранить занятость. 

Слайд № 6. 

Также Правительством Российской Федерации внесены изменения в 

постановление № 362, которое предусматривает государственную под-

держку юридических лиц, включая некоммерческие организации, и индиви-

дуальных предпринимателей для частичной компенсации затрат на выпла-

ту заработной платы при трудоустройстве работников из числа граждан в 

возрасте до 30 лет. Среди них - выпускники колледжей и вузов без опыта 

работы, молодые люди без среднего профессионального или высшего об-

разования, лица с инвалидностью и ограниченными возможностями здоро-

вья, дети-сироты, родители несовершеннолетних детей, лица, освобожден-

ные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы. 

Размер возмещения затрат на каждого участника равен величине 3 МРОТ, 

увеличенной на сумму страховых взносов во внебюджетные фонды (в 

среднем на 1 работника 54 000 рублей). Возмещение предоставляется по 

истечении 1-го, 3-го и 6-го месяца работы трудоустроенного безработного 

гражданина. Средства распределяет фонд социального страхования. 

Работодатель дистанционно, через Единую цифровую платформу 

«Работа в России», может подать заявку на участие в вышеперечисленных 

мероприятиях. 
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Названные мероприятия являются существенным дополнением к уже 

имеющимся, которые уже заложены в рамках активной политики занятости 

государственной программы Чувашской Республики «Содействие занятости 

населения» и направлены на сохранение кадрового состава, недопущении 

ухода высококвалифицированных и квалифицированных специалистов, 

поддержат работодателей, и поможет сохранить занятость более чем 5 ты-

сячам человек. 

___________ 

 


