PAGE  
10

	Чувашская Республика

Чебоксарское городское

Собрание депутатов
РЕШЕНИЕ
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	Ч=ваш Республики

Шупашкар хулин

депутатсен Пух=в\

ЙЫШ+НУ


26 декабря 2006 г. № 456

О Положении о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные  должности в Чебоксарском городском Собрании депутатов, муниципальные  должности муниципальной службы в Аппарате Чебоксарского городского Собрания депутатов, муниципальные должности муниципальной службы в контрольном органе города Чебоксары – контрольно-счетной палате и работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих обеспечение деятельности Чебоксарского городского Собрания депутатов

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 8 января 1998 года № 8-ФЗ «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 12 мая 2000 года № 7 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 2 ноября 2006 года № 277 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской Республики на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы»,  Положением «О муниципальной службе муниципального образования города Чебоксары – столицы Чувашской Республики», утвержденным решением Чебоксарского городского Собрания депутатов от 14 декабря 2005 года № 53, Положением об Аппарате Чебоксарского городского Собрания депутатов, утвержденным решением Чебоксарского городского Собрания депутатов от 14 декабря 2005 года № 50,  Положением о контрольном органе города Чебоксары – контрольно-счетной палате, утвержденным решением Чебоксарского городского Собрания депутатов от 3 июня 2005 года  № 1651, в целях повышения социальных гарантий, стимулирования высокопроизводительного и качественного труда, а также упорядочения оплаты труда работников Аппарата Чебоксарского городского Собрания депутатов

Чебоксарское городское Собрание депутатов

РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение  денежном содержании лиц, замещающих муниципальные  должности в Чебоксарском городском Собрании депутатов, муниципальные  должности муниципальной службы в Аппарате Чебоксарского городского Собрания депутатов, муниципальные должности муниципальной службы в контрольном органе города Чебоксары – контрольно-счетной палате и работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих обеспечение деятельности Чебоксарского городского Собрания депутатов и ввести его в действие с 1 октября 2006 года (прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Чебоксарского городского Собрания депутатов по бюджету, экономической и налоговой политике, муниципальной собственности и инвестициям (Ю.Д. Филиппов).

Глава города Чебоксары                                                            Н.И. Емельянов

УТВЕРЖДЕНО

решением Чебоксарского городского Собрания депутатов 

от 26.12.2006 № 456
ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные  должности в Чебоксарском городском Собрании депутатов, муниципальные  должности муниципальной службы в Аппарате Чебоксарского городского Собрания депутатов, муниципальные должности муниципальной службы в контрольном органе города Чебоксары – контрольно-счетной палате и работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих обеспечение деятельности 
Чебоксарского городского Собрания депутатов

1. Настоящее Положение о  денежном содержании лиц, замещающих муниципальные  должности в Чебоксарском городском Собрании депутатов, муниципальные  должности муниципальной службы в Аппарате Чебоксарского городского Собрания депутатов,  муниципальные  должности муниципальной службы в контрольном органе города Чебоксары – контрольно-счетной палате и работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих обеспечение деятельности Чебоксарского городского Собрания депутатов (далее – Положение) разработано на основании Федерального закона от 8 января 1998 года № 8-ФЗ «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации», Закона Чувашской Республики от 12 мая 2000 года № 7 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», Устава муниципального образования города Чебоксары – столицы Чувашской Республики, принятого решением Чебоксарского городского Собрания депутатов от 30 ноября 2005 года № 40, Положения о Чебоксарском городском Собрании депутатов, утвержденного решением Чебоксарского городского Собрания депутатов от 14 декабря 2005 года  № 49, Положения об Аппарате Чебоксарского городского Собрания депутатов, утвержденного решением Чебоксарского городского Собрания депутатов от 14 декабря 2005 года № 50, Положения о контрольном органе города Чебоксары - контрольно-счетной палате, утвержденного решением Чебоксарского городского Собрания депутатов от 3 июня 2005 года 1651.  
2. В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 2 ноября 2006 года № 277 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской Республики на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы» денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в Аппарате Чебоксарского городского Собрания депутатов и контрольном органе города Чебоксары - контрольно-счетной палате состоит из следующих составляющих:

а) месячного должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения к должностному окладу в размерах согласно приложениям №№ 1 и 2 к настоящему Положению;

б) надбавки к должностному окладу за квалификационный  разряд в соответствии с присвоенным им квалификационным разрядом в размерах согласно приложению № 3 к настоящему Положению;

в) ежемесячной надбавки к  должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в следующих размерах:

при стаже муниципальной службы           в процентах

от 1 года до 5 лет                                             10

от 5 до 10 лет                                                    15

от 10 до 15 лет                                                  20

свыше 15 лет                                                     30

г) ежемесячной  надбавки к  должностному окладу за особые условия муниципальной службы в следующих размерах:

по лицам, замещающим высшие муниципальные должности муниципальной службы – в размере от 150 до 200 процентов должностного оклада;

по главной муниципальной должности – в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;

по ведущей муниципальной должности – в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;

по старшей муниципальной должности – в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада;

по младшей муниципальной должности – в размере до 60 процентов должностного оклада;

д) ежемесячной  процентной надбавки к  должностному  окладу  за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (при соответствующем допуске в установленном порядке);

е) денежного поощрения  по итогам службы за месяц, квартал.

3. В фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, сверх суммы средств на выплаты должностных окладов предусматривается направление следующих средств (из расчета на год):

- надбавки за квалификационный разряд – в размере четырех должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере трех должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере полутора должностных окладов в год;

- денежного поощрения по итогам службы за месяц, квартал и год - в размере двух окладов денежного содержания;

- ежемесячного денежного поощрения - в размере до тридцати  должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех окладов денежного содержания.

Оклад денежного содержания муниципального  служащего состоит из месячного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им муниципальной должностью муниципальной  службы и надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд в соответствии с присвоенным ему квалификационным  разрядом.

4. Председателю Чебоксарского городского Собрания депутатов ежемесячное денежное содержание устанавливается в размере шестидесяти пяти тысяч рублей. 

5. Для работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих обеспечение деятельности  Чебоксарского городского Собрания депутатов, денежное содержание состоит из следующих составляющих:           

а) оклада в размере согласно приложению № 4 к настоящему Положению;

б) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы в размере до 35 процентов оклада;

в) премий по результатам работы за месяц, квартал и год.

8. В фонде оплаты труда для работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, и осуществляющих обеспечение деятельности Чебоксарского городского Собрания депутатов, кроме оклада предусматриваются следующие  средства  (из расчета на год):

- ежемесячные надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и специальный режим работы – в размере 4 должностных окладов;      

- премии по результатам работы за месяц, квартал и год – в размере 2 должностных  окладов;

- материальная помощь – в размере 3 должностных окладов.

9. Лицам, замещающим муниципальные  должности, муниципальные должности муниципальной службы и работникам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, и осуществляющим обеспечение деятельности Чебоксарского городского Собрания депутатов выплачивается материальная помощь и иные выплаты, предусмотренные федеральным законодательством и законами Чувашской Республики.

10. Размер ежемесячных надбавок за особые условия  муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения устанавливаются распоряжением Председателя Чебоксарского городского Собрания депутатов.

11. Денежное содержание выплачивается 10 и 25 числа ежемесячно.  
Приложение № 1

к Положению о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные  должности в Чебоксарском городском Собрании депутатов, муниципальные  должности муниципальной службы в Аппарате Чебоксарского городского Собрания депутатов, муниципальные должности муниципальной службы в контрольном органе города Чебоксары – контрольно-счетной палате и работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих обеспечение деятельности Чебоксарского городского Собрания депутатов

РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ И ПРЕДЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ К ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АППАРАТЕ ЧЕБОКСАРСКОГО ГОРОДСКОГО СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ 

	Наименование муниципальной должности

муниципальной службы


	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Предельный размер ежемесячного денежного поощрения (должностного оклада)

	Руководитель Аппарата
	3850
	3,1

	Заведующий сектором 
	2970
	2,6

	Заведующий сектором бухгалтерского учета - главный бухгалтер 
	2970


	2,6

	Главный специалист сектора организационной работы – пресс-секретарь
	2530
	1,5

	Главный специалист
	2530
	1,5

	Ведущий специалист 
	2200
	1,5


Приложение № 2

к Положению о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные  должности в Чебоксарском городском Собрании депутатов, муниципальные  должности муниципальной службы в Аппарате Чебоксарского городского Собрания депутатов, муниципальные должности муниципальной службы в контрольном органе города Чебоксары – контрольно-счетной палате и работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих обеспечение деятельности Чебоксарского городского Собрания депутатов
РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ И ПРЕДЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ К ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В КОНТРОЛЬНОМ ОРГАНЕ ГОРОДА ЧЕБОКСАРЫ - КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЕ 

	Наименование муниципальной должности

муниципальной службы


	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Предельный размер ежемесячного денежного поощрения (должностного оклада)

	Председатель контрольного органа города Чебоксары - контрольно-счетной палаты 
	2970
	2,6

	Главный специалист
	2530
	1,5


Приложение № 3

к Положению о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные  должности в Чебоксарском городском Собрании депутатов, муниципальные  должности муниципальной службы в Аппарате Чебоксарского городского Собрания депутатов, муниципальные должности муниципальной службы в контрольном органе города Чебоксары – контрольно-счетной палате и работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих обеспечение деятельности Чебоксарского городского Собрания депутатов
РАЗМЕРЫ НАДБАВОК

К ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ ЗА КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ РАЗРЯД
ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 
	Квалификационный разряд
	Размер ежемесячной надбавки, (рублей)

	Действительный муниципальный советник Чувашской Республики 1 класса
	1050

	Действительный муниципальный советник Чувашской Республики 2 класса
	980

	Действительный муниципальный советник Чувашской Республики 3 класса
	910

	Муниципальный советник Чувашской Республики 1 класса
	805

	Муниципальный советник Чувашской Республики 2 класса
	735

	Муниципальный советник Чувашской Республики 3 класса
	665

	Муниципальный советник муниципальной службы Чувашской Республики 1 класса
	630

	Муниципальный советник муниципальной службы Чувашской Республики 2 класса
	525

	Муниципальный советник муниципальной службы Чувашской Республики 3 класса
	455

	Советник муниципальной службы Чувашской Республики 1 класса
	420

	Советник муниципальной службы Чувашской Республики 2 класса
	350

	Советник муниципальной службы Чувашской Республики 3 класса
	315

	Референт муниципальной службы Чувашской Республики 1 класса
	245

	Референт муниципальной службы Чувашской Республики 2 класса
	210

	Референт муниципальной службы Чувашской Республики 3 класса
	175


Приложение № 4

к Положению о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные  должности в Чебоксарском городском Собрании депутатов, муниципальные  должности муниципальной службы в Аппарате Чебоксарского городского Собрания депутатов, муниципальные должности муниципальной службы в контрольном органе города Чебоксары – контрольно-счетной палате и работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих обеспечение деятельности Чебоксарского городского Собрания депутатов
РАЗМЕРЫ 
ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЧЕБОКСАРСКОГО 
ГОРОДСКОГО СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ

	Наименование должности
	Должностные оклады (рублей)

	 Водитель
	2620 руб. 30 коп.



