Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение должности директора учреждения, находящегося в ведении Государственной службы занятости населения Чувашской Республики, и состава конкурсной комиссии
В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 18 марта 2011 г. № 88 «Вопросы управления и распоряжения государственной собственностью Чувашской Республики» приказываю утвердить: 
1. Положение о проведении конкурса на замещение должности директора учреждения, находящегося в ведении Государственной службы занятости населения Чувашской Республики (приложение № 1).

2. Состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности директора учреждения, находящегося в ведении Государственной службы занятости населения Чувашской Республики (приложение № 2). 

Руководитель 




    

                     С.П. Димитриев
Утверждено

приказом Государственной службы занятости населения 

Чувашской Республики

от 20 сентября 2011 г. № 250

(приложение № 1)

ПОЛОЖЕНИЕ 

 о проведении конкурса на замещение должности 

директора учреждения, находящегося в ведении 

Государственной службы занятости населения Чувашской Республики 

1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на замещение должности директора учреждения, находящегося в ведении Государственной службы занятости населения Чувашской Республики (далее – учреждение), условия участия в нем, порядок определения победителя конкурса. 

2. Конкурс объявляется по решению руководителя Государственной службы занятости населения Чувашской Республики при наличии вакантной должности директора учреждения.

3. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

4. Решение конкурсной комиссии принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Конкурсная комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции в случае, если на заседании присутствуют не менее половины ее членов. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствии кандидата.

5. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми присутствующими на заседании членами конкурсной комиссии.

6. Информационное сообщение о проведении конкурса должно быть размещено на сайте Государственной службы занятости населения Чувашской Республики не позднее, чем за 15 дней до объявленной в нем даты проведения конкурса.

7. Информационное сообщение о проведении конкурса должно включать:

а) наименование и сведения о местонахождении учреждения;

б) требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности директора учреждения;

в) адрес места приема заявок и документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 10 настоящего Положения;

г) дата и время окончания приема заявок и документов;

д) адрес интернет-сайта учреждения для получения дополнительной информации о нем;

е) номер контактного телефона.

8. С момента начала приема заявок конкурсная комиссия предоставляет каждому претенденту возможность ознакомления с условиями трудового договора, общими сведениями и основными показателями деятельности учреждения.

9. К участию в конкурсе допускаются физические лица, имеющие высшее образование, опыт работы в сфере деятельности учреждения.

10. Для участия в конкурсе претенденты представляют в конкурсную комиссию в установленный срок следующие документы:

а) заявление, анкету с фотографией;

б) заверенные копии трудовой книжки, документов об образовании государственного образца и копию паспорта.

Конкурсная комиссия не принимает заявки после истечения срока, указанного в информационном сообщении.

11. Претендент не допускается к участию в конкурсе в следующих случаях: 

а) представлены не все документы по перечню;

б) документы оформлены ненадлежащим образом;

в) документы не соответствуют условиям конкурса.

12. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов. 

13. В случае если в установленный срок не было подано документов для участия в конкурсе либо были поданы документы только одним кандидатом, срок приема документов может быть продлен.

14. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, осуществлении трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, представление предложений по программе деятельности учреждения, тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности).

15. Государственная служба занятости населения Чувашской Республики со дня определения победителя конкурса в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, издает приказ о назначении победителя конкурса на вакантную должность и заключает с ним трудовой договор.

16. В случае, когда в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям настоящего Положения, конкурсная комиссия может принять решение о проведении повторного конкурса.

Утверждено

приказом Государственной службы занятости населения 

Чувашской Республики

от 20 сентября 2011 г. № 250

(приложение № 2)

СОСТАВ 

 конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности 

директора учреждения, находящегося в ведении 

Государственной службы занятости населения Чувашской Республики 

	Димитриев  

Сергей Петрович


	- руководитель Государственной службы занятости населения Чувашской Республики (председатель комиссии)

	Иванова 

Светлана Викторовна


	- заместитель руководителя (заместитель председателя комиссии)

	Рычагова 

Людмила Петровна
	- заведующий сектором по работе с кадрами (секретарь комиссии)



	Константинов 

Геннадий Николаевич
	- начальник отдела трудоустройства и миграции рабочей силы



	Тараканова 

Наталья Евгеньевна


	- начальник отдела программ занятости и рынка труда

	Иванова 

Ирина Герольдовна


	- начальник контрольно-правового отдела 


