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Об утверждении Положения об Управлении образования администрации Алатырского района
В целях приведения Положения об Управлении образования администрации Алатырского района в соответствие с действующим законодательством постановляю:
Утвердить Положение об Управлении образования администрации Алатырского района в новой редакции.
И. о. главы   администрации 
Алатырского района                                                                    Н. И. Шпилевая
УТВЕРЖДЕНО:
Постановлением Главы администрации Алатырского района от 10.11.2009г.   №  582

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УПРАВЛЕНИИ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ АЛАТЫРСКОГО
РАЙОНА
СОГЛАСОВАНО:
Начальник отдела по экономике, земельным ресурсам и лесному хозяйству

Г.А.Родионова
Алатырь 2009

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.
Управление образования администрации Алатырского района,
именуемое далее «Управление», создано в соответствии с Постановлением
Главы администрации Алатырского района «О структуре и штатной
численности администрации Алатырского района» от 05.02.2003г. №49 с
целью управления системой образовательных учреждений, осуществления
управленческих и иных функций в обеспечении целенаправленного процесса
воспитания и обучения в интересах человека, общества и государства,
реализации права населения района на образование.
Управление по своей организационно-правовой форме является муниципальным учреждением.
1.2.
Официальное наименование Управления:
на русском языке: Управление образования администрации Алатырского района.
на чувашском языке: Улатар район администрацийён веренту управленийе.
1.3.Учредителем является администрация Алатырского района Чувашской Республики, именуемая далее «Учредитель».
1.4.Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления», «Об образовании», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики «О местном самоуправлении в Чувашской Республике», «Об образовании», другими законами, Указами Президента Чувашской Республики, нормативными правовыми актами органов представительной и исполнительной власти Чувашской Республики и Уставом Алатырского района, а также настоящим Положением.
1.5.Положение об Управлении, изменения и дополнения в него утверждаются Главой администрации Алатырского района.
1.6.Управление строит свою деятельность на основе принципов: демократизма, гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, единства федерального культурного и образовательного пространства, защиты национальных культур, региональных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства, свободы и плюрализма, автономности образовательных учреждений, обязательности общего образования.
1.7.Управление образует систему образования Алатырского района, в которую входят следующие подведомственные ему учреждения, предоставляющие населению образовательные и воспитательные услуги:
-муниципальные дошкольные образовательные учреждения;
-муниципальные общеобразовательные учреждения начального общего, основного общего, среднего(полного) общего образования;
-муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей.
1.8.Управление осуществляет свою деятельность в непосредственном взаимодействии с администрацией Алатырского района и ее структурными подразделениями, общественными организациями по вопросам образования и воспитания, социальной защиты детей и работников образования, оздоровления детей, их летнего отдыха, охраны труда, организации досуга и питания обучающихся, профилактики правонарушений несовершеннолетних.
1.9.Управление является юридическим лицом в системе исполнительных органов местного самоуправления Алатырского района, осуществляет права и выполняет обязанности, связанные с его деятельностью. На праве оперативного управления имеет обособленное имущество, которое является муниципальной собственностью Алатырского района, самостоятельный баланс, расчетный и другие счета, печать с изображением Герба Чувашской Республики и своего наименования, а также соответствующие печати, штампы, бланки.
1.10.Управление вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязательства, выступать истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.
1.11.Фактический адрес: 429820, Чувашская Республика, г.Алатырь, ул. Ленина, д.29.
Юридический адрес: 429820, Чувашская Республика, г.Алатырь, ул. Ленина, д.29.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УПРАВЛЕНИЯ
Основными задачами Управления являются:
2.1.Реализация государственной политики в области образования на территории Алатырского района, обеспечивающей необходимые условия для реализации конституционного права граждан России на получение образования, а также духовного и физического развития, социального самоопределения и самореализации детей и молодежи.
2.2.Обеспечение исполнения подведомственными муниципальными образовательными учреждениями муниципальных правовых актов в области образования и молодежной политики.
2.3.Обеспечение наиболее эффективного функционирования и развития системы муниципальных подведомственных образовательных учреждений для повышения качества образования и воспитания детей и молодежи.
2.4.Защита прав и интересов несовершеннолетних, нуждающихся в помощи государства.
2.5.Разработка и реализация целевых комплексных программ и мероприятий, направленных на обеспечение их реализации в сфере образования и воспитания детей и молодежи.
2.6.Содействие общественно-государственным институтам в вопросах следующих направлений:
•гражданско-патриотическое воспитание и подготовка молодежи к военной службе;
•пропаганда здорового образа жизни;
•профилактика негативных жизненных ситуаций и социальная реабилитация в детской молодежной среде;
•организация профессиональной ориентации и занятости детей и молодежи;
•поддержка молодых семей;
•защита прав детства;
•развитие системы детского, молодежного и семейного отдыха;
•развитие детского и молодежного движения.
3. ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ
В соответствии с возложенными задачами Управление выполняет следующие функции:
3.1.Разрабатывает предложения по формированию местного бюджета в части осуществления расходов на образование и молодежную политику.
3.2.Согласовывает с отделом по экономике, муниципальному имуществу, земельным ресурсам и лесному хозяйству администрации Алатырского района заключение подведомственными муниципальными образовательными учреждениями договоров аренды недвижимого имущества.
3.3.Согласовывает
закрепление
за
подведомственными
муниципальными образовательными учреждениями на праве оперативного управления объектов муниципальной собственности (зданий, сооружений, имущества, оборудования и других объектов социального, культурного и иного назначения).
ЗАПредставляет рекомендации отделу по экономике, муниципальному имуществу, земельным ресурсам и лесному хозяйству администрации Алатырского района при принятии решения об изъятии муниципальной собственности, закрепленной за подведомственным муниципальным образовательными учреждением, по истечении срока договора в случае, если это имущество является излишним, не используемым по его назначению
3.5.Контролирует сохранность и эффективное целевое использование закрепленного за подведомственными муниципальными образовательными учреждениями муниципального имущества.
3.6.Разрабатывает и реализует мероприятия по повышению профессионального уровня педагогических и управленческих кадров, совершенствованию форм и методов их работы.
3.7.Готовит представления Главе администрации Алатырского района для назначения на должность руководителей подведомственных муниципальных образовательных учреждений.
3.8.Получает от подведомственных муниципальных образовательных учреждений ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств и проводит его анализ.
3.9.Содействует в организации в рамках своей компетенции оздоровления и отдыха детей и подростков в каникулярный период.
3.10.Оплачивает педагогическим работникам подведомственных муниципальных образовательных учреждений расходы по прохождению периодических медицинских обследований.
3.11.В  качестве функционального органа управления  образованием:
-планирует, организует, регулирует и контролирует деятельность подведомственных муниципальных образовательных учреждений в целях реализации государственной политики в области образования на территории муниципального образования;
-обеспечивает функционирование муниципальной системы образования на уровне установленных нормативов;
-контролирует соблюдение подведомственными муниципальными образовательными учреждениями предусмотренных лицензией нормативов и условий;
-разрабатывает стратегию развития муниципальной системы образования на основе мониторинга потребностей населения, наличия ресурсов в районе;
-обеспечивает возможность выбора образовательного учреждения гражданами, проживающими на территории Алатырского района;
-разрабатывает и реализует инновационные муниципальные программы в области образования;
-подготавливает предложения по определению порядка приема граждан в подведомственные муниципальные образовательные учреждения;
3.12.В качестве органа муниципального контроля реализации прав граждан на получение обязательного общего образования:
-ведет регулярный статистический учет детей, не посещающих подведомственные муниципальные образовательные учреждения, выявляет причины их отсутствия и принимает меры по предотвращению подобных случаев;
-оказывает содействие негосударственным образовательным учреждениям в их образовательной деятельности и координации ее с муниципальной политикой в сфере образования;
-переводит учащихся, воспитанников в другие муниципальные образовательные учреждения в случае реорганизации, ликвидации образовательных учреждений района.
3.13.В качестве органа по работе с молодежью:
-разрабатывает и осуществляет общую концепцию реализации молодежной политики в Алатырском районе, долгосрочных и текущих планов, а также отдельных предложений по работе с молодежью;
-участвует в разработке и реализации муниципальных молодежных программ, направленных на решение проблем труда, занятости, образования, социальной защиты молодежи, военно-патриотического воспитания, подготовки к службе в Вооруженных Силах России, поддержки деятельности молодежных и детских организаций;
-проводит социологические исследования в сфере молодежных проблем;
-осуществляет организационную и правовую поддержку программ местных молодежных, детских и других общественных объединений, привлекает в установленном порядке молодежные и детские объединения к разработке муниципальных программ по вопросам молодежной политики;
-проводит анализ и прогнозирование социальных процессов в среде молодежи и их воздействия на состояние и развитие политической и социально-экономической ситуации в районе, подготавливает информацию о реализации основных направлений государственной молодежной политики;
-готовит предложения по созданию социальных учреждений для молодежи, контролирует их деятельность;
-осуществляет комплекс мер, направленных на подготовку молодежи к семейной жизни, поддержку молодой семьи.
3.14.Проводит в соответствии с действующим законодательством другую необходимую деятельность в рамках своей компетенции.
4. ПОЛНОМОЧИЯ УПРАВЛЕНИЯ.
Управление осуществляет следующие полномочиями в сфере образования:
4.1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации.
4.2.Организация предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплатного дошкольного образования.
4.3.Подготовка предложений при принятии решения по вопросам создания, реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений.
4.4.Обеспечение содержание зданий и сооружений подведомственных муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий.
4.5.Согласование годового календарного учебного графика подведомственных муниципальных образовательных учреждений.
4.6.Согласование командировок руководителей подведомственных муниципальных образовательных учреждений.
4.7.Учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
4.8.Определение порядка и условий предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам подведомственных муниципальных образовательных учреждений.
4.9.Издание в пределах своей компетенции приказов и распоряжений, обязательных для исполнения подведомственными муниципальными образовательными учреждениями.
4.10.Запрашивание и получение в установленном порядке от органов государственной власти, местного самоуправления, структурных подразделений Администрации района, иных учреждений и организаций информации и документов, необходимых для осуществления возложенных на Управление задач и функций.
4.11 .Консультирование по вопросам своей компетенции руководителей подведомственных муниципальных образовательных учреждений.
4.12.Вынесение в установленном порядке на рассмотрение Администрации района проектов нормативных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию Управления.
4.13.Создание научных, научно - технических и других советов и комиссий, временных научных (творческих) коллективов, экспертных и рабочих групп для решения вопросов, относящихся к компетенции Управления.
4.14.Принятие участие в аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных и негосударственных образовательных учреждений района, а также специалистов учреждений и организаций органов по делам молодежи Российской Федерации в пределах своей компетенции.
4.15.Создание специальных образовательных групп (классов) коррекционного характера для обучающихся с отклонениями в развитии, направление детей и подростков в эти группы (классы).
4.16.Осуществление иных полномочий в соответствии с действующим законодательством.
4.17.Управление не вправе самостоятельно принимать к своему рассмотрению вопросы, отнесенные к компетенции государственных органов управления образованием.
5. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ.
5.1.Структура и штатное численность Управления утверждаются Главой администрации Алатырского района, по представлению начальника Управления.
5.2.Работники структурных подразделений Управления в своей деятельности руководствуются настоящим Положением и должностными инструкциями, утвержденными начальником Управления, а также правилами внутреннего трудового распорядка.
5.3. В структуру Управления входят:
-информационно-методический центр, который решает вопросы повышения квалификации педагогических и руководящих работников подведомственных муниципальных образовательных учреждений, содействует поддержанию и совершенствованию образовательного процесса в системе образования района.
-централизованная бухгалтерия, которая осуществляет в установленном порядке финансирование подведомственных муниципальных образовательных учреждений, структурных подразделений Управления, ведет учет учёт и отчетность в установленном законодательством порядке.
-хозяйственно-эксплуатационная служба, которая занимается хозяйственным обеспечением, техническим обслуживанием и организацией капитального ремонта основного фонда подведомственных муниципальных образовательных учреждений.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОТРУДНИКОВ УПРАВЛЕНИЯ.
6.1.Всю полноту ответственности за своевременность и качество выполнения задач и функций, возложенных на управление настоящим Положением, несет начальник Управления.
6.2.Порядок привлечения к ответственности начальника Управления устанавливается действующим законодательством, должностной инструкцией, трудовым договором, постановлениями и распоряжениями Главы администрации Алатырского района.
6.3.Степень ответственности и порядок привлечения к ответственности других работников Управления устанавливается действующим законодательством, должностными инструкциями работников Управления, трудовыми договорами, распорядительными актами Главы администрации Алатырского района и иными нормативными и распорядительными документами администрации Алатырского района.
7. РУКОВОДСТВО УПРАВЛЕНИЕМ
7.1.Управление образования возглавляет начальник, назначаемый и освобождаемый от должности Главой администрации Алатырского района. Условия     и     гарантии     деятельности     начальника     Управления     как
муниципального служащего оговариваются в заключаемом с ним трудовом договоре.
7.2.Начальник Управления:
-руководит деятельностью Управления на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление задач и функций;
-вносит в установленном порядке на рассмотрение Главы администрации Алатырского района проекты постановлений и распоряжений по вопросам, входящим в компетенцию Управления;
-издает в пределах своей компетенции приказы и распоряжения по Управлению, обязательные для исполнения подведомственными муниципальными образовательными учреждениями, отделами и секторами, входящими в структуру Управления, и другие акты по вопросам, отнесенным к компетенции Управления;
-утверждает штатное расписание Управления, положения о структурных подразделениях Управления и должностные инструкции работников Управления;
-разрабатывает в пределах установленной сметы структуру Управления, вносит Главе администрации Алатырского района предложения о необходимых изменениях и дополнениях в структуру Управления;
-обеспечивает повышение квалификации и социальную защиту работников Управления;
-распоряжается в установленном порядке имуществом и средствами Управления;
-совершает от имени Управления банковские операции, подписывает финансовые документы, открывает лицевые счета;
-участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых Главой администрации Алатырского района и заместителями Главы, при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Управления;
-без доверенности действует от имени Управления в отношениях с органами власти, предприятиями, учреждениями и организациями;
-назначает на должность и освобождает от должности работников Управления и распределяет между ними обязанности;
-поощряет и применяет взыскания к работникам Управления в соответствии с действующим законодательством и Положениями;
-заключает хозяйственные договоры, муниципальные контракты, договоры о сотрудничестве, договоры о совместной деятельности, трудовые договоры, выдает доверенности;
-представляет в установленном порядке особо отличившихся работников системы образования и молодежной политики к награждению;
-решает другие вопросы, связанные с деятельностью Управления, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.3.В целях развития демократического, государственно-общественного характера управления подведомственными муниципальными образовательными   учреждениями, широкого привлечения к их управлению
представителей профессионального педагогического сообщества, родителей (законных представителей) обучающихся, выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, представителей местной общественности при Управлении создаются Совет управления образования и Общественный совет управления образования.
7.4.Совет управления образования (далее Совет) создается для коллективного принятия управленческих решений по основным и концептуальным вопросам развития, функционирования системы образования в Алатырском районе, определения перспективных задач в образовании и воспитании подрастающего поколения.
К компетенции Совета относится:
-принимает участие в разработке муниципальной программы развития образования;
-заслушивание не менее одного раза в год начальника Управления по вопросам создания всех условий для осуществления образовательного процесса, финансово-хозяйственной деятельности в подведомственных муниципальных образовательных учреждениях, поступления и расходования финансовых и материальных средств, иным вопросам, отнесенным к компетенции Управления;
-заслушивание руководителей подведомственных муниципальных образовательных учреждений по итогам комплексных и тематических проверок, отдельным вопросам осуществления образовательного процесса, финансово-хозяйственной деятельности;
-обсуждение вопросов соблюдения законодательства в области образования, нарушения свободы и прав участников образовательного процесса;
-согласование кандидатуры педагогических и руководящих работников подведомственных муниципальных образовательных учреждений, представленных к награждению государственными и отраслевыми наградами, а также к присвоению почетных званий Российской Федерации;
-анализ оказания образовательных услуг в районе, в том числе на платной основе;
-участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда стороны не пришли к обоюдному соглашению;
-приглашение на заседание представителей других отделов, ведомств и организаций района, обеспечивающих нормальное функционирование подведомственных муниципальных образовательных учреждений, а также создающих условия в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников.
Совет действует в составе начальника управления образования и его заместителей, входящих в него по должности, специалистов управления образования, директора информационно-методического центра управления образования, заместителя Главы администрации Алатырского района (по согласованию), руководителей и высококвалифицированных специалистов
учреждений образования. Члены Совета, за исключением входящих в него по должности, утверждаются приказом начальника Управления.
Количественный состав и срок полномочий Совета определяется Положением о Совете управления образования.
Принятые решения Совета носят рекомендательный характер. Отдельные решения Совета утверждаются приказами Управления. В этом случае решения Совета являются обязательными для исполнения.
Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
Совет правомочен обсуждать вопросы, отнесенные к его компетенции, и принимать соответствующие решения при присутствии не менее двух третей его членов. Решения Совета принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании. При равном количестве голосов, голос председателя Совета является решающим.
7.5.Общественный      совет     управления      образования      (далее Общественный совет) - коллегиальный орган государственно-общественного управления.
К компетенции Общественного совета относится:
-определение основных направлений деятельности Общественного совета;
-участие в формировании программ развития муниципальной системы образования;
-участие в принятии решения о создании в подведомственных муниципальных образовательных учреждениях общественных (в том числе детских и молодёжных) организаций (объединений);
-заслушивание руководителя, должностных лиц Управления, руководителей подведомственных муниципальных образовательных учреждений о реализации программы развития образования;
-внесение  предложений   в  план  работы   Управления  и  программы развития образования муниципалитета;
-организация и ведение работы, направленной на привлечение дополнительных финансовых средств, для развития образования в Алатырском районе;
-участие в выработке рациональных форм организации и оплаты труда, распределении фонда стимулирования руководителей подведомственных муниципальных образовательных учреждений района;
В состав Общественного совета входят:
-представители общественных организаций, занимающихся вопросами образования;
-представители подведомственных муниципальных образовательных учреждений;
-представители других организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, способствующих развитию муниципальной системы образования.
Первоначальный состав и численность Общественного совета утверждаются начальником Управления, в дальнейшем утверждение новых членов Общественного совета осуществляется начальником Управления по представлению председателя Общественного совета.
Работой Общественного совета руководит председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя. Кандидатура председателя утверждается начальником Управления из числа членов Общественного совета.
Заседания Общественного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца и считаются правомочными, если на них присутствует более половины его членов.
Решения Общественного совета носят рекомендательный характер, принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Общественного совета. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего.
8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УПРАВЛЕНИЯ.
8.1.Имущество за Управлением закрепляется на праве оперативного управления. Имущество Управления является муниципальной собственностью Алатырского района.
8.2.3а Управлением закрепляется муниципальное имущество по договору на праве оперативного управления в целях использования только на цели, предусмотренные настоящим Положением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Распоряжение указанным имуществом, в том числе продажа, сдача в аренду, передача в залог, обременение иными способами, оформление выбытия основных средств, производится по согласованию с Учредителем и отделом по экономике, муниципальному имуществу, земельным ресурсам и лесному хозяйству администрации Алатырского района.
8.3.Управление несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективность использования объектов собственности. Контроль деятельности Управления в этой части осуществляется отделом по экономике, муниципальному имуществу, земельным ресурсам и лесному хозяйству администрации Алатырского района.
8.4.Финансирование Управления осуществляется за счет средств муниципального бюджета.
8.5.Управление
самостоятельно
осуществляет
финансово-
хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в органах казначейства.
г*
9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ.
9 Л .Управление может быть реорганизовано в иную организацию и ликвидировано в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Реорганизация и ликвидация Управления производится по решению Учредителя.
9.2.Порядок и условия реорганизации и ликвидации Управления осуществляются в соответствии с законодательством РФ.
9.3.При реорганизации и ликвидации Управления его работники обеспечиваются социальными гарантиями в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики.
9.4.При реорганизации Управления все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-преемнику.
9.5.В случае ликвидации Управления его документы передаются в установленном порядке в муниципальный архив.
9.6.Управление считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения к нему другого юридического лица, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
























