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Чувашская Республика

г. Алатырь 

ГЛАВА ГОРОДА АЛАТЫРЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
   от 7 мая 2007 г.




        № 460
О плане мероприятий по

развитию кадрового потенциала

администрации города Алатыря


В целях  реализации муниципальной Программы «Качество», утвержденной решением Собрания депутатов города Алатыря от 30 ноября 2006 года № 12,совершенствования работы по обеспечению отделов и служб администрации квалифицированными специалистами, роста их профессиональной компетенции 

п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить план мероприятий по развитию кадрового потенциала администрации города Алатыря на 2007-2010г.г. (прилагается).

2.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Юткину Т.И., управляющую делами администрации города Алатыря.

Глава города Алатыря                                            М.В.Марискин

Чичканова

20254






Приложение


постановление 

  главы города Алатыря

  от 07.05.2007г. № 460

План мероприятий 

по развитию кадрового потенциала администрации города Алатыря 

на 2007-2010г.г.

	№

п/п
	Мероприятие
	Исполнитель
	Срок
	Прим.

	
	Развитие законодательства о муниципальной службе


	
	
	

	1
	Подготовка аналитической ин-формации о реализации зако-нодательства о муниципальной службе в администрации города Алатыря
	Юридическая служба,

Управление делами
	Ежегодно

к 1 февраля
	

	2
	Внесение дополнений в Устав города Алатыря в соответствии с законодательством о муници-пальной службе
	
	По мере необходимости
	

	3
	Разработка нормативно-право-вых актов по дальнейшей реализации законодательства о муниципальной службе:
	
	Регулярно
	

	
	Внесение изменений и дополнений в Положение о муниципальной службе в администрации города Алатыря 
	
	2007г.
	

	
	Положений об отделах и службах, должностные инст-рукции работников
	Руководители управлений, отделов
	По мере необходимости
	

	
	Положения о порядке формирования и подготовки резерва кадров на замещение муниципальных должностей муниципальной службы в администрации города Алатыря


	Управление делами
	2007г.
	

	
	Совершенствование работы по управлению персоналом.

Формирование качественного резерва кадров
	
	
	

	1
	Анализ кадрового состава адми-нистрации
	Управление делами
	Ежегодно к 1 февраля
	

	2
	Систематическое и рациональ-ное обновление кадров с сохранением преемственности, качественного укрепления за счет притока новых сил, использование возможностей и способностей кадров всех возрастов, в том числе:
	
	
	

	
	подбор специалистов на вакантные муниципальные должности муниципальной службы с применением прогрессивных технологий
	Управление делами,

Совет по кадровой политике

администрации
	Регулярно
	

	
	обеспечение должностного роста муниципальных служа-щих на основе их профессиональных заслуг и деловых качеств
	Руководители управлений, отделов
	Постоянно
	

	
	создание списка качественного резерва кадров и эффективное его использование
	Управление делами,

руководители управлений, отделов
	К 1 февраля ежегодно
	

	
	развитие информационной базы данных по резерву кадров, обновление
	Управление делами
	Постоянно
	

	3
	Создание оптимальных условий для развития кадрового потенциала муниципальной службы:
	
	
	

	
	внедрение в практику работы с кадрами методики комплексной оценки персонала
	Управление делами, педагогические кадры учебных заведений 

(по согласованию)
	2008
	

	
	осуществление мероприятий по эффективному использованию кадров,  организация карьеры муниципальных служащих 


	Управление делами, руководители управлений, отделов
	Постоянно
	

	
	Проведение социально-психологического и социально-экономического обследования кадрового состава, тренингов, деловых игр
	Управление делами, педагогические кадры учебных заведений
(по согласованию)
	Регулярно
	

	
	Формирование положительного имиджа муниципального служащего, повышение престижа муниципальной службы
	Структурные

подразделения

администрации,

СМИ

(по согласованию)
	Постоянно
	

	
	Организация конкурсов на  замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы
	Конкурсная комиссия

администрации
	По мере необходимости
	

	
	Осуществление мероприятий по социально-психологической адаптации муниципальных служащих при приеме  на муниципальную службу и  перемещении
	Управление делами,

структурные

подразделения

администрации
	По мере необходимости
	

	
	Проведение аттестации муниципальных служащих
	Аттестационная комиссия

администрации,

Управление делами
	 2007,

2010
	

	
	Организация конкурса на лучшего муниципального служащего
	Управление делами,

структурные

подразделения

администрации
	Декабрь

ежегодно
	

	4
	Внедрение новой системы информационного обеспечения работы с кадрами
	Отдел информатизации, управление делами
	2007
	

	
	Создание эффективной системы подготовки кадров, повышения их квалификации
	
	
	

	1
	Целевая подготовка кадров для муниципальной службы в филиалах Волго-Вятской академии государственной службы :

- по программам второго высшего образования;

-     повышение квалификации муниципальных служащих;

-     повышение квалификации лиц, зачисленных в резерв на замещение муниципальных должностей муниципальной службы
	Управление делами,

структурные

подразделения администрации

Управление делами,

подразделения администрации
	2007г.-1 чел

Не реже 1 раза в 5 лет

ежегодно
	

	2
	Подготовка муниципальных служащих на обучающих семинарах в рамках сотрудничества с Алатырским филиалом ЧГУ, эффективное использование возможностей существующих учебных заведений, оказывающих соответствующие образова-тельные услуги
	Управление делами
	Регулярно
	

	3
	Организация стажировок муниципальных служащих и лиц, зачисленных в резерв на замещение муниципальных должностей муниципальной службы 
	Управление делами,

структурные

подразделения администрации
	Ежегодно
	

	
	Система управления  

муниципальной службой
	
	
	

	1
	Координация деятельности муниципальных органов по вопросам поступления на муниципальную службу, прохождения и прекращения муниципальной службы
	Управление делами, юридическая служба


	Постоянно
	

	2
	Создание и внедрение системы менеджмента качества в администрации города
	Структурные

подразделения администрации
	2008
	

	3
	Открытость системы муниципального управления для граждан и общества, высокая ответственность перед населением, прозрачность и доступность информации о результатах деятельности органов местного самоуправления
	Структурные

подразделения администрации,

отдел информатизации и связей с общественностью, СМИ

(по согласованию)
	Постоянно
	


