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Чувашская Республика

г. Алатырь 

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
   от 25.03.2005 г.




                                               № 282
О муниципальном докладе о

состоянии условий и охраны

труда в г. Алатырь в 2004 году 

В целях реализации государственной политики в области охраны труда, мероприятий Республиканской программы улучшения условий и охраны труда в Чувашской Республике на 2005-2007 годы, в соответствии с Законами Чувашской Республики «Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике» и «Об охране труда в Чувашской Республике»

п о с т а н о в л я ю :

1. Утвердить муниципальный доклад о состоянии условий труда в городе Алатыре Чувашской Республики в 2004 году (приложение).

2. Специалисту управления труда, социальной и демографической политики администрации г. Алатыря Мишаниной А.П. обеспечить координацию деятельности служб предприятий и организаций, взаимодействие с органами надзора и контроля в выполнении приоритетных задач по улучшению условий и охраны труда в городе.

3. О состоянии условий и охраны труда в городе Алатыре освещать через средства массовой информации.


4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации г. Алатырь Данилина А.А.

Глава администрации

г. Алатырь 








В.И. Степанов

Мишанина 

5 04 15
УТВЕРЖДЕН:

постановлением 

Главы администрации

г. Алатырь Чувашской Республики

от «_____» ____________________ 2005г.
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Р а з д е л I.  РАЗВИТИЕ  МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ  ОХРАНОЙ ТРУДА
Правовой основой муниципального управления охраной труда является Закон Чувашской республики «Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике». В соответствии со статьей 5 указанного Закона к вопросам местного значения относятся создание условий и охраны труда, предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Данный предмет ведения органов местного самоуправления детализирован в Законе Чувашской Республики «Об охране труда в Чувашской Республике» (ст. 24 «Муниципальное управление охраной труда»).

Администрация города Алатыря обеспечивает реализацию государственной политики в области охраны труда на территории муниципального образования и предусматривает единство действий с организациями по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

При администрации города Алатыря в 2004 году продолжал работать координационный совет по условиям и охране труда, образованный с участием всех заинтересованных органов и объединений работодателей и работников и утвержден Постановлением главы администрации города Алатырь от 28 апреля 2003 года № 376. Председателем совета является первый заместитель главы администрации города Алатырь Данилин А.А., заместитель председателя – главный врач ЦГСЭН в г. Алатыре и Алатырском районе Кутепов Д.В. В состав членов Координационного совета входят начальники управления экономики, отдела здравоохранения, управления образования   горадминистрации, председатель координационного совета профсоюзов города Алатырь, председатель профсоюзного комитета ОАО «Электроавтомат», председатель профсоюза ОАО «Завод «Электроприбор», руководители ОАО «АЗНХ», ООО «Лисма – АЭМЗ», технический директор ОАО «Электроавтомат», специалисты по охране труда и технике безопасности ОАО «АЗНХ», ООО «Бумажная фабрика», депутаты Алатырского городского Собрания депутатов – адвокат и врач-анколог.

Основной задачей Координационного совета является выработка на основе анализа и прогнозирования состояния условий и охраны труда согласованных решений и предложений по вопросам: 

· подготовка рекомендаций по реализации решений органов государственного управления по вопросам условий и охраны труда;

· учет причин травматизма и профессиональных заболеваний, оценка эффективности предложенных мероприятий по устранению причин травматизма;

· выработка единых требований по оценке условий, охраны труда на производстве;

· выработка и реализация планов, регламентирующих документов, программ улучшения условий и охраны труда в городе или отдельной отрасли, рассмотрение вопросов их финансирования;

· содействие организации обучения и проверки знаний по охране труда работников, включая руководителей и специалистов.

· содействие защиты прав и интересов работников в области охраны труда;

· содействие организации в проведении аттестации мест по условиям труда.

Для выполнения поставленных задач на Координационный совет по условиям и охране труда возлагаются следующие обязанности по содействию создания в организациях безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм и правил по охране труда, рассмотрению предложений работодателей, профсоюзов и иных уполномоченных работниками представительных органов, а также работников по созданию безопасных условий труда в организациях и выработке рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, анализу причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по охране труда, осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в организациях и за соблюдением законных прав и интересов работников в области условий и охраны труда.

Координационный совет работает по соответствующему плану, который включает вопросы состояния условий и охраны труда в организациях, производственного травматизма, соблюдения законодательства об охране труда, восстановления служб охраны труда на предприятиях, организациях, учреждениях, состояния охраны труда в отраслях экономики, профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

В отчетном периоде состоялось 4 заседания координационного совета, на которых были рассмотрены вопросы: подведение итогов смотра-конкурса за 2003 год, состояние организации охраны труда на муниципальных предприятиях ЖКХ, предприятий малого бизнеса (торговля, общепит), подведение итогов месячника по охране и условиям труда, рассмотрены доклады руководителей МУП «Алатырские городские электрические сети», МУДОД «Детско-юношеская спортивная школа № 2» по поводу произошедших несчастных случаев со смертельным исходом, о противопожарном состоянии объектов жизнеобеспечения г. Алатырь, организация работы по аттестации рабочих мест по условиям труда на предприятиях промышленности, образования, коммунального хозяйства, о проведении городского смотра-конкурса по охране и условиям труда за 2004 год и подведение итогов. Вопросы состояния охраны труда на предприятиях ЖКХ был также рассмотрен на Совете администрации г. Алатырь.

Совместно с членами координационного совета было проведено 24 проверки, в том числе с представителями Госинспекции по труду ЧР, АЦГСЭН, Алатырской межрайонной прокуратуры. По результатам проверок проведено совместное совещание с руководителями проверяемых организаций с обсуждением выявленных нарушений.

В целях анализа состояния условий и охраны труда, ознакомления с новой нормативной  правовой базой по охране труда, пропаганды передового опыта в области улучшения условий и охраны труда на территории города в 2004 году специалистом по труду администрации совместно с отделом охраны труда Минсоцполитики Чувашской Республики организован семинар-совещание для руководителей и специалистов по охране труда предприятий и организаций города по вопросам организации обучения и проверки знаний по охране труда, а также новых подходах  в управлении охраной труда.

Постановлением главы администрации от 14.05.2004 г. № 409 был объявлен месячник по охране и условиям труда, по итогам которого был проведено заседание Координационного совета по охране и условиям труда, в котором приняли участие все предприятия города. Нужно отметить положительные моменты в проведении месячника, что на некоторых предприятиях города по итогам месячника приказом руководителя предприятия были награждены коллективы производств, цехов выполнивших условия месячника и добившиеся лучших результатов денежными премиями, кроме того, для поощрения цеховых комиссий, работников производств, принимавших активное участие в проведении месячника были выделены денежные суммы из фонда Профсоюзного комитета. На ОАО «Электроприбор» интересной формой месячника стала выдача каждому производству рисунка, на котором было более 60-ти нарушений правил по охране труда, которые производства должны были обнаружить и прокомментировать комиссии. Но есть и отрицательные стороны, а именно отсутствие на многих предприятиях коллективного договора, комиссий и уполномоченных по охране труда, не налажено должным образом обучение безопасным методам работы внутри предприятия или вообще обучение не проводится. На некоторых предприятиях нет полной обеспеченности СИЗ работников.

По итогам Республиканского смотра-конкурса  по охране труда между организациями Чувашской Республики за 2003 год по группе предприятий с численностью работающих от 500 до 2500 человек 3 место заняло филиал «Алатырский механический завод» ОАО «РЖД», с численностью работников от 100 до 500 человек  2 место заняло «Алатырьсетьгаз» филиал «Чувашсетьгаз»,  с численностью до 100 работников МУП «Строитель» заняло 2 место.

В 2004 году продолжено проведение смотра-конкурса по улучшению условий и охраны труда среди организаций и предприятий г. Алатырь. По итогам смотра-конкурса за 2004 год первое место по группе с численностью от 500 и более человек заняло ОАО «АЗНХ», второе - «Алатырский механический завод» - филиал ОАО «Российские железные дороги», 3-е место - ОАО «Электроавтомат»; по группе с численностью от 100 до 500 человек –  первое место - филиал «Алатырьсетьгаз» ОАО «Чувашсетьгаз», второе место - «Алатырские электрические сети» ОАО «Чувашэнерго», ООО «Алатырская бумажная фабрика» заняло 3 место. Победители смотра-конкурса рекомендованы к участию в Республиканском смотре-конкурсе по охране труда.

На предприятиях города в 2004 году продолжена работа по аттестации рабочих мест по условиям труда. Положительные заключения по экспертизе качества проведения аттестаций рабочих мест получены на 11 предприятиях (МУП «ЖЭУ № 1», ФГУП «5 Арсенал»  МО РФ, ООО «Алатырская бумажная фабрика», ООО «Фирма «Трейд+», ОАО «АЗНХ», Алатырский механический завод филиал ОАО «РЖД», ООО «Лисма-АЭМЗ», филиал «Алатырьсетьгаз» ОАО «Чувашсетьгаз», ОАО «Электроавтомат», ОАО «Алатырские электрические сети» ОАО «Чувашэнерго», РГУП «Алатырский издательский дом»)

За 2004 год зарегистрировано 14 коллективных договора, 862  договора индивидуальных предпринимателей с нанимаемыми работниками. 

Специалистом по труду ведется работа в области улучшения условий и охраны труда в сфере малого бизнеса. Всем предпринимателям, заключающим трудовые договора с работниками, при регистрации трудовых договоров в органах местного самоуправления оказывается методическая помощь по охране труда. Большинство таких предпринимателей прошли обучение и проверку знаний по охране труда в учебных центрах.

Одной из главной задач в деятельности администрации г. Алатырь в области улучшения условий и охраны труда является завершение этапа создания служб охраны труда в организациях с численностью работающих свыше 100 человек (в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 31 мая 2004 года № 122 «О государственном докладе о состоянии условий и охраны труда в Чувашской Республике в 2003 году»). В 2004 году количество предприятий, укомплектованных специалистами по охране труда или имеющих службу охраны труда, составляет 100 % (в 2003-91,3%). На предприятиях города, в которых свыше 100 работающих, создано 19 служб охраны труда, в которых работают 24 человека (таблица 1).

Д и а г р а м м а 1.1. 

Создание служб по охране труда в динамике
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Таблица 1.1.

Сведения о наличии специалистов по охране труда в организациях города 

	Количество организаций
	Наличие специалиста или ответственного лица по охране труда

	Всего
	Свыше 100 чел. работающих
	До 100 чел. работающих
	Всего ответственных лиц по охране труда
	К-во служб ОТ/К-во работающих в них человек
	Количество организаций с числ. свыше 100 чел, где отсутствует служба ОТ
	Охват службами ОТ организаций, с численностью работающих свыше 100 чел., %

	57
	19
	38
	57
	19/24
	-
	100 %


В г. Алатырь в целях создания безопасных условий труда, предупреждения несчастных случаев  и профессиональных заболеваний на производстве, обеспечения совместных действий администрации, работодателей и профсоюзных органов реализуется программа улучшения условий и охраны труда по г. Алатырь на 2002-2004 годы. Содержание программы улучшения условий и охраны труда города включает мероприятия Координационного совета по условиям и охране труда; организационно-технические мероприятия, по обучению и проверке знаний по охране труда, организации контроля за соблюдением требований безопасности при государственной регистрации и выдаче лицензий на занятие хозяйственной деятельностью, участию в расследовании несчастных случаев на производстве, мероприятий по улучшению условий труда женщин, подростков и лиц, занятых в неблагоприятных условиях труда. Финансирование программных мероприятий производится за счет средств местного бюджета и собственных средств организаций. Всего по программе профинансировано 65,2 тыс. руб., в т.ч. 53,7 т. рублей – за счет местного бюджета, 11,5 тыс. рублей – за счет собственных средств предприятий.

Р а з д е л  II.  ОБУЧЕНИЕ  ПО  ОХРАНЕ  ТРУДА  И  ИНФОРМАЦИОННОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Обучение по охране труда играет важную роль в профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. В г. Алатырь работает центр по обучению по охране труда, который  организован на базе Алатырского сельскохозяйственного техникума. В 2004 году центром было обучено 277 человек  отдельных категорий застрахованных (в 2003 году - 441, в 2002 году – 502) (гистограмма 2.1.).








Г и с т о г р а м м а 2.1. 
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Введение бесплатной системы обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации способствует  не только значительному росту числа обучаемых, но и к улучшению качества обучения. Обучаемым бесплатно выдается комплект справочной, учебной и методической литературы по охране труда. 

Деятельность центра развивается по следующим направлениям:

· оказание методической и консультативной помощи организациям, предприятиям города и района, а также индивидуальным предпринимателям;

· обучение отдельных категорий застрахованных за счет средств Фонда социального страхования.

Целью учебного центра является получение слушателями необходимых знаний по охране труда для их практической деятельности в сфере охраны труда и снижения уровня травматизма. 

Периодичность обучения в центре 3 года. В 2001 году центр обучил 750 человек. Поэтому основной задачей центра является участие в конкурсе и получение финансовых средств для обучения отдельных категорий застрахованных лиц в необходимом для города количестве. Учитывая повышенные требования к участникам конкурса центр охраны труда арендует кабинет для проведения обучения в филиале «Алатырьсетьгаз». Кабинет рассчитан на 30 слушателей, оборудован, совершенно оформлен и компьютеризирован. Имеет комплекс технических, законодательных, нормативных учебно-методических и программных средств, с помощью которых осуществляется активная подготовка и проверка знаний по охране труда отдельных категорий застрахованных. 

Также в 2004 году обучение на предприятиях города осуществлялось учебным центром по охране труда Торгово-промышленной палаты Чувашской Республики, которым было обучено 70 человек и ГУ «Республиканский центр охраны труда» Минсоцполитики Чувашии – 4 человека. Таким образом всего за  отчетный период в городе обучено 351 человек (386 человек – в 2003 году).

В целях информационного обеспечения и пропаганды охраны труда в прошедшем году специалистом по труду подготовлено 8 материалов по вопросам охраны труда в местной газете «Алатырские вести», радио, сайте администрации г. Алатырь. Положительным опытом в сфере информационного обеспечения безопасности труда является проведение городских семинаров-совещаний для руководителей и специалистов организаций города. Семинары решают целый комплекс задач: 


доведение до работодателей и работников новых законодательных и нормативных правовых актов по охране труда;


информирование общественности о состоянии производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в г. Алатырь;


пропаганда положительного опыта и тенденций в области безопасности труда;


консультирование руководителей и специалистов организаций по вопросам охраны труда.

Специалистом по труду совместно с отделом условий и охраны труда Министерства труда социальной и демографической политики Чувашской Республики организован и проведен семинар-совещание для руководителей и специалистов по охране труда предприятий и организаций города по вопросам по вопросам организации обучения и проверки знаний по охране труда, а также новых подходах  в управлении охраной труда, в котором приняли участие более 200 специалистов всех предприятий и организаций города. Участникам 
семинара давались консультации по вопросам безопасности труда. Семинар проводился с привлечением средств массовой информации.

Т а б л и ц а 2.1.

Итоги информационной работы в области охраны труда

в г. Алатырь за 2004 год

	Наименование мероприятий  
	Количество мероприятий

	Проведено: 

Городских  семинаров-совещаний   по охране труда

Совещаний

Рассмотрено вопросов

Приняло участие, человек        

 Опубликовано статей (выступлений) и информационных материалов в городских средствах массовой информации, всего                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
	1

3

8

более 200

8


Развитие информационного обеспечения способствует улучшению условий и охраны труда, поэтому работе в этом направлении должно уделяться большее внимание. Активизация работы в этой области  повысит информированность и грамотность в области улучшения условий труда руководителей и специалистов организаций, распространить передовой опыт и предупредить повторение ошибок, приводящих к несчастным случаям на производстве и профессиональным заболеваниям работающих. 

Р а з д е л III.    ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ   ТРАВМАТИЗМ   И   ЕГО   ПРИЧИНЫ


Производственный травматизм характеризуется числом лиц, пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более или со смертельным исходом при выполнении ими трудовых обязанностей и подлежащих учету в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве. Наличие вредных производственных факторов, использование несовершенных машин и оборудования, технологических процессов, несоблюдение обязательных мер безопасности труда приводят к полной или частичной утрате трудоспособности. В 2004 году специалистом по труду был собран аналитический материал состояния условий и охраны по 25 предприятиям города из 57 средних и малых предприятий и организаций города. Сведения о травматизме на производстве сформированы на основе учетных данных предприятий (таблица 3.1).









Т а б л и ц а 3.1.

Динамика производственного травматизма в г. Алатырь

	Показатели
	Годы 

	
	2002
	2003
	2004

	Число пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более, человек 

Всего

На 1000 работающих

В том числе женщин

На 1000 работающих

Из общего числа пострадавших – со смертельным исходом, человек всего

На 1000 работающих

Число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом, всего

На 1 пострадавшего, дней
	23

2,6

-

-

752

32,7
	34

4,0

4

0,36

3

0,351

842

24,8
	30

2,7

4

0,36

2

0,18                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

884

29,4


За 2004 год пострадало от травм на производстве и временно утратили трудоспособность 30 человек (в 2003 году – 34), произошло 2 несчастных случая со смертельным исходом (МУП «Алатырские городские электрические сети», МУДОд «Детско-юношеская спортивная школа № 2») (в 2003 году – 2) и 3 тяжелых (в 2003 году – 2).  В отчетном периоде уровень производственного травматизма на 1000 работающих по сравнению с предыдущим снизился на 32,5%.  А травматизм среди женщин остался на уровне прошлого года 0,36 (4 пострадавших). Динамика производственного травматизма представлена на гистограмме 3.1. 

Г и с т о г р а м м а 3.1.
Динамика производственного травматизма по г. Алатырь

за 2002-2004 годы
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Потери рабочего времени вследствие временной нетрудоспособности работников по причине травматизма на производстве выросли по сравнению с предыдущими годами (в 2004 году – 884 чел.-дней, в 2003 году – 842, в 2002 году – 752). Каждый пострадавший от несчастных случаев в среднем за год отсутствовал на рабочем месте 29,4 дня.

Т а б л и ц а 3.2.

Производственный травматизм в организациях Чувашской Республики за 2004 год (по сведениям отдела условий и охраны труда Министерства труда, социальной и демографической политики Чувашии)

	Районы и города Чувашской Республики
	Среднесписочная численность по крупным и средним организациям, чел
	Число несчастных случаев, чел
	Кпт

	
	
	Смертельных
	Тяжелых
	групповых
	

	Алатырский 
	4902
	
	2
	
	0,816

	Аликовский
	5300
	
	3
	
	1,132

	Батыревский
	8195
	
	1
	
	0,244

	Вурнарский
	9308
	2
	1
	
	1,289

	Ибресинский
	5757
	2
	3
	
	2,779

	Канашский
	7313
	
	
	
	0,0

	Козловский
	5457
	
	
	1
	0,183

	Комсомольский
	6461
	1
	1
	
	1,083

	Красноармейский
	4644
	1
	
	
	1,077

	Марпосадский
	5317
	
	
	1
	0,188

	Моргаушский
	9956
	5
	3
	1
	3,214

	Порецкий
	3611
	
	
	
	0,00

	Урмарский
	4476
	
	1
	
	0,447

	Цивильский
	10020
	1
	1
	
	0,699

	Чебоксарский
	12849
	
	5
	
	0,778

	Шемуршинский
	2792
	1
	
	
	1,791

	Шумерлинский
	3471
	1
	
	
	1,441

	Ядринский
	10306
	
	4
	
	0,776

	Яльчикский
	6014
	1
	1
	
	1,164

	Янтиковский
	3947
	
	
	
	0,00

	г. Алатырь
	11098
	2
	3
	1
	1,532

	г. Канаш
	16856
	2
	7
	
	1,424

	г. Новочебоксарск
	33143
	1
	18
	
	1,532

	г. Шумерля
	8786
	
	2
	
	0,455

	г. Чебоксары
	170543
	13
	98
	4
	1,554

	По Чувашской Республике 
	374921
	33
	156
	8
	1,294


Из таблицы 3.2. видно, что коэффициент производственного травматизма в г. Алатырь остается выше, чем в среднем по Чувашской Республике и составляет 1,532.

Среди отраслей экономики наиболее высокий уровень травматизма отмечен в промышленности, ЖКХ, электротехническая промышленность, образовании, АПК.

Т а б л и ц а 3.3.

Основные показатели производственного травматизма по отраслям экономики

	Отрасли экономики
	Число человеко-дней нетрудоспособности
	На 1 пострадавшего, дней

	Промышленность 

2002

2003  

2004 
	449

445

573
	28,6

23,4

22,9

	Строительство

2002

2003

2004
	60

50

-
	20,0

25,0

-

	Жилищно-коммунальное хозяйство и непроизводственные виды бытового обслуживания населения

2002

2003

2004
	264

81

210
	66,0

27,0

70,0

	Образование

2002

2003

2004
	68

-

-
	68,0

-

-

	АПК

2002

2003

2004
	89

101
	12,7

33,3

	Итого по городу:

2002

2003

2004
	752

842

884
	32,7

24,8

29,4


Из общего числа, получивших травмы 25 человек – работники промышленности, 1 – АПК, 3 – ЖКХ, образование – 1. В таких отраслях как транспорт, строительство, связь, торговля, здравоохранение пострадавших на производстве в 2004 году нет.

Число пострадавших при несчастных случаях на производстве в промышленности в 2004 году по сравнению с 2003 годом увеличилось на 7 человек (на 31,57%), но наблюдается снижение тяжести полученных травм. Так же участились случаи травматизма с тяжелым исходом и в организациях жилищно-коммунального хозяйства. Отсутствует травматизм в строительстве. 

В разрезе по предприятиям наибольшее число пострадавших в расчете на 1000 работающих наблюдается в МУП «Алатырские городские электросети» (27,0), ООО «Бумажная фабрика» (12,5), ОАО «Алатырский хлебозавод» (13,2) (таблица 3.4.). Коэффициент частоты производственного травматизма по предприятиям и организациям г.Алатырь в 2004 году  составил 2,7 (против 4,0 – в 2003 году). Уровень производственного травматизма по предприятиям города представлена на гистограмме 3.2.











Т а б л и ц а 3.4.

Уровень производственного травматизма на предприятиях и организациях города Алатырь в 2003 году

(количество пострадавших на 1000 работающих, человек)

	Наименование предприятия
	2002 г.
	2003 г.
	2004 г.

	
	Число пострадавших на производстве, человек 
	На 1000 работающих
	Число пострадавших на производстве, человек
	На 1000 работающих
	Число пострадавших на производстве, человек
	На 1000 работающих

	ОАО «Электроавтомат»
	4
	2,5
	7
	4,4
	7
	4,2

	ФГУП «5 Арсенал» МО РФ
	1
	0,88
	1
	0,9
	-
	-

	ОАО «Завод «Электроприбор»
	2
	2,2
	3
	3,4
	4
	5,3

	Алатырский механический завод филиал ОАО «РЖД»
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОАО «АЗНХ»
	4
	8,1
	2
	3,6
	3
	6,4

	ООО «Бумажная фабрика» 
	4
	9,8
	4
	9,2
	5
	12,5

	ОАО «Лисма» АЭМЗ
	-
	-
	2
	6,27
	3
	8,1

	Алатырские электрические сети филиал ОАО «Чувашэнерго»
	1
	2,9
	-
	-
	-
	-

	ОАО «Алатырский хлебозавод»
	-
	-
	6
	26,08
	3
	13,2

	ГПУ ЮЛ 34-2 МЮ РФ
	1
	5,9
	-
	-
	-
	-

	МУП «ПОКиТС»
	2
	12,3
	-
	-
	1
	6,4

	МУП «АКХ»
	-
	-
	1
	7,9
	1
	9,17

	Филиал РГУП «Чувашавтотранс» - АТП
	-
	-
	1
	5,9
	-
	-

	Филиал «Алатырьсетьгаз» ОАО «Чувашсетьгаз» 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	МУП «ЖЭУ № 1»
	1
	6,3
	1
	6,9
	1
	7,14

	МУП «Алатырский водоканал»
	1
	7,0
	1
	7,5
	-
	-

	Управление образования и молодежной политики администрации
	1
	0,7
	-
	-
	1
	0,9

	Отдел здравоохранения администрации
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	МУП «Алатырские городские электрические сети»
	-
	-
	1
	14,2
	2
	27,0

	ОАО «СУ – 7»
	-
	-
	1
	7,8
	-
	-

	ЗАО ПСФ «Спектр»
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	МУП «МУП «ЖЭУ № 2»
	-
	-
	1
	8,7
	-
	-

	ООО «СКМ»
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ООО «Алатырская обувная фабрика»
	-
	-
	2
	14,3
	-
	-

	ООО «Фирма «Трейд+»
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего: 
	25
	2,6
	34
	4,0
	30
	2,7


В 2004 году на 14 из 25 предприятий не было допущено случаев производственного травматизма. На некоторых городских предприятиях  травматизм отсутствует на протяжении нескольких лет - ФГУП «5 Арсенал» МО РФ (руководитель Неймущенков С.А., инженер по ОТ иТБ – Алхов А.П.),  Алатырский механический завод филиал ОАО «РЖД» (Вялов В.Н., Буторова Л.Н.), Алатырские электрические сети филиал ОАО «Чувашэнерго» (Орлов В.А., Дугаева Э.С.), Филиал «Алатырьсетьгаз» ОАО «Чувашсетьгаз» (Егунков О.И., Долгая Л.А.).

Г и с т о г р а м м а 3.2.

Уровень производственного травматизма на предприятиях 

г. Алатырь в 2004 году

 (количество пострадавших на 1000 работающих человек)
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Не смотря на проводимую работу по охране труда и предупреждению травматизма в 2004 году в результате недоработок и упущений на ряде предприятий были допущены несчастные случаи с тяжелым и смертельным исходом: 

1) 05.05.2004 г. Китов Н.А., водитель ООО «Лисма – АЭМЗ», во время схода с эстакады для ремонта автомобилей нога провалилась в проем настила эстакады и повис на руках. Получил травму: вывих правого плеча и перелом (тяжелый);

2) 26.05.2004 г. Леонов А.В., электромонтер МУП «АГЭС», при выполнении работ по восстановлению оборванной ветром ЛЭП 0,4 кВ попал под шаговое напряжение (смертельный);

3) 15.07.2004 г. Калганов В.И., кровельщик по рулонным кровлям МУП «ЖЭУ № 1», во время подъема на крышу 5 этажного дома на площадке 5 этажа упал с лестницы на бетонную площадку. Получил перелом левого бедра (тяжелый);

4) 28.07.2004 г. Зейферт С.В., кондитер ОАО «Алатырский хлебозавод», Во время работы опустила руку в работающую тестомесительную машину, в результате была оторвана кисть правой руки (тяжелый);

5)19.11.2004 г. Федяков А.Н., инженер по оборудованию МУП ДО «ДЮСШ № 1», во время осмотра конструкций подвесного потолка упал с высоты 6 м, в результате получил смертельную травму, от которой скончался в больнице. 

В таблице 2.3. представлены сведения по итогам 2004 года.










Таблица 3.5.

Сведения о смертельном производственном травматизме

на предприятиях города в 2003-2004 году (по данным отчетов)
	Наименование предприятий
	Среднеспи-сочная чис-ленность работников  крупных и средних предприя-тий с чис-ленностью свыше 15 чел., Nр, человек
	Число несчастных случаев
	Коэф-фициент произ-водственного травма-тизма, Кпт

	
	
	Смертель-ных, Nс, человек
	Тяжелых, Nт, человек
	Группо-вых, Nг, человек 
	

	
	2003
	2004
	2003
	2004
	2003
	2004
	2003
	2004
	2003
	2004

	Всего по городу
	11 219
	11098
	3
	
	2
	
	-
	
	1,69
	1,53

	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОАО «АЗНХ»
	509
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	МУП «АПУВКХ»
	133
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	ООО «Алатырская обувная фабрика»
	154
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	ОАО «Электроавтомат»
	1579
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	ФГУП «5 Арсенал» МО РФ
	1130
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	ООО «Лисма-АЭМЗ»
	
	480
	
	
	
	1
	
	
	
	

	МУП «АГЭС»
	
	74
	
	1
	
	
	
	1
	
	

	МУП «ЖЭУ №1»
	
	138
	
	
	
	1
	
	
	
	

	ОАО «Алатырский хлебозавод»
	
	226
	
	
	
	1
	
	
	
	

	МУ ДО «ДЮСШ № 1»
	
	30
	
	1
	
	
	
	
	
	


В 2004 году коэффициент производственного травматизма снизился на 9,5 % по сравнению с предыдущим периодом (1,69 против 1,53). 

Причинами производственного травматизма являются неудовлетворительная организация производства работ, недостатки в обучении работников безопасным методам труда, нарушение трудовой и производственной дисциплины, а также несоблюдение работодателями, ответственными должностными лицами законодательных и нормативных требований по охране труда, снижение требовательности к контролю за соблюдением норм, правил и инструкций по охране труда.

По всем происшествиям были проведены расследования с участием представителей Государственной инспекции труда в Чувашской Республике, а также специалиста труду администрации г. Алатырь. Руководители этих предприятий выступили на заседаниях координационного совета по охране и условиям труда по выполнению мероприятий по устранению причин произошедшего несчастного случая. 

Анализ причин несчастных случаев показал следующие. Большинство несчастных случаев, происшедших на производстве, стали результатом неудовлетворительной организации производства работ и нарушения трудовой дисциплины, низкий уровень трудовой дисциплины и ответственности работодателей, пьянство, ненадлежащая организация производственного процесса, негативное влияние оказывает пренебрежительное отношение к правилам техники безопасности и охраны труда, как со стороны администрации, так и работников. Многими работодателями не принимаются необходимые меры по обеспечению безопасных условий труда, снижению производственного травматизма. Наличие вредных производственных факторов, использование несовершенных машин и оборудования, технологических процессов, несоблюдение обязательных мер безопасности труда приводят к полной или частичной утрате трудоспособности.  

Производственный травматизм представляет серьезную опасность для здоровья людей, вызывает человеческие и материальные потери. К указанным причинам можно также добавить:

· несоблюдение работодателями, ответственными должностными лицами законодательных и нормативных требований по охране труда;

· воздействие опасных и вредных производственных факторов на работающих в связи с отсутствием финансовых средств организаций на улучшение условий и реконструкцию рабочих мест и производств;

· пренебрежение проблемами охраны труда в сфере малого предпринимательства;

· снижение требовательности к контролю за соблюдением норм, правил и инструкций по охране труда;

· недооценка роли человеческого фактора.

О состоянии условий и охраны труда можно судить по данным о затратах на мероприятия по охране труда и возмещению труда, причиненного работнику трудовым увечьем или профессиональным заболеванием (таблица 3.6.).

Т а б л и ц а 3.6.

Затраты на мероприятия по охране труда по предприятиям 

г. Алатырь в динамике

	Наименование предприятий
	2002
	2003
	2004

	
	Всего, тыс. руб
	На 1 работающего, тыс. рублей
	Всего, тыс. руб
	На 1 работающего, тыс.  рублей
	Всего, тыс. руб
	На 1 работающего, тыс. рублей

	ОАО «Электроавтомат»
	850,0
	0,54
	1715,2
	1,08
	1054,2
	0,6

	ФГУП «5 Арсенал» МО РФ
	734,14
	0,65
	916,0
	0,82
	982,15
	0,97

	ОАО «Завод «Электроприбор»
	586,8
	0,60
	632,2
	0,74
	1939,4
	2,57

	Алатырский механический завод филиал ОАО «РЖД»
	831,0
	1,53
	822,6
	1,55
	1565,5
	2,94

	ОАО «АЗНХ»
	1720,0
	3,48
	1842,0
	3,39
	1863,0
	4,0

	ООО «Бумажная фабрика»
	423,7
	0,99
	433,8
	1,00
	445,7
	1,12

	ОАО «Лисма» АЭМЗ
	386,0
	0,97
	406,52
	1,14
	379,2
	1,26

	Алатырские электрические сети филиал ОАО «Чувашэнерго»
	4614,13
	13,45
	4332,68
	14,49
	5810,2
	23,06

	ОАО «Алатырский хлебозавод»
	34,3
	0,16
	41,3
	0,18
	86,0
	0,38

	ГПУ ЮЛ 34-2 МЮ РФ
	112
	0,12
	106,2
	0,11
	120,0
	0,2

	МУП «ПОКиТС»
	70,0
	0,43
	109,0
	0,66
	81,5
	0,52

	МУП «АКХ»
	25,7
	0,18
	30,0
	0,24
	21,7
	0,2

	Филиал РГУП «Чувашавтотранс» - АТП
	19,0
	0,1
	24,1
	0,14
	26,0
	0,17

	МУП «Строитель»
	16,0
	0,13
	16,5
	0,17
	ликвидировано
	

	Филиал «Алатырьсетьгаз» ОАО «Чувашсетьгаз»
	74,6
	0,62
	123,6
	0,93
	438,3
	3,08

	ОАО «ПМК-Дорисс»-302
	106,9
	0,72
	188,2
	1,68
	-
	-

	МУП «ЖЭУ № 1»
	40,0
	0,25
	29,7
	0,2
	36,8
	0,26

	МУП «АПУВКХ»
	720,0
	5,10
	572,0
	4,30
	307,0
	2,22

	МУП «Домоуправление № 5»
	8,0
	0,07
	11,0
	0,1
	ликвидировано
	

	МУП «Алатырские городские электрические сети»
	46,27
	0,64
	28,0
	0,4
	25,0
	0,38

	ОАО «СУ – 7»
	29,692
	0,22
	48,06
	0,37
	69,68
	0,757

	ЗАО ПСФ «Спектр»
	72,3
	0,97
	34,8
	0,65
	14,0
	0,41

	МУП «ЖЭУ  № 2»
	11,482
	0,09
	7,10
	0,06
	46,0
	0,63

	ООО «Трейд+»
	-
	-
	-
	-
	42,13
	0,71

	ООО «Алатырская обувная фабрика»
	13,2
	0,11
	18,03
	0,11
	13,503
	0,11

	ООО «СКМ»
	-
	-
	6,0
	0,1
	9,8
	0,17

	Всего:
	11 532,01
	0,99
	12 515,86
	1,11
	15376,76
	1,39


Г и с т о г р а м м а 3.3.

Затраты на мероприятия по охране труда по г. Алатырь
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На мероприятия по охране труда в 2004 году  израсходовано более 15,3 млн. рублей,  или 133,34 % к уровню 2002 года и на 22,86 % больше, чем в 2003 году. В среднем на 1 работника на охрану труда было потрачено 1390 рублей,  или на 25,22 % больше, чем в 2003 году (гистограмма 3.4). 










Г и с т о г р а м м а 3.4.

Затраты на мероприятия по охране труда на 1 работника


[image: image7.wmf]0,99

1,11

1,39

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

1,4

2002

2003

2004


Наибольшие вложения в охрану труда произведены на Алатырские электрические сети филиал ОАО «Чувашэнерго» (23 060 рублей на одного работающего), МУП «АПУВКХ» (2 220 рублей), ОАО «Завод «Электроприбор» (2 570 рублей), «АЗНХ» (4 000 рублей).


Данный факт свидетельствует о наличии тенденции соблюдения  работодателями законодательного требования по финансированию мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

Раздел IV.  УСЛОВИЯ  ТРУДА  

И  ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  ЗАБОЛЕВАЕМОСТЬ

Одной из важнейших проблем в сфере труда является проблема его безопасности, снижение роста производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Если на сегодняшний день достигнуты определенные успехи в области гигиенических и физиологических исследований на производстве, дальнейшего совершенствования санитарного законодательства, разработаны новые санитарные правила нового типа, в которых научно обоснованы гигиенические требования ко всем отраслям, в т.ч. гигиенические документы по регламентации труда женщин, по трудоустройству беременных женщин, обоснованы запрещение применения труда женщин на отдельных видах работ с тяжелыми и вредными условиями труда, выявлению и учету предприятий, технологических процессов, отдельных цехов и производственных участков, на которых работники могут подвергаться и повергались воздействию канцерогенных факторов и т.п. вопросы обеспечения работающего контингента безопасными условиями труда и снижения  риска профессиональной патологии остаются актуальными.

Основой для получения сведений об условиях труда являются результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, санитарно-техническая паспортизация условий труда производственных цехов или специальные замеры параметров санитарно-гигиенических факторов.

 На наличие производственного травматизма, потери трудоспособности и развитие  профессиональных заболеваний на предприятиях города оказывает влияние старение основных произ​водственных фондов и технологического оборудования,  значительные сокращения объемов капитального и профилактического ремонта производ​ственных зданий, сооружений, машин и оборудования. Значительно увеличилась доля тяжелого физического труда с использованием труда женщин на неквалифицированных работах. На предприятиях, как правило, крайне недостаточно ведутся работы по реконструкции и тех​ническому перевооружению, внедрению новых технологий, механизации и автоматизации произ​водственных процессов, замене изношенного и модернизация устаревшего оборудования,  не разрабатываются эффективные способы сохранения работоспособности и здоровья трудящихся, не проводятся профилактические мероприятия по снижению утомления, перенапряжения при работах, связанных с большим нервно-психическими нагрузками, монотонией: мышечными напряжениями,  недостаточная обеспеченность работающих средствами индивидуальной защиты, спецодеждой и т.д. 

На предприятиях города низкими темпами проводится аттестация рабочих мест, имеющиеся на предприятиях санитарно-промышленные лаборатории не аттестованы, не укомплектованы штатами и недостаточно обеспечивают объем работ, сократилось число заводских столовых, неудовлетворительно организовано лечебно-профилактическое питание.

Разработанные Комплексные планы по улучшению условий и охраны труда на предприятиях, выполняются неудовлетворительно и финансируются не в недостаточно полном объеме, а также соответствующие мероприятия, включенные в коллективные договоры. Некоторые предприятия вообще не разрабатывают такие Комплексные планы по улучшению условий и охраны труда. В итоге, все вышеизложенное создает условия для формирования неблагоприятных и вредных условий труда и предпосылки развития профессиональных заболеваний у работников. 

 
На конец 2004 года под контролем учреждения Госсанэпидслужбы города Алатыря находилось 42 объекта промышленности, строительства, транспорта, связи, сельского хозяйства и т. д. В соответствии со  ст. 34 Закона РФ "О санэпидблагополучии  населения" из общего количества  объектов лабораторными исследованиями охвачено 9 объектов.

Активно велась работа по   гигиенической оценке рабочих мест по результатам лабораторно-инструментальных исследований АИЛЦ ЦГСЭН для  проведения аттестации рабочих мест  на ОАО «Электроавтомат», ОАО «АЗНХ», в целях производственного контроля  на швейном производстве учреждения ЮЛ 34/2, ФГУП МО РФ «5 Арсенал», проведены необходимые мероприятия по гигиенической оценке условий труда на предприятии ООО фирма «ТРЕЙД+» для сертификации выпускаемой продукции и лицензирования вида деятельности. Значительное время тратилось для сбора информации и оформления санитарно- гигиенической характеристики условии труда на работников согласно требования инструкции на работников, у которых выявлены первоначальные признаки подозрения на профессиональное заболевание, гигиеническая оценка рабочего места с применением лабораторно – инструментальных методов исследований, исключая аналогичные рабочие места. 

Удельный вес объектов обследованных с применением лабораторных и инструментальных методов  остался на уровне  2003 г. при среднем показателе по  ЧР 23,39% .                                              

В основном пробы воздуха исследовались на рабочих местах, подготовленных для проведения аттестации рабочих мест, где выполнялись необходимые мероприятия по улучшению условий труда и в итоге произошло снижение количества пробы, превышающих ПДК.

Наиболее неблагоприятные условия труда по загазованности воздуха рабочей зоны отмечались в таких отраслях народного хозяйства, как  приборостроение, машиностроение для легкой и пищевой промышленности и бытовых приборов, оборонная промышленность, деревообрабатывающая промышленность.

Т а б л и ц а 4.1.

ИНФОРМАЦИЯ

о рабочих местах и результатах их аттестации по условиям труда в организациях г. Алатырь Чувашской Республики 

по состоянию на 01.01.2005 года

	№ п/п
	Наименование организации
	Кол-во работа-ющих
	Кол-во рабочих мест
	Кол-во рабочих мест, на которых проведена аттестация по условиям труда
	Кол-во работников, занятых на этих рабочих местах (чел)
	Кол-во рабочих мест с классами условий труда/работающих
	Обеспе-ченность СИЗ в соответ-ствии с нормами выдаци %
	Результаты аттестации, кол-во рабочих мест/работающих

	
	
	
	
	
	
	Опти-маль-

ными 

и до-пусти-мыми
	Вредными и опасными
	Травмо-безопас-ными
	
	Аттесто-вано
	Условно 

аттесто-

вано
	Не аттесто-вано

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	1 и 2
	3,1
	3,2
	3,3
	3,4
	4,0
	3,0
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1
	МУП «ЖЭУ № 1»
	140
	138
	140
	140
	1147
	1
	23
	
	-
	-
	-
	100
	114
	24
	-

	2
	ФГУП «5 Арсенал» МО РФ
	1008
	687
	687
	849
	347
	86
	133
	38
	83
	-
	-
	100
	347
	340
	-

	3
	ООО «Алатырская бумажная фабрика"
	400
	238
	238
	363
	144
	14
	52
	28
	-
	-
	-
	100
	144
	94
	-

	4
	ООО «Фирма «Трейд +»
	59
	14
	14
	39
	14
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	-
	14
	-

	5
	ОАО «АЗНХ»
	500
	441
	87
	418
	6
	34
	4
	13
	-
	-
	-
	100
	6
	81
	-

	6
	Алатырский механический завод-филиал ОАО «РЖД»
	533
	153
	90
	110
	50
	18
	17
	5
	-
	-
	1
	100
	50
	40
	-

	7
	ООО «Лисма – АЭМЗ»
	370
	259
	292
	114
	104
	22
	19
	-
	-
	-
	-
	100
	114
	145
	-

	8
	Филиал «Алатырьсетьгаз» ОАО «Чувашсетьгаз»
	143
	142
	142
	146
	62
	37
	28
	-
	-
	-
	-
	100
	62
	65
	-

	9
	ОАО «Электроавтомат»
	1680
	203
	203
	265
	33
	65
	105
	-
	-
	-
	-
	100
	33
	170
	-

	10
	ОАО «Алатырские электрические сети» ОАО «Чувашэнерго»
	252
	313
	313
	363
	189
	111
	13
	-
	-
	-
	-
	96
	313
	124
	-

	
	Итого по городу
	
	
	2206
	2807
	2096
	388
	394
	84
	83
	-
	-
	
	1183
	1097
	15


Неудовлетворительные условия труда на объектах надзора остаются также по отдельным параметрам физических факторов производственной среды.

В 2004 году на предприятиях города активизировалась работа по аттестации рабочих мест по условиям труда (таблица 4.1.)


Нестандартные рабочие места выявлены на предприятиях  приборостроения,  машиностроение для легкой и пищевой промышленности, на предприятиях деревообрабатывающей промышленности, целлюлозно-бумажной  и оборонной промышленности. 

Неудовлетворительные условия труда, как правило, влекут стабильно высокий уровень профессиональной заболеваемости. Результатом воздействия на работающих неблагоприятных факторов производственной среды и трудового процесса является развитие у них профессиональных заболеваний. 

В 2004 году на подконтрольных объектах  Госсанэпиднадзора на территории у 3 работающих, в т.ч. 3 женщин, был впервые установлен диагноз профессионального заболевания.

  
За последние годы произошло увеличение количества профессиональных заболеваний. В корне произошло "раскрепощение" работодателей, когда они возмещали причи​ненный вред своим больным и в связи с принятием нового закона о социальном страховании от несчастных случаев и профессиональных заболеваниях, где отныне государство возмещает вред пострадавшим независимо от времени, места, даже страны получения увечья и они не препятствуют в окончательном установлении диагнозов все случаи профзабоелваний повлекли за собой ограничение профессиональной трудоспособ​ности и получения инвалидности.

В структуре хронических профессиональных заболеваний преобладают болезни  периферической нервной системы, опорно-двигательного аппарата, вибрационная болезнь, профессиональная тугоухость. 

Основными причинами профессиональных заболеваний являются:

· несовершенство технологических процессов;

·  конструктивные недостатки машин; 

· несовершенство рабочего места.

Наибольшее число профессиональных больных в 2004 году, как и в предыдущие годы, регистрировались на предприятиях промышленности города.

На промышленных предприятиях города трудятся более  3 тыс. женщин. На отдель​ных предприятиях удельный вес  работающих женщин превышает 50% от общего числа  работающих, и они как и в прежние годы, заняты в основных и вспомогательных процессах, сопряженных с выполнением ручных операций в  условиях непосредственного воздействия вредных производственных факторов. Нарушаются  нормы предельно-допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную в строительстве, промышленности строительных материалов, деревообрабатывающей промышленности. Со стороны  территориального ЦГСЭН проводится определенная работа по внедрению в производственную практику новых СанПиН 2.2.0.55-96 "Гигиенические требовании к условиям труда женщин». Предприятиями приобретены необходимые официальные документы, изданы приказы "О введении в действие по предприятию" нормативного документа с указанием ответственных лиц, по проведению    необходимых работ по подготовке предварительного перечня профессий, рабочих мест, где противопоказано применение труда женщин детородного возраста. Одновременно в сложившейся неблагоприятной ситуации на большинстве предприятиях, выполнить требования настоящих правил  представляется невозможным: технологическое оборудование не отвечает их анатомо-физиологическим особенностям, в тяжелых  и вредных условиях продолжают работать женщины, так как мужчины на эти работы не устраиваются и т.п. и неудовлетворительно решаются вопросы вывода женщин из гальванических, малярных участков. Где неблагоприятные условия труда остаются неизменными и подвергаются воздействию комплекса вредных производственных факторов: химических  веществ, неблагоприятных микроклиматических условий, физического труда.

   
В строительстве, где основные отделочные материалы выполняются женщинами (маляры, штукатуры, плиточницы), также неудовлетворительно решаются  вопросы механизации их труда и, кроме того, они подвергаются воздействию химических веществ: ацетона, толуола, уайт-спирита, минеральной пыли, содержание которых зачастую может превышать ПДК.

    
Произошло также сокращение численности работающих женщин, связанными с вредными условиями труда, в связи с уменьшением объемов производства.
    
Определены производственные процессы, где возможно воздействие веществ, продуктов и производственно-технологических процессов, включенных в "Перечень веществ, продуктов, производственных процессов бытовых и природных факторов, канцерогенных для человека». Владельцы    канцерогеноопасных веществ провели определенную работу согласно требований  ГН, оформлены паспорта на канцерогеноопасные производства, заключение по результатам паспортизации производства на канцерогенность, отправлены по адресам.
     
Проведена определенная работа по доведению информации до глав администраций города и района, руководителей хозяйствующих субъектов об утверждении "Перечня тяжелых работ с вредными или опасными условиями труда при  выполнении которых запрещается  применение труда женщин».

      
По поддержанию производственного микроклимата на рабочих местах у женщин произошли определенные сдвиги в сторону улучшения, когда производственные котельные предприятий перешли на использование в качестве топлива природного газа, в  неблагоприятных микроклиматических  условиях продолжают работать женщины в отраслях деревообрабатывающей промышленности. 

 Трудовые нагрузки для женщин не нормируются. Администрации предприятия  сталкиваются  проблемами перевода на  другие рабочие места, не связанные с вредными условиями труда и поисками новых рабочих мест, которые попросту отсутствуют.

В последние годы отмечается тенденция перевода выполнения текущей работы с исполь​зованием ВДТ и ПЭВМ, создаются кабинеты и подразделения информатики и целые комплексы, где в основном применяется интеллектуальный труд женщин и рабочие места оборудованы с нарушениями требований СанПиН 2,2.2/2.4.1340-03 "Гигиенические требования видео дисплейным терминалам, персональным электронно-вычислительным машинам и организации работ", о чем подтвердили инструментальные измерения специалистов Республикан​ского ЦГСЭН физических факторов.
   
 Согласно официальных данных администраций предприятий, льготы и компенсации предоставляются работающим женщинам согласно КЗОТ РФ и  Коллективного договора: сокращенной день, неделя, доплаты за работы в ночное время, за работу с вредными условиям труда, особо вредных работах дополнительные оплачиваемые отпуска до 12 дней от вида работ, 4 дня женщинам, имеющим 2- детей, 5 дней при  наличии 3 детей и т.д., на крупных предприятиях обеспеченность СИЗ, спецодеждой, обувью, моющими  средствами производится согласно отраслевых норм по годовым заявкам.
Профессиональные заболевания  среди работающих женщин в 2004 году установлены у 3 больных.

На состояние профессиональной заболеваемости работающих влияет и профилактическая работа, проводимая ЛПУ и ЦГСЭН на местах. 

В 2004 году на территории имеет место улучшение показателя профилактических медосмотров, но улучшения качества проведения медосмотров не наблюдается, от резуль​татов которых во многом зависит оценка состояния здоровья работников, разработка и реализация профилактических мероприятий. Охват медосмотрами в отчетном периоде составил 100,47 % к уровню 2003 года (98,47 %) (гистограмма 4.1.). С подозрением на профзаболевание по промышленным предприятиям г. Алатырь  выявлено 7 работников (в 2003 году – 25). Из них в Республиканском профцентре прошли обследования 6 человек, из них у 3 работников подтверждены диагнозы хронических профзаболеваний, в т.ч.  у 3 женщин. Со стороны ЦГСЭН все случаи были расследованы в срок, установленный Положением.








Г и с т о г р а м м а 4.1.
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Благодаря настойчивости госсанэпидслужбы на территории, за последние годы  удалось добиться существенного роста работающих профилактическим медосмотром: с 83,6% в 2000 г. он вырос до 98,47 % в 2004 году.

В 2004 году приказом главного врача МУ «АЦРБ» в состав рабочей врачебной комиссии включен узкий специалист – онколог. Врачебная комиссия во главе с ведущим специалистом профпатологом проводит определенную работу по выявление больных с подозрением на профзаболевания, выносит заключение во временном и постоянном переводе на другие рабочие места с исключением вредных производственных факторов и т.п.  Из-за отсутствия финансовых средств и из-за недостаточной оснащенности лечебно - профилактического учреждения необходимым диагностическим оборудованием, реактивами, не выполнимыми оста​ются требуемые объемы лабораторных и функциональных исследований, как важные исследовали. Вибрационная чувствительность, рентгенография грудной клетки, определение холинэстеразы, дельтааминолевуленовой кислоты, эритроцитов с базофильной зернистостью и др. без которых невозможно дать объективную оценку функционального состояния рабочего, контактирующего с разными вредными производственными факторами. Многие врачи, участвующие в проведении профилактических медицинских осмотров (кроме профпатолога), не имеют необходимой подготовки по вопросам профпатологии. Недостаточная квалификация специалистов в первичном звене профпатологической помощи, порождает большие и необоснованные трудозатраты ЦГСЭН не ежегодную подготовку многочисленных санитарно-гигиенических характеристик условий труда для лиц с подозрением на профессиональное заболевание и перегрузку республиканского профпатологического центра.

Центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора на территории принимал активное участие в разработке территориальных Программ по улучшению условий  и охраны труда, подготовке материалов и обсуждении вопросов гигиены, охраны труда и здоровья работающих на  заседаниях координационных советов (комиссий) по охране труда г Алатырь, городской  санитарно-противоэпидемических комиссий, коллегии органов здравоохранения.

Намечается улучшение тенденции по взаимодействии со  специалистами органов исполнительной власти и другими органами по вопросам обеспечения необходимых условий и охраны труда.

В последние годы практикуется проведение комплексных проверок предприятий, организаций по соблюдению требований законодательства по охране и гигиене труда совместно с другими  надзорными органами.

Специалист ЦГСЭН принимал активное участие в проведении аттестации рабочих мест предприятий и организаций. Проведена большая работа по выявлению и организации проведения предприятиями санитарно-гигиенической паспортизации канцерогеноопасных производств и на конец 2004 года зарегистрировано таких предприятий 8 (ОАО «Электроавтомат», ОАО «Завод «Электроприбор», ООО «Лисма – АЭМЗ», ООО «Алатырская обувная фабрика», АЭС филиал  ОАО «Чувашэнерго», АТП филиал «Чувашавтотранс», АБЗ УМ 3 филиал ОАО «Дорисс»).

Также в 2004 году как и в предыдущие годы во исполнения приказа Минздрава России от 29.12.1999 г. № 460, совместно с Минздравом Чувашской республики, на территории проводится работа по организации и ведению мониторинга о случаях острого отравления химической этиологии.

          
Несмотря на значительный объем работы, проводимой совместно с другими надзорными органами, направленной на создание предприятиями здоровых и безопасных условий труда, применение мер административного принуждения, существенного улучшения условий труда и здоровья,  работающих  на территории, не наступает.

В области обеспечения здоровых условий труда необходимо:
1. Реализация Городской программы по улучшению условий, охраны труда и здоровья работающих в г. Алатырь на 2005-2007 годы, в т.ч. по отдельным предприятиям.

2. Создание базы данных о состоянии условий труда и здоровья работающих на территории и осуществления мониторинга условий труда и состояния работающих.

3. Участие в проведении медицинской, трудовой и социальной реабилитации профессиональных больных.

4. Обеспечение комплексности в работе всех заинтересованных  органов, при проведении работ, направленных на улучшение, охрану труда и сохранения здоровья работающих.

5. Принятие мер по повышению качества и завершению работ по оформлению ПРОГРАММ производственно-лабораторного контроля и  выполнения требования работодателями на местах.

6. Проведения аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией.

Раздел V.  ЗАДАЧИ   ПО   УЛУЧШЕНИЮ   УСЛОВИЙ   И   ОХРАНЫ   ТРУДА   НА 2005 ГОД
Анализ состояния производственного травматизма и профессиональной заболеваемости показывает, что ситуация в области условий и охраны труда во многих организациях города продолжает оставаться сложной и является серьезной социально-экономической проблемой. В отчетном периоде наметилась положительная тенденция снижения уровня производственного травматизма. 

Анализ производственного травматизма позволяет сделать вывод, что большинство несчастных случаев на производстве происходит по организационным причинам, не требующим особых материальных затрат, из-за отсутствия должной организации труда, низкой трудовой и производственной дисциплины, пьянства на производстве, невыполнения должностными лицами и работниками своих прямых обязанностей по соблюдению безопасных условий труда. 

На 2005 год одной из важнейших задач является реализация городской программы улучшения условий и охраны труда на 2005-2007 годы, дальнейшее усовершенствование работы Координационного совета по охране и условиям труда  г. Алатырь. Работа совета будет направлена на комплексное рассмотрение состояние условий и охраны труда на предприятиях города всех форм собственности, разработки Программы улучшения условий и охраны труда в 2005-2007 годы, рассмотрение вопросов ее финансирования, учет причин травматизма и профессиональных заболеваний, оценка эффективности предложенных мероприятий по устранению причин травматизма, снижение женского производственного травматизма, содействие организации обучения и проверки знаний по охране труда работников, включая руководителей и специалистов, содействие защиты прав и интересов работников в области охраны труда, содействие организации в проведении аттестации мест по условиям труда.

Для выполнения поставленных задач на Координационный совет по условиям и охране труда возлагаются следующие обязанности по содействию создания в организациях безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм и правил по охране труда, рассмотрению предложений работодателей, профсоюзов и иных уполномоченных работниками представительных органов, а также работников по созданию безопасных условий труда в организациях и выработке рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, анализу причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по охране труда, осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в организациях и за соблюдением законных прав и интересов работников в области условий и охраны труда. Семинары-совещания, организованные администрацией города совместно с Министерством труда, социальной и демографической политики Чувашской Республики, месячники, дни охраны труда, смотры-конкурсы среди организаций города также позволит усилить работу по улучшению состояния охраны труда.

В дальнейшем принятые меры помогут улучшить ситуацию в городе по производственному травматизму, снизить потери дней трудоспособности работников, рост инвалидности труда и в конечном итоге снизит размеры страховых выплат по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, что будет способствовать социально-экономическому развитию города.  
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