  О целевой  программе улучшения

  условий   и  охраны  труда и здоровья

  работающих в Батыревском районе

  на 2005 –2007  годы.

В целях реализации  государственной  политики  в  области  охраны  труда  и сохранения   здоровья, профессиональной  активности и  долголетия  работающих, как важнейшей   производительной  силы общества, определяющей   благосостояние  народа,  уровень  жизни и  социально- экономическое  развитие района  и во  исполнение постановления  Кабинета Министров Чувашской Республики от  17  января  2005  года  № 7 «О  республиканской  целевой  программе  улучшения  условий  и  охраны  труда и  здоровья  работающих в Чувашской Республике на  2005 –2007  годы» Собрание депутатов Батыревского  района  РЕШИЛО:

1. Утвердить  прилагаемую   целевую  программу  улучшения условий  и  охраны  труда и  здоровья,   работающих в Батыревском  районе на 2005-2007  годы (далее  - Программа).

2. Определить  районным  заказчиком  Программы  Администрацию Батыревского  района.

3. Организациям  всех  форм  собственности  обеспечить  своевременное  выполнение  мероприятий,  предусмотренных  Программой.

4. Рекомендовать  организациям  всех  форм   собственности  разработать и  утвердить   соответствующие  программы  улучшения  условий  и  охраны  труда и  здоровья  работающих и  обеспечить  реализацию и  финансирование   программных   мероприятий  в  пределах  своих  полномочий.

5. Признать  утратившим  силу  постановление   администрации   Батыревского  района  от 08  мая  2002 года  № 230  « О районной  программе  улучшения условий  и охраны  труда  в Батыревском  районе  на  2002-2004 годы.

6. Контроль  за выполнением настоящего  постановления   возложить на  первого  заместителя  главы  администрации Батыревского  района  Р. В. Селиванова.

Глава  самоуправления 

Батыревского района                                                                                                      Н.И.Глухов

ПАСПОРТ

Целевой программы улучшения условий, охраны труда и здоровья, работающих в

Батыревском  районе на 2005-2007  годы.

	Наименование 

Программы
	Целевая Программа  улучшения  условий, охраны труда и  здоровья, работающих в Батыревском  районе на  2005-2007 годы.



	Основания  для  разработки Программы
	Трудовой кодекс Российской Федерации, Основы  законодательства  Российской Федерации об  охране  здоровья  граждан, Федеральный  закон «Об  основах  охраны  труда в Российской Федерации», Федеральный закон  «Об обязательном социальном  страховании  от  несчастных случаев  на  производстве и  профессиональных  заболеваний»,  Федеральный  закон «О санитарно-эпидемиологическом  благополучии населения», Закон  Чувашской Республики «Об  охране  труда в Чувашской Республике», Закон Чувашской Республики «Об  охране  здоровья граждан  в Чувашской Республике»,  Указ Президента Чувашской Республики  от  19  февраля  2004  года № 15 «Об  организации  движения  «Чувашия - здоровый регион», постановление Кабинета Министров Чувашской Республики  от  31  мая 2004  года  №  122 «О государственном   докладе  о  состоянии условий  и  охраны труда  в Чувашской  Республике  в  2003  году», постановление  Кабинета Министров Чувашской  Республики  от 12  июля  2004 года  №  148 «О плане  мероприятий  по  реализации  указа Президента Чувашской Республики  от  18  июня 2004  года  №  65 «О концепции охраны  здоровья населения  Чувашской Республики  на  2004-2010 годы»,  постановление администрации Бватыревского  района от 17 января 2005 года № 09 «О   районной программе « Здоровье работающего населения   Батыревского района Чувашской Республики на 2002-2004 годы».



	Районный заказчик Программы
	Администрация   Батыревского  района



	Основные  разработчики Программы
	Администрация Батыревского  района,

МУЗ «Батыревская ЦРБ».



	Цели Программы
	Снижение  общей  и профессиональной   заболеваемости,  производственного  травматизма,  сохранение  жизни и  здоровья  работников в  процессе  трудовой  деятельности, улучшение  условий и  охраны  труда.

  

	Задачи  Программы
	- Усовершенствовать нормативную правовую и методические базы охраны здоровья и труда работающего населения;

- повысить  уровень гарантий социальной защиты работников от профессиональных рисков;

- усилить  эффективность правовой  защиты  работников в  области условий  и  охраны  труда;

- обеспечить  безопасные  и  безвредные  условия  труда;

- совершенствовать механизмы  экономического  стимулирования  работодателей  за  обеспечение   безопасных  условий  труда;

- создать  единую  районную  систему  анализа,  учета и  прогнозирования  основных  показателей  производственного  травматизма, профзаболеваемости и  утраты   трудоспособности  на  производстве;

- усилить  надзор и  контроль  в  области  условий  и  охраны  труда;

- усовершенствовать  систему   непрерывного  образования  и  стимулировать  развитие научных исследований в области  улучшения условий и охраны труда, здоровья  работающего населения;

- сохранить и укрепить физическое, психическое здоровья работающих, обеспечить  их профессиональную активность и долголетие;

- повысить  заинтересованность  и ответственность работодателей за состояние  условий, охраны труда и  обеспечение  безопасности, гигиены труда и здоровья работников в процессе трудовой  деятельности ;

- повысить роль физической культуры  и спорта  в формировании здорового образа  жизни работающих;

· улучшить  информационное  обеспечение  здорового образа  жизни и  охраны  труда работающего  населения;

 

	Сроки  реализации Программы
	2005-2007 годы



	Основные  направления Программы
	- совершенствование  нормативных правовых актов   в области  условий  и  охраны  труда,  здоровья работающих;

- организационно-техническое обеспечение  охраны труда и здоровья  работающих;

- усиление  контроля   и  надзора  в  области  условий  и  охраны  труда;

-  учебное  и  научное   обеспечение  охраны  труда и  здоровья  работающих;

- профилактика  заболеваемости, оздоровление и реабилитация работающих;

- информационное обеспечение  здорового образа жизни и охраны  труда работающих.



	Исполнители основных мероприятий Программы
	администрация   района,  МУЗ «Батыревкая ЦРБ»,  представительство  госстатистики в  Батыревском  районе (по  согласованию), Батыревский ЦГСЭН (по согласованию),  представительство  соцстраха  в Батыревском  районе (по  согласованию), Батыревский центр  занятости  населения (по согласованию), Координационный совет профсоюза (по  согласованию),  организации (по  согласованию).



	Объем  и  источники  финансирования
	Общий  объем  финансирования Программы-  1278,0 тыс. рублей,  в  том  числе:

       в 2005 году     -   371,0 тыс. рублей;

       в 2006 году     -   421,0  тыс. рублей;

       в 2007  году    -   486,0  тыс. рублей.

Из них:

    из районного  бюджета   - 45,0    тыс. рублей

       в  2005  году    -   15,0  тыс. рублей;

       в  2006  году     -  15,0 тыс. рублей;

       в  2007  году    -  15,0  тыс. рублей.

   из  внебюджетных  источников  -   1233,0  тыс. рублей

      в  2005  году   -  356,0  тыс. рублей;

      в  2006  году   -  406,0  тыс. рублей;

      в  2007  году   -  471,0  тыс. рублей.



	Ожидаемые конечные  результаты  реализации Программы
	- снижение  на  5%  производственного  травматизма  и  профзаболеваемости,  улучшение условий  и охраны труда;

- снижение на 5% общей заболеваемости  и трудопотерь по временной  трудоспособности  среди работающих;

- приведение 61% рабочих мест в производственной сфере в соответствие  с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями;

- создание единой районной системы анализа, учета и прогнозирования основных показателей производственного  травматизма, профзаболеваемости и утраты  трудоспособности на производстве;

- совершенствование системы управления охраной труда;

- сокращение расходов на  компенсации за неблагоприятные условия труда и возмещение вреда, причиненного здоровью работников, и уменьшение случаев выхода на инвалидность по причинам несчастных случаев на производстве и профзаболеваемости;

- повышение трудоспособности и производительности труда;

- распространение здорового образа жизни  среди работающих.



	Организация контроля за реализацией Программы
	 администрация   района  и  другие  исполнители   Программы   ежегодно к  1  февраля  до 2008  года   представляют  информацию  МТС и ДП ЧР  о ходе  реализации  мероприятий  Программы,  исполнителями  которого  являются.


Введение

Целевая  программа улучшения  условий, охраны  труда здоровья  работающих в Батыревском  районе  на  2005-2007  годы  (далее Программа)  разработана в соответствии с Указом Президента Чувашской Республики  от 19 февраля 2004 года № 15 «Об организации движения «Чувашия-здоровый регион», постановлением Кабинета министров Чувашской Республики от 12 июня 2004 года № 148 «О плане мероприятий по реализации Указа Президента Чувашской Республики от 18 июня 2004 года № 65 «О концепции охраны здоровья населения Чувашской Республики на 2004-2010 годы»  и постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 17 января 2005  года  № 7 «О  Республиканской  целевой  программе  улучшения условий, охраны  труда и  здоровья работающих  в  Чувашской  Республике на  2005-2007 годы».

Работающее  население,  создающее  и  поддерживающее  материальную  основу  общества,  рассматривается  мировым  сообществом  как  фактор   развития  страны и  национальной  безопасности.  В  связи  с  этим  приоритетным   направлением   государственной   социальной  политики  является  обеспечение   сохранения  и   улучшения  здоровья трудящихся   как  важнейшей   производительной  силы  общества,  определяющей  повышение  благосостояния  и  прогрессивное   социально-экономическое развитие  страны.

Анализ  состояния  здоровья  работающих свидетельствует о его  существенном   ухудшении  за  последние  годы. Регистрируются   высокие  показатели  заболеваемости  и  инвалидности  среди  лиц,  занятых  в  производстве, по  сравнению с  уровнем  развитых  стран. В Чувашской Республике  70,1%  от  общего  числа  погибших  в  результате   неестественных  причин   составляют  лица  трудоспособного  возраста. Смертность  мужчин в  трудоспособном  возрасте  в  5,5  раза  превышает   смертность  женщин (в Российской  Федерации – в  5-7 раз),  в  результате  чего складывается   беспрецедентный,  более  чем  в  13  лет,  разрыв в средней   продолжительности   жизни  мужчин  и  женщин.

Главными  условиями   сохранения  здоровья   работающего  населения  являются  безопасная   производственная  и  трудовая  среда и  производственная  культура. Состояние  условий   и  охраны  труда  и  профзаболеваемости в  районе  показывает,  что  ситуация  в  области условий  и  охраны   во  многих  организациях   различных  отраслей  экономики   продолжает  оставаться   сложной  и является  серьезной социально-экономической  проблемой. Это связано  с  недостатком  инвестиций  на   реконструкцию  производства,  внедрение  новых  технологий,  замену  изношенного  оборудования. С  активизацией  работы   и  возрастанием  внимания   государственных  органов, объединений работодателей,  профсоюзов к  области безопасных и здоровых условий  труда, развитием  нормативной  правовой  базы и системы  управления   охраной  труда в  районе  снижается   травматизм  на   производстве. По  статическим  данным  в  1998  году  от  травм  на  производстве  пострадали  30  человек,  в  2000 году – 18 человек, в   2002 году  - 10  человек,  в  2003 году  -  6  человек,  в  2004  году  -  1  человек. Соответственно,  уровень  производственного   травматизма  понизился..

Число смертельных  случаев  на  производстве  в последние  3  года  выглядит следующим образом: в  2002  году  на  производстве  погиб 3  человека,  в  2003  году  - 2 человека, в  2004 году – 0  человек.

Большинство  несчастных  случаев,  происшедших  на производстве,  стали  результатом  неудовлетворительной   организации   производства  работ  и  нарушения  трудовой   дисциплины.  Основная  часть   несчастных  случаев  на  производстве  со  смертельным   и  тяжелым исходом произошла  в  результате эксплуатации  неисправных  машин,  механизмов,  оборудования,  из-за   несовершенства   технологических  процессов,  неприменения   средств  индивидуальной  защиты,  нарушения  трудовой  и   производственной  дисциплины,  недостатков  обучения   безопасности  труда.  К  причинам  несчастных   случаев  следует  отнести  несоблюдение   работодателями,  ответственными  должностными  лицами  требований  законодательных  и  нормативных   правовых  актов по  охране  труда;  пренебрежение  проблемами   охраны  труда  в  сфере  малого    предпринимательства;   снижение   требовательности   к   контролю за соблюдением  норм, правил  и  инструкций  по  охране  труда. Неблагоприятные   условия  труда   являются   главной  причиной  развития  у  работающих   профзаболеваний.

Износ  основных   производственных   фондов  и  технологического   оборудования,  сокращения   объемов  работ  по  капитальному  и  профилактическому  ремонту промышленных  зданий, сооружений и техники, работ по  реконструкции  и  внедрению  современных  технологий  производства  непосредственно влияет  на  условия  и  безопасность  труда,    а  в конечном счете ,  и на  здоровье   работающих.

В  районе  по - прежнему  высок  удельный  вес  лиц,   работающих  во  вредных   и  опасных  условиях  труда .  Вредные   факторы   производственной   среды  и  трудового  процесса являются  причинами  возникновения  профзаболеваний.  В 2003 году  профзаболевание получили 3 человека, а в 2004 году – 5 человек Вместе  с  тем   в  районе   растет процент охвата лиц   вредных  профессий периодическими  медосмотрами: в  предприятиях  сельского  хозяйства.

Размер затрат на мероприятия на охрану труда по району выглядит следующим образом: 

	2002 г.
	2003 г.
	2004 г.

	Всего тыс. р.
	На 1 раб.
	Всего тыс. р.
	На 1 раб.
	Всего тыс. р.
	На 1 раб.

	1928
	177,7
	2325
	270
	3000
	320


.

В районе проводится определенная работа по организации и проведению профилактических медицинских осмотров трудящихся, занятых на вредных и неблагоприятных условиях труда.

Ежегодно составляется план – график проведения профилактических медицинских осмотров, утвержденный главой администрации района. Так в 2004 году в сельском хозяйстве периодический медицинский осмотр прошли 646 человек, что составляет 96,8%, в том числе механизаторы -253 человека – 94%, работники с ядохимикатами 118 человек – 100%.

Из промышленных предприятий: подлежало -204 человека, осмотрено – 193 человека, что составляет 94,6%.

 Причины  и  обстоятельства,  предопределяющие  применения   программного  подхода  в  качестве  средства комплексного решения проблем улучшения условий, охраны труда и здоровья  работающих   предшествующий  период,  сохраняется  и  в настоящее время.

Районным  заказчиком Программы выступает  администрация  района, МУЗ «Батыревская  ЦРБ»,  районные   органы  контроля и  надзора,  районный  Координационный  совет  профсоюзов,  организации.

1. Цели и задачи  Программы

Основными целями  Программы являются снижение  общей  и  профессиональной  заболеваемости,  производственного   травматизма,  сохранения  жизни   и  здоровья  работников в  процессе  трудовой  деятельности,  улучшение условий   и охраны  труда. Для  достижения  поставленных  целей  необходимо  решить следующие  задачи:

· усовершенствовать  нормативную,   правовую  и  методическую   базы  охраны  здоровья  и  труда  работающих;

· повысить  уровень  гарантий  социальной  защиты  работников от  профессиональных  рисков;

· усилить  эффективность  правовой  защиты  работников в  области условий  и  охраны   труда   с учетом новой   социально-политической  обстановки  и  норм   международного  права;

· обеспечить  безопасные  и  безвредные  условия  труда;

· совершенствовать  механизмы экономического  стимулирования  работодателей за  обеспечение  безопасных  условий  труда;

· создать  районную систему  анализа,  учета и прогнозирования основных  показателей  производственного  травматизма,  профзаболеваемости и  утраты   трудоспособности  на  производстве;

· усилить  контроль  и  надзор  в  области   условий  и  охраны  труда;

· сохранить  и  укрепить физическое,  психическое  здоровье работающих, обеспечить  их  профессиональную активность  и  долголетие;

· повысить  заинтересованность  и  ответственность работодателей  за состояние   условий, охраны  труда и  обеспечение безопасности, гигиены  труда и  здоровья  работников  в  процессе  трудовой  деятельности;

· повысить  роль  физической  культуры и спорта  в  формировании   здорового  образа   жизни  работающих;

· улучшить  информационное  обеспечение   здорового  образа  жизни и  охраны  труда  работающих;

2. Система  программных  мероприятий

Мероприятия  Программы распределены  по шести  разделам.

Мероприятия  по  разделу «Совершенствование  нормативных  правовых  актов  в  области  условий  и  охраны  труда  и  здоровья  работающих» учитывают районную  специфику,  отражающую  особенности  социально-экономических условий   в районе. В  рамках  этого  направления  предполагается   подготовка  и  внесение  в администрацию  района проектов постановлений о  ежегодных  муниципальных  докладах  о  состоянии  условий  и  охраны  труда в Батыревском  районе,  о здоровье  населения Батыревского района,  о  мониторинге  состояния  здоровья,  заболеваемости и  условиях  труда  работающих;  разработка и совершенствование  ряда  методических  рекомендаций;  по  организации  работы  по  охране  труда в  организациях   различных  форм  собственности,  оздоровление  условий  труда  женщин и подростков,  обязательному страхованию  от  несчастных  случаев на  производстве  и  профзаболеваний,  экономическому  механизму  стимулирования работодателей  за  эффективную  работу в  области  охраны  труда,  социальным  гарантиям  пострадавших  на  производстве  и  других.

Мероприятия   по  разделу «Организационно-техническое  обеспечение  охраны  труда и  здоровья работающих»    соответствуют   требованиям Трудового  кодекса РФ, ФЗ «Основы  законодательства  РФ об охране здоровья  граждан» ФЗ «Об  обязательном  социальном  страховании от  несчастных  случаев на  производстве  и  профзаболеваний»,  ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»,  ФЗ «Об  основах  охраны  труда  в РФ », Закона ЧР «Об охране  здоровья граждан в ЧР», и  Закона ЧР «Об охране труда в ЧР». Мероприятия  по  разделу  предполагают  создание  районного  регистра  пострадавших  от несчастных  случаев на  производстве и  профзаболеваний, инвалидов;  организацию  и  проведение  санитарно-гигиенической  паспортизации  концерегенно опасных  производств;  организацию районных  смотров-конкурсов  и  месячников по  охране  труда;  совершенствование  системы  профессиональной  ориентации молодежи на  рабочие профессии (специальности),  организацию  профессионального отбора граждан, нанимающихся  на  работу во  вредных  и опасных  условиях труда;  проведение  семинаров-совещаний по  охране  труда для  руководителей  и  специалистов   организаций;  развитие  аттестации рабочих  мест по  условиям  труда   с последующей  сертификацией  работ по  охране  труда в  организациях,  в сферах  малого  предпринимательства. 

Раздел «Усиление надзора и контроля в области условий и охраны труда» включает  ряд  мероприятий,  направленных  на  усиление  и совершенствование  надзора  и контроля в  области  условий   и  охраны  труда,  а  также  взаимодействия  в  этом  направлении  органов   государственного  управления ,  надзора и контроля,  объединений  работников и  работодателей.

Раздел  «Учебное и научное обеспечение охраны труда и здоровья работающих» содержит  мероприятия по организации  и  обучению  по  охране   труда  отдельных категорий  застрахованных, аттестации  рабочих  мест про  условиям  труда  и  сертификации  работ по  охране  труда;  повышению  квалификации врачей  и  специалистов лечебно-профилактических  учреждений,  врачей-экспертов;  обучению работающих  навыкам  оказания  первой  медицинской  помощи  при  несчастных  случаях,  острых  отравлениях на  производстве;  целевой  подготовке  руководителей,  педагогов,  физкультурно-спортивных работников по  курсам  сохранения  и укрепления  здоровья  работающих.

Мероприятия  раздела «Профилактика  заболеваемости,  оздоровление  и  реабилитация  работающих»  направлены   на  создание   в  районе  действенной  системы  профилактики  производственного  травматизма, общей  профессиональной  заболеваемости работающих благодаря  организации  и  проведению профилактических  прививок  работающим  против инфекционных   заболеваний,  спортивных, физкультурно-оздоровительных и культурных  мероприятий и  спартакиад,  созданию  в  организациях   спортивных  клубов.

Раздел «Информационное  обеспечение   охраны  труда   и  здоровья  работающих»  включает  мероприятия,  направленные на   совершенствование  информационного  обеспечения  охраны  труда   на  всех  уровнях управления  на  основе  районной   информационно-аналитической  системы;   вести  активную пропаганду  охраны  труда  и  здоровья  работающих положительных  тенденций и  опыта в  этой  области через  средства   массовой  информации.

3. Ресурсное  обеспечение  Программы

Финансирование  мероприятий  Программы исходит  из  учета  реальных  возможностей  их  обеспечения, всеобъемлющего  характера  существующих  источников финансовых  средств на всех  уровнях  управления  охраны  труда -  от  районной   до организаций. Общий  объем финансирования Программы   на 2005-2007 годы составляет 1278,0 тыс.рублей. В 2005 году на её реализацию потребуется 371,0 тыс.рублей, в 2006 году -  421,0 тыс.рублей, в  2007 году  -  486,0  тыс.рублей. Преобладающие  составляющие объема финансирования  представляют средства  организаций.

4. Механизм  реализации Программы
Механизм  реализации  Программы представляет  собой  скоординированные  по  срокам  и направлениям  действия  исполнителей с учетом меняющихся   социально-экономических  условий. В  зависимости  от  изменения   задач  на  разной  стадии  исполнения  отдельные мероприятия  Программы  могут  быть  заменены  на  другие,  более  полно   отвечающие задачам  конкретного  периода.  Для  выполнения  мероприятий  Программы предусматривается   использование  средств   районного  бюджета и организаций  района.

5.  Организация управления Программой  и  контроль   за  ходом  её  реализации

Оперативное  управление  и  контроль  за  ходом выполнения  Программы   осуществляются  администрацией  района. Исполнителями  Программы являются Координационный совет  профсоюза,  администрация  района, объединения  работодателей и организации  района. Администрация  района  и  другие  исполнители  Программы  ежегодно  с  1  февраля   до  2008  года представляют  информацию Министерству  труда,  социальной  и  демографической   политики  Чувашской Республики  о ходе реализации мероприятий  Программы ,  по  которым  являются  исполнителями.

6. Оценка  эффективности Программы
Ожидаемые социально-экономические  результаты  реализации  Программы  обусловлены  деятельностью  организаций отраслей  экономики  района в  сфере улучшения   условий  и  охраны  труда, здоровья  работающих на  ближайшие  годы,   связанный   с реализацией  Трудового  кодекса  РФ и ряда  законов РФ и законов ЧР в  области  охраны  труда и  здоровья  граждан.

Социальный  эффект  от реализации  мероприятий  Программы выражается  в  сокращении  численности  работников ,  занятых  в  неблагоприятных   условиях  труда,  обеспечения  социальной,  медицинской  и  профессиональной   реабилитации лиц,  пострадавших  от  несчастных  случаев на  производстве и  профзаболеваний;  снижения  уровня  заболеваемости, производственного  травматизма, инвалидизации и  смертности работающих;  повышения  социальной  защиты  работников  от  профессиональных  рисков и их  удовлетворенности  условиями  труда;  повышении  трудоспособности  и  производительности труда.

Экономический  эффект  от реализации  Программы  достигается  за  счет  снижения  материальных  затрат,  связанных  с  производственным  травматизмом,  общей  и профессиональной  заболеваемостью;  приведения  рабочих  мест  в  производственной  сфере в  соответствие  с санитарно-гигиеническими  нормами и  требованиями безопасности  труда,  сокращения  потерь рабочего  времени;  снижения  затрат  компенсации  за  работу  в  тяжелых  и вредных  условиях труда; предотвращение   материального  ущерба от аварий,  производственного  травматизма  и  профзаболеваемости.

Общеэкономический  эффект  от  улучшения  условий  и  охраны  труда,  здоровья  работающих  выражается  в  увеличении  доходов организаций.

Приложение № 1

     к Целевой  программе улучшения

условий, охраны  труда и  здоровья

работающих в Батыревском  районе

на  2005-2007 годы

Мероприятия

по  реализации  Целевой  программы  улучшения условий,  охраны  труда  и  здоровья   

  работающих  в  Батыревском  районе  Чувашской Республики  на  2005-2007 годы

                                                                                                                          (тыс.рублей)

	№№

п/п
	Наименование

мероприятий
	Исполнители
	Всего
	Районный  бюджет
	Внебюджетные  источники

	
	
	
	
	2005г.
	2006г.
	2007г.
	2005г.
	2006г.
	2007г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	1. Совершенствование  нормативных  правовых  актов  в  области  условий и  охраны  труда, 

 здоровья  работающих

	1.1

1.2

1.3

1.4
	Подготовка  и внесение  в  

администрацию Батыревского  района  ежегодного муниципального доклада  о  здоровье  населения.

Подготовка и внесение  в  администрацию Батыревского  района ежегодного  муниципального  доклада  о  состоянии  условий  и охраны  труда.

Разработка  проекта Целевой  программы улучшения условий, охраны  труда и  здоровья работающих в Батыревском  районе на  2008-2010 годы.

Разработка методических рекомендаций «Система  муниципального  управления охраной  труда в  отдельных  отраслях экономики».
	МУЗ «Батыревская ЦРБ»

Управление социальной  защиты населения

Управление социальной  защиты населения

Администрация  района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2. Организационно-техническое  обеспечение   охраны  труда и  здоровья работающих

	2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

                           2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18
	Выведение женщин детородного возраста из условий воздействия химических веществ 1-2 классов опасности.

Создание в  организациях специальных участков и рабочих  мест для  трудоустройства беременных  женщин и  несовершеннолетних.

Создание  комнат  личной  гигиены  женщин, комнат отдыха и других  санитарно-бытовых помещений в соответствии с законодательством РФ.

Оснащение  современным   диагностическим и лечебным  оборудованием лечебно-профилактических учреждений,  проводящих медицинские  осмотры  работающих

Заключение соглашения  о  взаимодействии в  области  труда и  охраны  труда между Министерством труда социальной  демографической  политики ЧР и  администрацией  района

Участие    ежегодном республиканском  конкурсе «Организация высокой  социальной эффективности  Чувашской Республики».

Проведение смотра-конкурса  по  охране  труда  среди организаций  района.

Проведение смотра-конкурса  среди  организаций  района на лучшую  постановку  работы  по  формированию здорового  образа  жизни  на  производстве.

Проведение смотра объектов  общественного питания  на  предприятиях  района,  проводимого   с  целью  улучшения   качества  питания.

Совершенствование  деятельности в  области  аттестации   рабочих  мест  по  условиям  труда в  организациях  района

Проведение  районных   семинаров-совещаний по  охране  труда для  руководителей,  специалистов  по  охране  труда.

Проведение круглых столов по  вопросам охраны труда  для  субъектов малого  предпринимательства.

Мониторинг причин  заболеваемости с временной  утратой  трудоспособности,  уровня  первичного  выхода на  инвалидность,  профзаболеваемости  в  разрезе отраслей экономики  района

Создание системы  реабилитации лиц  с начальными 

признаками  профзаболеваний  и медицинскими  противопоказаниями для работы по профессии

Создание консультационно-методических   кабинетов по  охране  труда в  организациях.

Техническое оснащение кабинетов по охране труда в  администрации  района.

Организация и проведение Дней охраны труда в  организациях.

Организация и проведение месячника по охране труда

      ИТОГО
	Администрация  района,

организации

Администрация  района,

организации

Администрация  района,

организации

Администрация  района,

организации

Администрация  района

Администрация  района,

организации

Администрация  района,

организации

Администрация  района,

организации

Администрация  района

Администрация  района,

организации

Администрация  района,

Координационный совет

Администрация  района

Администрация  района

Администрация  района

Администрация  района,  организации

Администрация  района

Администрация  района,  организации

Администрация  района,  организации
	30

35

20

30

12

9

9

75

150

15

415
	
	
	
	10

5

5

10

4

3

3

25

50

125


	10

10

5

10

4

3

3

25

50

130
	10

20

10

10

4

3

3

-

25

50

145



	
	3. Усиление  надзора  и контроля  в  области  условий и  охраны  труда.

	3.1

3.2

3.3

3.4


	Проведение   комплексных  проверок  организаций  по   соблюдению  законодательства  о  труде  и  охране  труда.

Проведение проверок  организаций, использующих  труд  несовершеннолетних

Проведение санитарно-ги-

гиенической паспортизации концерогенно-опасных производств (цехов,  участков, рабочих  мест).

Проведение  производственного  контроля  за  вредными   производственными  факторами в  соответствии с  законодательством.

ИТОГО
	Администрация  района

Администрация  района

Администрация  района,  организации

Администрация  района,  организации
	75

170

245
	
	
	
	25

50

75
	25

50

75
	25

70

95



	
	4. Учебное  и  научное    обеспечение  охраны  труда  и  здоровья  работающих.

	4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7
	Проведение  обучения  по  охране  труда  руководителей,  специалистов организаций,  отдельных   категорий  застрахованных.

Организация  и  проведение  обучения  руководителей  и специалистов организаций  по  аттестации  рабочих  мест  по  условиям труда

Подготовка  инструкторов-реаниматоров  по  оказанию первой  помощи  пострадавшим  на производстве.

Повышение квалификации  врачей  и  специалистов лечебно- профилактических  учреждений.

Проведение  учебных  семинаров – совещаний и  консультаций по  вопросам  условий, охраны  труда и  здорового  образа  жизни работающих.

Анализ состояния  условий  и  охраны  труда  в  организациях, разработка  мероприятий  по  дальнейшей  профилактике   производственного  травматизма   и  профзаболеваний.

Оказание  практической  и  методической  помощи организациям  в  области улучшения  условий  и  охраны  труда.

  ИТОГО
	Администрация  района, организации, районный Координационный  совет профсоюза

Администрация  района,  организации

Администрация  района,  организации

Администрация  района,  организации

Администрация  района,  организации

Администрация  района,  организации

Администрация  района,   Координационный совет профсоюза


	370

70

30

6

12

488
	
	
	
	100

20

10

2

4

136
	120

25

10

2

4

161
	150

25

10

2

4

191

	
	5. Профилактика  заболеваемости, оздоровление и  реабилитации работающих



	5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6


	Организация спортивных, физкультурно-оздорови -

тельных  и культурных мероприятий,  пропагандирующих  здоровый образ  жизни,  на  предприятиях.

Создание в  организациях клубов физкультурно-спортивной  направленности  для  работающих.

Проведение  физкультурно- спортивных  спартакиад, соревнований  среди  работающих и членов  их  семей.

Проведение  в  организациях  физкультурных  пауз со специальным комплексом  упражнений для  восстановления  работоспособности.

Организация  и  проведение  профилактических  прививок против  инфекционных  заболеваний работающим.

Реабилитация пострадавших на производстве.

    ИТОГО 
	Администрация  района,  организации

Администрация  района,  организации

Администрация  района,  организации

Администрация  района,  организации

Администрация  района,  организации

Администрация  района,  организации
	15

30

30

75
	5

5


	5

5
	5

5
	5

5

10

20


	5

5

10

20
	5

5

10

20

	
	6. Информационное обеспечение  охраны  труда и  здоровья  работающих



	6.1

6.2


	Приобретение  нормативной  и  методической   документации  видеофильмов в  области  условий  и  охраны  труда,  здоровья  работающих.

Пропаганда  охраны  труда и  здоровья  работающих  в  средствах массовой  информации.

        ИТОГО

ВСЕГО ПО ПРОГРАММЕ
	Администрация  района,  организации

Администрация  района,  организации
	75

60

1278
	5            
	5
	5
	20

20

356
	20

20

406
	20

20

471


Индикаторы эффективности   реализации Программы

	№№

п/п
	Раздел Программы
	Индикатор
	Един.

измер.
	Индикаторы

	
	
	
	
	2005г.
	2006г.
	2007г.

	1

2

3
	Проведение  комплексных   мероприятий  по улучшению условий труда и здоровья работающих.

Проведение  комплексных   мероприятий  по  улучшению   условий  труда  и  здоровья  работающих

Профилактика, оздоровление  и  реабилитация  работающего  населения
	Приведение  рабочих  мест в соответствие  с  санитарно- гигиеническими  нормами и требованиями

коэффициент частоты производственного травматизма

Показатель первичной  профзаболеваемости
	%

на 1000

работающих

на 1000

работающих
	55

1,01

3,4
	58

1,0

3,25
	61

0,98

3,15










