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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА 

КОЗЛОВСКИЙ РАЙОН 


	КУСЛАВККА РАЙОНĔН
ДЕПУТАТСЕН ПУХÃВĔ 

ЙЫШ+НУ
19.05.2011 Ç  4/59 №  
Куславкка хули
	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

КОЗЛОВСКОГО РАЙОНА 

РЕШЕНИЕ

19.05.2011г  № 4/59
город Козловка


8  ЗАСЕДАНИЕ   5  СОЗЫВА
О денежном содержании, порядке установления 
ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, 
замещающим должности муниципальной службы в 
исполнительно-распорядительных органах местного 
самоуправления Козловского района

В соответствии с Федеральным Законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Чувашской Республики от 5.10.2007г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике », Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 01.04.2011 г. № 123 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований  Чувашской Республики на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы», Уставом Козловского района и в целях упорядочения оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в исполнительно распорядительных органах местного самоуправления Козловского района, Собрание депутатов Козловского района Чувашской Республики 
Р Е Ш И Л О:

1. Установить в исполнительно-распорядительных органах местного самоуправления Козловского  района для лиц, замещающих должности муниципальной службы:
1.1. размеры должностных окладов и предельных размеров ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающие должности муниципальной службы, согласно приложению N 1 к настоящему решению;
1.2. предельные размеры дополнительных выплат:
1.2.1. ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе лицам, замещающим должности муниципальной службы, в размерах, предусмотренные пунктом 1 части 2 статьи 11 Закона Чувашской республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике»;
1.2.2. ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим должности муниципальной службы, согласно приложению № 2 к настоящему решению.
2. Фонд оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы, формируется за счет средств, направленных для выплаты (из расчета на год):
должностного оклада;
дополнительных выплат:
-  ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет  - в размере трех должностных окладов;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия службы - в размере четырнадцати должностных окладов;
- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;
- премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух должностных окладов;
-  ежемесячного денежного поощрения - в размере до двадцати двух должностных окладов;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех должностных окладов.
3. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов Козловского района Чувашской республики от 21.08.2009г  № 233/9 «О денежном содержании, порядке установления ежемесячных и иных дополнительных  выплат лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в исполнительно - распорядительных органах местного самоуправления Козловского района».

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов Козловского района по бюджету, экономике, финансам, налогам и сборам (председатель комиссии    Агниашвили А.И.)
5. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования  и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2011г.

Глава Козловского района 
Чувашской Республики                                              А.П. Ларионов                

Приложение 1 

к решению Собрания депутатов 

Козловского района 

от  19.05. 2011  № 4/59
Размеры 

должностных окладов лиц и предельные размеры ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих  должности муниципальной службы 

	Наименование должностей муниципальной службы по функциональным признакам
	Наименование групп должностей муниципальной службы
	Код должности
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Предельные размеры ежемесячного денежного поощрения 

( должностных окладов)


	

	
	
	
	
	
	
	

	Руководители
	Высшая
	1-1-1-02
	Глава администрации муниципального района
	14200
	0,2
	

	
	
	1-1-1-07
	Первый заместитель главы администрации Козловского района
	5336
	2,1
	

	
	Главная
	1-1-2-02
	Заместитель главы администрации Козловского района
	5110
	1,9
	

	
	
	1-1-2-04
	Управляющий делами администрации Козловского района
	4583
	1,9
	

	
	Ведущая
	1-1-3-02
	Начальник управления администрации Козловского района 
	4509
	1,8
	

	
	
	1-1-3-05
	Начальник отдела администрации Козловского района
	4372
	1,8
	

	
	
	1-1-3-07
	Заместитель начальника управления администрации Козловского района
	4236
	1,5
	

	Специалисты
	Ведущая
	1-2-3-03
	Заместитель начальника отдела администрации Козловского  района
	4168
	1,5
	

	
	Старшая
	1-2-4-01
	Заведующий сектором
	4168
	1,4
	

	
	
	1-2-4-02
	Главный специалист - эксперт
	3689
	1
	

	
	Младшая 
	1-2-5-01
	Ведущий специалист - эксперт
	3416
	1
	

	
	
	1-2-5-02
	Специалист – эксперт
	3142
	1
	

	Обеспечивающие специалисты
	Старшая
	1-3-4-01
	Старший специалист 1 разряда
	3142
	1
	

	
	
	1-3-4-02
	Старший специалист 2 разряда
	3006
	1
	

	
	
	1-3-4-03
	Старший специалист 3 разряда
	2869
	1
	

	
	Младшая
	1-3-5-01
	Специалист 1 разряда
	2596
	1
	

	
	
	1-3-5-02
	Специалист 2 разряда
	2299
	1
	

	
	
	1-3-5-03
	Специалист 3 разряда
	2030
	1
	


                                                                                                                           Приложение 2 

к решению Собрания депутатов 

Козловского района 

от 19.05.2011г.  №  4/59
Предельные размеры 
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы лицам , замещающим должности муниципальной службы
Ежемесячная надбавка за особые условия устанавливается:

- по высшей группе должностей муниципальной службы, в размере от 150 до 200 процентов должностного оклада;

- по главной группе должностей муниципальной службы - в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;

- по ведущей группе должностей муниципальной службы - в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;

- по старшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада;

- по младшей группе должностей муниципальной службы - в размере до 60 процентов должностного оклада.

