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	Чувашская республика
АДМИНИСТРАЦИЯ
Козловского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	_____________2013 Ç.  _______№

	09.01.2013 г.   № 2

	               Куславкка хули
	               г. Козловка


Об утверждении устава 
МБОУ ДОД «Козловская ДШИ»  

Руководствуясь п.11 ч.1 ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 13 Закона РФ от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании», в целях совершенствования деятельности муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Козловская детская школа искусств» и приведения его учредительных документов в соответствие с федеральным законодательством администрация Козловского района Чувашской Республики постановляет: 

1. Утвердить прилагаемый устав муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Козловская детская школа искусств» (далее – МБОУ ДОД «Козловская ДШИ»).

2. Директору МБОУ ДОД «Козловская ДШИ» (Казаковой Е.Г.) зарегистрировать устав МБОУ ДОД «Козловская ДШИ» в межрайонной инспекции ФНС России №7 по Чувашской Республике в установленные сроки в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3. Признать утратившими силу:

Постановление администрации Козловского района Чувашской Республики от 06.09.2011 № 628 «Об утверждении Устава МБОУ ДОД «Козловская ДМШ» в новой редакции»; 
Постановление администрации Козловского района Чувашской Республики от 23.07.2012 № 490 «О внесении изменений в устав МБОУ ДОД «Козловская ДМШ»;

Постановление администрации Козловского района Чувашской Республики от 19.09.2011 №671 «Об утверждении Устава МБОУ ДОД «Козловская ДХШ»;

Постановление администрации Козловского района Чувашской Республики от 23.07.2012 №505 «О внесении изменений в устав МБОУ ДОД «Козловская ДХШ». 

4. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Козловский вестник». 

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования администрации Козловского района 
С.А. Акимову.
Глава администрации 

Козловского района                                                      


  В.Н. Колумб 

УТВЕРЖДЕН: 

постановлением администрации Козловского района 

Чувашской Республики

от 09.01.2013 № 2
УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО  БЮДЖЕТНОГО  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ  ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  ДЕТЕЙ 

«КОЗЛОВСКАЯ ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ»

СОГЛАСОВАН

Комитетом по управлению 

имуществом администрации

Козловского района

___________ В.В. Павлов

«____» _______________ 2013 г.

г. Козловка, 2013 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Козловская детская школа искусств» (далее – Школа) создано путем реорганизации в форме слияния муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Козловская детская музыкальная школа» и муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Козловская детская художественная школа» на основании постановления администрации Козловского района Чувашской Республики от 24.10.2012 № 750 (в редакции постановления администрации Козловского района Чувашской Республики от 07.12.2012 №872) и является правопреемником вышеуказанных учреждений.
1.2. Школа является некоммерческой организацией. Школа имеет государственный статус:

тип – образовательное учреждение дополнительного образования детей;

вид – детская школа искусств.

Организационно-правовая форма Школы: муниципальное бюджетное учреждение.

1.3. Официальное наименование Школы:

полное на русском языке: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Козловская детская школа искусств»;
полное на чувашском языке: Муниципалитетăн ачасене хушма пĕлЪ паракан «Куславккари ачасен искусство шкулĕ» бюджетлă вĕрентЪ учрежденийĕ;

сокращенное на русском языке: МБОУ ДОД «Козловская ДШИ».

1.4. Школа имеет фактический и юридический адрес: 429430, Чувашская Республика, г. Козловка, ул. Калинина, д. 5.

1.5. Учредителем и собственником имущества Школы является муниципальное образование – Козловский район Чувашской Республики.

1.6. Полномочия учредителя Школы от имени Козловского района Чувашской Республики осуществляет администрация Козловского района Чувашской Республики (в дальнейшем именуемая – Учредитель). После регистрации устава Школы функции и обязательства Учредителя, кроме реорганизации, ликвидации и утверждения изменений и дополнений в Устав Школы, в полном объеме выполняет Управление образования администрации Козловского района Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое – Управление образования).

1.7. Полномочия собственника имущества от имени муниципального образования Козловский район Чувашской Республики осуществляет Комитет по управлению имуществом администрации Козловского района Чувашской Республики (в дальнейшем именуемый – Комитет по управлению имуществом).

1.8. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чувашской Республики, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, локальными правовыми актами Школы, а также положениями настоящего устава.

1.9. Школа является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе Козловского района Чувашской Республики и (или) органах федерального казначейства в Чувашской Республике, а также в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, расчетный и иные счета в банке.

1.10. Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет устав, самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

1.11. Школа вправе от своего имени заключать договора, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязательства, выступать истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.12. Право на ведение образовательной деятельности и социальную поддержку (льготы), предоставляемую законодательством Российской Федерации, возникает у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения) и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

1.13. Школа вправе с согласия Учредителя создавать филиалы и открывать представительства, а также иные структурные подразделения в соответствии с законодательством Российской Федерации. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Школы, проходят лицензирование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Школа несет ответственность за деятельность своих филиалов и представительств. Положения об указанных подразделениях утверждаются приказом Школы.

1.14. Школа имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными, вступать в образовательные объединения, ассоциации, союзы в установленном законодательством порядке. 

1.15. Школа вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц с согласия Учредителя.

1.16. Отношения между Учредителем и Школой не урегулированные настоящим уставом могут определяться договором, заключенным между ними.

1.17. Школа без согласия Комитета по управлению имуществом и Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

1.18. Школа создается на неограниченный срок.

1.19. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за невыполнение функций и иное предусмотренное законодательством Российской Федерации.

1.20. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ.

РЕАЛИЗУЕМЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ.

2.1. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, федеральными государственными требованиями и настоящим уставом путем выполнения работ, оказания услуг дополнительного образования детей в сфере культуры.

2.2. Школа является бюджетным учреждением, предоставляющим образовательные услуги в целях обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления Козловского района по предоставлению дополнительного образования детям в области искусства на территории Козловского района Чувашской Республики.

2.3. Высокое качество образования, его доступность, открытость, привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего общества, духовно-нравственное развитие, эстетическое воспитание и художественное становление личности должны обеспечиваться созданием в Школе комфортной, развивающей образовательной среды, включающей:

        - организацию творческой деятельности обучающихся путем проведения творческих мероприятий (конкурсов, фестивалей, мастер-классов, олимпиад, концертов, творческих вечеров и просмотров, выставок, театрализованных представлений и др.);

        - организацию посещений обучающимися учреждений и организаций культуры (филармоний, выставочных залов, театров, музеев и др.);

        - организацию творческой и культурно-просветительной деятельности совместно с другими образовательными учреждениями, в том числе среднего профессионального и высшего профессионального образования, реализующими основные профессиональные образовательные программы в области соответствующего вида искусства;

        - использование в образовательном процессе образовательных технологий, основанных на лучших достижениях отечественного образования в области искусств, а также современном уровне его развития;

        - эффективную самостоятельную работу обучающихся при поддержке педагогических работников и родителей (законных представителей) обучающихся;

       - построение содержания образовательной программы в области искусств с учетом индивидуального развития детей, а также тех или иных социально-культурных особенностей субъекта Российской Федерации;

        - эффективное управление Школой.

2.4. Основной целью  Школы является: 

- реализация государственной и муниципальной политики в области   дополнительного образования;

- обеспечение образования, воспитания  и развития детей средствами художественно-эстетического образования;

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

- выявление музыкально- и художественно-одаренных детей и создание наиболее благоприятных условий для совершенствования их таланта; 
        - реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств;

        - реализация дополнительных общеобразовательных программ художественно-эстетической направленности в области искусств.

2.5. Основные задачи Школы:

        - обеспечение духовно-нравственного, эстетического, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей и молодежи;

        - выявление и развитие творческого потенциала одаренных детей;

        - профессиональная ориентация детей;

        - создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

        - адаптация детей к жизни в обществе;

        - формирование общей культуры детей;

        - организация содержательного досуга детей;

        - удовлетворение потребности детей в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии;

        - обеспечение условий для развития личности;

        - подготовка творческих и педагогических кадров;

        - сохранение и передача новым поколениям традиции российского профессионального образования;

        - приобщение граждан к искусству.

2.6. Реализация всех видов образовательных программ в области искусств возможна только при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по этим программам.

2.7. Для реализации основных задач и достижения поставленной цели Школа имеет право  и осуществляет следующие виды деятельности:
1) музыкальное отделение:

- инструментальные виды искусства (фортепиано, народные инструменты, духовые инструменты);
- эстрадно-джазовое  искусство  (вокальное  исполнительство).
2) Художественное отделение.
3) Театральное отделение.
4) Отделение раннего эстетического развития.
2.8. Для реализации целей  Бюджетное учреждение вправе:
         - выбирает формы, средства, методы обучения и воспитания в пределах, определенных  Законом Российской Федерации «Об образовании»;

     - образовательную деятельность по различным направлениям в соответствии с самостоятельно разрабатываемой программой деятельности Школы, образовательным программам по дополнительному образованию детей с учетом запросов обучающихся, потребности семьи в соответствии с образовательной политикой Российской Федерации, Чувашской Республики, особенностями социально-экономического развития района, региона и национально-культурных традиций;

      - воспитательную деятельность в соответствии с реализуемыми социально-значимыми целевыми программами работы с детьми и молодежью Козловского района;

     - организационно-массовую работу с учащимися: организует и проводит массовые мероприятия, в т.ч. академические концерты, конкурсы, акции, творческие смотры, выставки, экскурсии, семинары, мастер-классы, олимпиады, лекции-концерты и др.;

     - организационную работу по подготовке талантливых и одаренных учащихся к региональным, Всероссийским и Международным конкурсам художественно-эстетической, профессиональной и творческой направленности;

     - ведет методическую работу, направленную на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства преподавателей, учебного процесса; 

     - обеспечивает совершенствование подготовки преподавателей, проведение семинаров, конкурсов, фестивалей, открытых уроков, творческих просмотров, выставок и других мероприятий в области воспитания и дополнительного образования детей;

      - осуществляет и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это может служить достижению целей, ради которых создана Школа и соответствующую этим целям (прокат инструментов, аренда инструментов, аренда здания и т.д.).
2.9. Предмет деятельности Школы:

        - осуществление в установленном порядке, предусмотренных настоящим уставом основных видов деятельности, а также иных видов деятельности, не являющихся основными;

        - Школа не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем уставе. 

2.10. Творческая и культурно-просветительская деятельность Школы должны быть направлены на развитие творческих способностей обучающихся, пропаганду среди различных слоев населения лучших достижений отечественного и зарубежного искусства, их приобщение к духовным ценностям.

2.11. В целях реализации творческой и культурно-просветительной деятельности создаются учебные творческие коллективы:

      - хор мальчиков;

      - женский ансамбль;

      - смешанный ансамбль;

      - оркестр баянистов;

      - хоровые коллективы;

      - детские ансамбли.

Деятельность этих учебных творческих коллективов регулируется локальным нормативным актом Школы.

2.12. Школа разрабатывает и реализует на основе федеральных государственных требований следующие дополнительные предпрофессиональные образовательные программы в области искусств в соответствии с имеющейся лицензией:

      - фортепиано – нормативный срок освоения 8-9 лет;

      - народные инструменты – нормативный срок освоения 5-6 лет и 8-9 лет;
      - искусство театра – нормативный срок освоения 5-6 лет;
      - хоровое пение – нормативный срок освоения 8-9 лет;

      - декоративно-прикладное творчество – нормативный срок освоения 5-6 лет и 8-9 лет.
2.13. Школа разрабатывает и реализует следующие дополнительные образовательные программы художественно-эстетической направленности по следующим специальностям и направлениям в соответствии с имеющейся лицензией:

      - фортепиано – нормативный срок освоения 7-8 лет;

      - баян – нормативный срок освоения 5-6 лет;

      - аккордеон - нормативный срок освоения 5-6 лет;

      - эстрадный вокал - нормативный срок освоения 5-6 лет;

      - духовые инструменты - нормативный срок освоения 5-6 лет;

      - хоровое пение - нормативный срок освоения 5-7 лет;

      - театральное направление - нормативный срок освоения 3 года;

      - эстетическое направление - нормативный срок освоения 2 года;

      - декоративно-прикладное творчество - нормативный срок освоения 5-6 лет;

      - живопись - нормативный срок освоения 5-6 лет.

2.14. Образовательные программы в области искусств должны определять содержание и организацию образовательного процесса в Школе с учетом:

       - обеспечения преемственности образовательных программ в области искусств и основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального и высшего профессионального образования в области искусств;

       - сохранения единства образовательного процесса Российской Федерации в сфере культуры и искусства.

2.15. Образовательные программы в области искусств должны быть ориентированы на:

       - воспитание и развитие у обучающихся личностных качеств, позволяющих уважать и принимать духовные и культурные ценности разных народов;

       - формирование у обучающихся эстетических взглядов, нравственных установок и потребности общения с духовными ценностями;

       - формирование умения у обучающихся самостоятельно воспринимать и оценивать культурные ценности;

       - воспитание детей в творческой атмосфере, обстановке доброжелательности, эмоционально-нравственной отзывчивости, а также профессиональной требовательности;

       - формирование у одаренных детей комплекса знаний, умений и навыков, позволяющих в дальнейшем осваивать основные профессиональные образовательные программы в области соответствующего вида искусства;

       - выработку у обучающихся личностных качеств, способствующих освоению в соответствии с программными требованиями учебной информации, приобретению навыков творческой деятельности; умению планировать свою домашнюю работу; осуществлению самостоятельного контроля за своей учебной деятельностью; умению давать объективную оценку своему труду; формированию навыков взаимодействия с преподавателями и обучающимися в образовательном процессе, уважительного отношения к иному мнению и художественно-эстетическим взглядам; пониманию причин успеха/неуспеха собственной учебной деятельности; определению наиболее эффективных способов достижения результата;

       - выявление одаренных детей в области соответствующего вида искусства в раннем возрасте и подготовку одаренных детей к поступлению в Школу, реализующие основные профессиональные образовательные программы в области соответствующего вида искусства.

2.16. Для осуществления образовательной деятельности Школа может создавать учебные объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.

2.17. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Школа оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

2.18. При реализации образовательных программ в области искусств Школа имеет в своей структуре учебные отделения, учебные кабинеты, концертный зал, актовый зал, библиотеку, фоно- и видеотеку, подготовительные классы, а также объекты социальной инфраструктуры. Школа самостоятельна в формировании своей структуры. Порядок создания и деятельность структурных подразделений регулируется локальным нормативным актом Школы.

2.19. Образовательная программа в области искусств может включать как один, так и несколько учебных планов в зависимости от сроков обучения детей, установленных федеральными государственными требованиями.

2.20. Школа имеет право реализовать образовательную программу в области искусств в сокращенные сроки при условии освоения обучающимся объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных федеральными государственными требованиями.

Сокращенными называются образовательные программы в области искусств, которые могут быть освоены обучающимся в сокращенные сроки по сравнению с нормативными, на основе имеющихся у него знаний, умений и навыков, приобретенных за предшествующий период обучения (непосредственно в Школе или за его пределами, в том числе и в форме самообучения).

Сокращение срока освоения образовательной программы в области искусств допускается при условии разработки Школой сокращенной образовательной программы и готовности обучающегося к ее освоению. Решением об освоении обучающимся сокращенной образовательной программы в области искусств должно приниматься Советом Школы при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося.

Имеющиеся у обучающегося знания, умения и навыки, приобретенные им за пределами Школы, а также наличие у него творческих и интеллектуальных способностей, а при необходимости и физических данных, могут позволить ему:

         - приступить к освоению образовательной программы не с первого года ее реализации (поступление в Школу не в первый, а в другие классы, за исключением выпускного);

         - перейти на сокращенную образовательную программу в области искусств в процессе обучения в Школе после достижения высоких результатов освоения пройденного учебного материала.

2.21. Школа имеет право реализовать образовательную программу в области искусств по индивидуальным учебным планам при условии освоения обучающимся объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных федеральными государственными требованиями. Реализация учебного процесса по индивидуальному учебному плану может осуществляться в следующих случаях:

        - наличие у обучающегося творческой и интеллектуальной одаренности, проявление которой связано с постоянным участием в творческих мероприятиях (конкурсах, концертах, олимпиадах, выставках, просмотрах и др.), подтверждающей возможность освоения учебных предметов в индивидуальном режиме;

         - наличие у обучающегося медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных занятий, нежели режим, установленный общим расписанием. 

2.22. При реализации образовательных программ в области искусств в Школе осуществляется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса (в том числе – образовательных программ, форм и методов обучения) с учетом развития творческой индивидуальности обучающегося, федеральных государственных требований. С этой целью в Школе создается методический совет. Требования к методической работе, порядок оценки ее результатов определяются уставом или локальным нормативным актом Школы.

2.23. Реализация образовательных программ в области искусств обеспечивается учебно-методической документацией по всем учебным предметам. В образовательном процессе Школы используются учебники, учебно-методические пособия, хрестоматии, нотные издания, аудио-, видеоматериалы и другие учебные методические материалы, перечень которых должен содержаться в программах учебных предметов. Финансирование расходов на приобретение таких учебников, учебно-методических пособий, хрестоматий, нотных изданий, аудио-, видеоматериалов и других учебно-методических материалов должно осуществляться учредителем Школы.

2.24. Формы и сроки освоения дополнительных предпрофессиональных образовательных программ в области искусств устанавливаются в соответствии с федеральными государственными требованиями.

2.25. Образовательная программа в области искусств должна содержать следующие разделы:

          - пояснительную записку;

          - планируемые результаты освоения обучающимися образовательной программы в области искусств;

          - учебный план;

          - график образовательного процесса;

          - программы учебных предметов;

          - систему и критерии оценок, используемые при проведении промежуточной и итоговой аттестации результатов освоения обучающимися образовательной программы в области искусств;

          - программу творческой, методической и культурно-просветительной деятельности Школы.

Разработанная Школой образовательная программа в области искусств должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения данной программы, предусмотренных федеральными государственными требованиями.

Реализация образовательных программ в области искусств должна учитывать возрастные и индивидуальные особенности обучающихся (творческие, эмоциональные, интеллектуальные и физические). 

3. ОСНОВНЫЕ  ХАРАКТЕРИСТИКИ

ОРГАНИЗАЦИИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА.

3.1. Обучение в Школе ведется на русском языке. В организации учебного процесса с обучающимися учитываются интересы и других языков народов Российской Федерации.

3.2. Школа имеет план развития Школы – Концепцию. Школа самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

3.3. Организация образовательного процесса по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств в части установления сроков освоения образовательных программ, продолжительности каникул, осуществления текущего контроля знания обучающихся, порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, численного состава учебных групп, нормы часов аудиторной нагрузки и максимальной учебной нагрузки обучающихся осуществляется на основании дополнительной предпрофессиональной образовательной программы в области искусств, разрабатываемой Школой в соответствии с федеральными государственными требованиями.

3.4. Все общеобразовательные программы обеспечиваются учебно-методическими документами по всем учебным предметам.

3.5. Организация образовательного процесса в Школе по дополнительным образовательным программам художественно-эстетической направленности регламентируется его программой, учебными планами, годовым календарным учебным графиком, разрабатываемыми и принимаемыми педагогическим советом, утверждаемым директором Школы, расписанием учебных занятий. Расписание групповых занятий составляется администрацией Школы. Индивидуальное расписание обучающихся составляется администрацией Школы для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей, возрастных особенностей детей по представлению преподавателей с учетом установленных санитарно-гигиенических норм и правил.

3.6. Время (продолжительность) обучения в Школе образует единый этап обучения и составляет один академический год.

3.7. Организация учебного процесса в Школе осуществляется в соответствии с расписанием занятий по каждой из реализуемых образовательных программ в области искусств, которое разрабатывается и утверждается Школой на основании учебных планов, СанПиНа.

3.8. Школа организует работу с детьми в течение всего календарного года, включая каникулярное время. В каникулярное время Школа может открывать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации лагеря.

3.9. В Школе учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графиками учебного процесса и учебными планами, установленными для общеобразовательных школ Козловского района. Перенос сроков начала учебного года более чем на десять календарных дней осуществляется в исключительных случаях по решению Учредителя.

3.10. Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и продолжительности каникул устанавливаются годовым календарным учебным графиком, утверждаемым директором Школы.

3.11. Режим работы Школы определяется уставом Школы. Начало занятий в Школе - 8.00 часов, а их окончание не позднее 20.00 часов.

3.12. При реализации дополнительных предпрофессиональных образовательных программ в области искусств и дополнительных образовательных программ художественно-эстетической направленности продолжительность учебного года с первого класса по выпускной класс, предшествующий выпускному классу, составляет 39 недель, в выпускном классе – 40 недель. Продолжительность учебных занятий в первом классе составляет 32 недели (за исключением образовательной программы со сроком обучения 5 лет), со второго класса (при сроке обучения 5 лет – с первого класса) по выпускной класс – 33 недели.

При реализации дополнительной предпрофессиональной образовательной программы в области декоративно-прикладного искусства «Декоративно-прикладное творчество» со сроком обучения 8 лет продолжительность учебного года составляет: с первого по третий класс – 39 недель, с четвертого по восьмой класс – 40 недель. Продолжительность учебных занятий в первом классе составляет 32 недели, а со второго по восьмой классы – 33 недели.

При реализации дополнительной предпрофессиональной образовательной программы в области декоративно-прикладного искусства «Декоративно-прикладное творчество» со сроком обучения 5 лет продолжительность учебного года составляет в первом классе 39 недель, со второго по пятые классы – 40 недель. Продолжительность учебных занятий с первого по пятый класс составляет 33 недели.

Школа обеспечивает проведение пленэрных занятий в соответствии с графиком образовательного процесса. Занятия пленэром могут проводиться одну неделю в июне месяце и рассредоточено в различные периоды учебного года. Всего объем времени, отводимый на занятия пленэром составляет 28 часов в год.

Учебный год для педагогических работников Школы составляет 44 недели, из которых 32-33 недели – проведение аудиторных занятий, 2-3 недели – проведение консультаций и экзаменов, в остальное время деятельность педагогических работников должна быть направлена на методическую, творческую, культурно-просветительскую работу.

3.13. В Школе с первого по выпускной классы в течение учебного года предусматриваются каникулы в объеме не менее 4 недель, в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Летние каникулы устанавливаются в объеме 12-13 недель (в соответствии с федеральными государственными требованиями к той или иной образовательной программой в области искусств), за исключением последнего года обучения. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные для общеобразовательных учреждений Козловского района.

3.14. При реализации всех видов образовательных программ в области искусств продолжительность учебных занятий, равная одному академическому часу, определяется уставом Школы и может составлять от 40 до 45 минут, в первом-втором классах – от 30 минут. Продолжительность учебных занятий по одному предмету в день не должна превышать 1,5 часа.

3.15. В Школе изучение учебных предметов учебного плана и проведение консультаций осуществляются в форме индивидуальных занятий, мелкогрупповых занятий (численностью от 4 до 10 человек, по ансамблевым учебным предметам – от 2-х человек), групповых занятий (численностью от 11 человек).
3.16. Деятельность обучающихся в Школе осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам, а также индивидуально. Численный состав и продолжительность учебных занятий зависит от направленности дополнительных образовательных программ.

3.17. Численный состав объединения по интересам, продолжительность занятий в нем определяются уставом Школы.

3.18. Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Школы по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей) и детей, возрастных особенностей детей и установленных санитарных гигиенических норм.
3.19. Количество учащихся в каждой группе определяется в зависимости от федеральных государственных требований, учебного плана с учетом требований действующих СанПиНов и рекомендуемыми ими режимом занятий детей в группах различной направленности:

       - по дополнительной предпрофессиональной образовательной программе «Фортепиано» учебные предметы учебного плана и проведение консультаций осуществляется в форме индивидуальных занятий, мелкогрупповых занятий (численностью от 4 до 10 человек, по ансамблевым учебным предметам – от 2 человек), групповых занятий (численностью от 11 человек);

       - по дополнительной предпрофессиональной образовательной программе «Народные инструменты» учебные предметы учебного плана и проведение консультаций осуществляется в форме индивидуальных занятий, мелкогрупповых занятий (численностью от 4 до 10 человек, по ансамблевым учебным предметам – от 2 человек), групповых занятий (численностью от 11 человек);

       - по дополнительной предпрофессиональной образовательной программе «История театра» учебные предметы учебного плана и проведение консультаций осуществляется в форме индивидуальных занятий, мелкогрупповых занятий (численностью от 4 до 10 человек, по учебному предмету в «Подготовке сценических номеров» - от 2 человек), групповых занятий (численностью от 11 человек);

       - по дополнительной предпрофессиональной образовательной программе «Хоровое пение» учебные предметы учебного плана и проведение консультаций осуществляется в форме индивидуальных занятий, мелкогрупповых занятий (численностью от 4 до 10 человек, по ансамблевым учебным предметам – от 2 человек), групповых занятий (численностью от 11 человек);

       - по дополнительной предпрофессиональной образовательной программе «Декоративно-прикладное творчество» учебные предметы учебного плана и проведение консультаций осуществляется в форме мелкогрупповых занятий (численностью от 4 до 10 человек), групповых занятий (численностью от 11 человек).

С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства.
При включении в состав Школы детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов материально-техническая база Школы должна обеспечивать возможность беспрепятственного доступа их в помещения Школы, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, специальных кресел и другие условия). Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды вправе пользоваться необходимыми средствами, а также услугами ассистента (помощника), оказывающего им необходимую техническую помощь.

3.20. Объем максимальной учебной нагрузки обучающихся не должен превышать 26 часов в неделю. Аудиторная учебная нагрузка по всем учебным предметам учебного плана не должна превышать 14 часов в неделю (без учета времени, предусмотренного учебным планом на консультации, затрат времени на контрольные уроки, зачеты и экзамены, а также участия обучающихся в творческих и культурно-просветительских мероприятиях Школы).

3.21. Реализация дополнительных предпрофессиональных образовательных программ в области искусств предусматривает аудиторное и внеаудиторное самостоятельные занятия по группам или индивидуально. В Школе могут устанавливаться следующие виды аудиторных учебных занятий: урок (контрольный урок), прослушивание, творческий просмотр, творческий показ, устный опрос, тестирование, зачет (технический зачет), спектакль, репетиция, академический концерт, мастер-класс, письменная работа, выставка, лекция, семинар, контрольная работа, практическое занятие.

3.22. Учебные аудитории для индивидуальных занятий должны иметь площадь не менее 6 кв. м., для мелкогрупповых предметов не менее 12 кв.м., для групповых занятий должны использоваться актовые залы и учебные кабинеты до 70 кв. м.

3.23. Внеаудиторная (самостоятельная) работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение, по каждому учебному предмету. Данное обоснование указывается в программах учебных предметов, реализуемых в Школе.

Отводимое для внеаудиторной работы время может быть использовано на выполнение обучающимися домашнего задания, посещение ими учреждений культуры (филармоний, театров, концертных залов, выставок, творческих просмотров, музеев и др.), участие обучающихся в творческих мероприятиях и культурно-просветительной деятельности Школы, предусмотренных программой творческой и культурно-просветительской деятельности Школы.

Выполнение обучающимся домашнего задания контролируется преподавателем и обеспечивается учебно-методическими материалами в соответствии с программными требованиями по каждому учебному предмету.

3.24. Особенности творческого развития обучающегося в Школе не исключают возможности перевода обучающегося с одной образовательной программы в области искусств на другую. Порядок перевода обучающегося с одной образовательной программы в области искусств на другую определяется уставом Школы или локальным нормативным актов, принимаемым Советом Школы и утверждаемым директором Школы.

3.25. При реализации образовательных программ в области искусств перевод обучающегося из класса в класс по итогам весенне-летней промежуточной аттестации, а также возможность дальнейшего освоения обучающимся образовательной программы в области искусств с учетом его творческого развития и, в случае необходимости, физических данных осуществляется на основании решения педагогического совета Школы. Принятое решение оформляется соответствующим приказом директора Школы.

3.26. В случае принятия решения о невозможности продолжения обучения по причине недостаточности творческих способностей и (или) физического развития обучающегося, Школа обязана проинформировать о данном решении родителей (законных представителей) обучающегося и обеспечить его перевод на другую реализующуюся в Школе образовательную программу в области искусств, либо предоставить возможность повторного обучения в соответствующем классе.

3.27. По решению педагогического совета Школы за неоднократно совершенные нарушения устава допускается отчисление обучающегося из Школы. Отчисление обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы. Школа обязана в течение трех дней проинформировать родителей (законных представителей) обучающегося об отчислении обучающегося из Школы. Отчисление обучающихся по инициативе Школы во время их болезни или каникул не допускается.

Порядок и условия отчисления обучающихся определяются уставом Школы и локальным нормативным актом.

3.28. Обучающиеся имеют право на восстановление в Школе при наличии в нем вакантных мест. Порядок и условия восстановления в Школе лица, отчисленного ранее из Школы, определяются уставом Школы или локальным нормативным актом.

3.29. Для полноценного обеспечения учебно-воспитательного процесса и усвоения учащимися учебного материала в Школе в соответствии с федеральными государственными требованиями, учебными планами и программами, с учетом исторических традиций осуществляется обучение по следующим видам деятельности:
       - групповые и индивидуальные занятия с обучающимися;

       - контрольные мероприятия (различные виды контрольных, зачеты, академические концерты, технические зачеты, экзамены);

       - отчетные концерты;

       - классные концерты преподавателей;

       - творческие просмотры;

       - выставки.

3.30. С целью определения степени усвоения обучающимися образовательных программ дополнительного образования, обучающиеся Школы проходят промежуточную аттестацию. Промежуточная аттестация обучающихся проводится в соответствии с локальным актом, утвержденного приказом Школы.

3.31. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Формы проведения промежуточной аттестации устанавливаются в соответствии со спецификой реализации образовательных программ и определяются в каждой программе индивидуально. Положения о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся принимаются педагогическим советом Школы и утверждается приказом директора Школы.

В процессе промежуточной аттестации обучающихся в учебном году проводится не более четырех экзаменов и шести зачетов.

3.32. Промежуточная аттестация может проводиться в форме зачета, творческого отчета, зачетного и экзаменационного прослушивания, защиты (просмотров) творческих работ и проектов, академического концерта, открытых уроков, стендового доклада, лекции-концерта, олимпиад, игр по типу телевизионных игр, конкурсов, уроков-конкурсов, творческих вечеров, выставок, контрольных уроков, устных опросов, экзаменов, классных концертов преподавателей.

Решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году, принятое педагогическим советом Школы, а также формы, порядок и сроки проведения аттестации доводятся до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей) не позднее 20 апреля текущего учебного года.

3.33. Промежуточная аттестация обучающихся в Школе строится на принципах: научности; учёта индивидуальных и возрастных особенностей детей; адекватности специфики деятельности отделения к периоду обучения; открытости результатов, свободы выбора преподавателем методов и форм проведения занятий; обоснованности критериев оценки результатов.
3.34. Организация и проведение промежуточной аттестации.
3.34.1. Преподаватели предоставляют администрации в письменном виде программу аттестации отделения не менее чем за две недели до срока аттестации. На основании программ аттестации отделений составляется общий график проведения аттестации обучающихся Школы, который утверждается приказом Школы и вывешивается на доступном для всех месте.

3.34.2. Содержание промежуточной аттестации должно соответствовать целям и задачам образовательных программ, выявлять уровень компетентностей обучающихся (предметных, ключевых), включать проверку теоретических знаний обучающихся, владение практическими умениями и навыками, необходимыми для усвоения образовательной программы, уровень развития творческих способностей.

3.34.3. Для контроля за проведением аттестации формируется аттестационная комиссия, в состав которой могут входить: представители администрации, заведующие отделениями, преподаватели, имеющие первую или высшую квалификационную категорию, представители родительского комитета, привлечённые специалисты.

Комиссия вправе присутствовать на аттестационных мероприятиях в отделениях Школы.

Результаты работы комиссии оформляются в виде протокола.

Комиссия вправе заявлять о неэффективности проведения промежуточной и итоговой аттестаций в объединении. В этом случае комиссией составляется акт, в котором объясняются причины неэффективности проведения промежуточной аттестации. Акт подписывается всеми членами комиссии.

3.34.4. Оценка, оформление и анализ аттестации обучающихся.
Итоги промежуточной аттестации обучающихся на отделениях фиксируются в классном журнале, журнале отделения, индивидуальном плане обучающихся.

Каждый преподаватель заполняет мониторинговые карты, которые сдает администрации Школы в течение трех дней со дня окончания проведения аттестации.

Результаты аттестации анализируются администрацией Школы и доводятся до всех педагогических работников на педагогическом совете.

3.34.5. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Педагогическим советом Школы.

3.34.6. Система оценок устанавливается по пятибалльной системе (от 1 до 5 баллов) и в виде зачтено (положительная оценка) и не зачтено (отрицательная оценка).

3.35. Текущий контроль успеваемости учащихся осуществляется преподавателями по пятибалльной системе.
3.36. Перевод учащихся из класса в класс осуществляется на основе успешного прохождения промежуточной аттестации и оформляется приказом директора Школы.

3.37. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс по решению педагогического совета, оформленного приказом директора Школы.

3.38. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не освоившие программу учебного плана и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, с согласия родителей остаются на повторное обучение в том же классе, либо по решению педагогического совета отчисляются из Школы.

3.39. Освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств завершается итоговой аттестацией обучающихся, формы и порядок проведения которой устанавливаются Министерством культуры Российской Федерации по согласованию с Министерством образования и науки Российской Федерации. Уровень освоения обучающимися дополнительных программ художественно-эстетической направленности всех видов реализуемых дополнительных образовательных программ обучающихся оценивается преподавателями, согласно положению об итоговой аттестации обучающихся Школы, принятого педагогическим советом Школы и утвержденного приказом директора Школы. Результаты итоговой аттестации анализируются администрацией Школы и доводятся до всех преподавателей на педагогическом совете. Выпускникам, успешно освоившим образовательную программу дополнительного образования детей, прошедшим итоговую аттестацию, Школа выдает свидетельство по форме, установленной Министерством культуры Российской Федерации, заверенное печатью Школы.

3.40. Итоговая аттестация выпускника Школы является обязательной. Она осуществляется аттестационной комиссией после освоения образовательной программы в полном объеме в соответствии с положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся, освоивших дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств, утвержденным приказом директора Школы.

3.41. Итоговая аттестация проходит в первую неделю июня.
3.42. Школа занимается в режиме шестидневной рабочей недели. Продолжительность учебного занятия может составлять от 23 до 45 минут в зависимости от возраста детей, федеральных государственных требований, требований образовательных программ дополнительного образования детей, если иное не предусмотрено методикой и программой обучения.

Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать предельно допустимых норм. Продолжительность занятий с одной группой обучающихся устанавливается приказом директора Школы на каждого ученика в отдельности, но не может быть более 1,5 часа в день по одному предмету. У обучающегося должно быть не более 14 часов в неделю аудиторной нагрузки и 26 часов максимальной нагрузки.

В предпраздничные дни по решению администрации Школы продолжительность учебных занятий может быть сокращена на 5-10 минут.

3.43. Содержание образовательного процесса определяется преподавателем с учетом федеральных государственных требований, примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образования. 
Преподаватели могут разрабатывать авторские программы, утвержденные педагогическим советом Школы.

3.44. Правила приема детей в Школу в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, порядком приема в образовательные учреждения, установленным Министерством образования и науки Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, настоящим уставом, определяются Школой самостоятельно.

Прием в Школу в целях обучения по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств осуществляется в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств и сроком обучения по этим программам. При приеме детей в Школу создается комиссия по отбору и апелляционная комиссия. Школа проводит отбор с целью выявления творческих и индивидуальных способностей обучающихся, а также, в зависимости от вида искусств, и физических данных. Отбор детей проводится в форме творческих заданий, позволяющих определить наличие у детей способностей в области определенного вида искусств. Зачисление детей в Школу осуществляется по результатам их отбора. Порядок и сроки проведения отбора детей устанавливаются Школой самостоятельно. Порядок отбора детей должен быть отражен в уставе Школы и локальном нормативном акте. Обучающимся Школы является лицо, зачисленное приказом директора в Школу по результатам отбора при приеме.

3.45. Информация о приеме в Школу на очередной учебный год должна быть размещена на сайте Школы в апреле месяце. Основной прием в Школу проводится в июне месяце на основе индивидуального набора с учетом склонностей, одаренности и желания детей. Возможен дополнительный набор до 10 сентября текущего года. 

3.46. Для зачисления учащихся в первый класс необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей);

- копия свидетельства о рождении ребенка.

3.47. Прием в Школу оформляется приказом директора Школы. 

3.48. При приеме детей Школа обязана ознакомить их и их родителей (законных представителей) с уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, локальными актами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.49. В Школу принимаются дети в возрасте до 18 лет, в зависимости от нормативных сроков освоения реализуемых Школой образовательных программ (продолжительности обучения). В отдельных случаях с учетом индивидуальных способностей учащихся допускаются исключения, отступления от установленных требований к возрасту поступающих (в иных обстоятельствах исключительные решения принимаются дирекцией Школы по согласованию с Учредителем).

3.50. В целях обеспечения сохранности жизни и здоровья обучающихся при резких понижениях температуры воздуха в Школе отменяются учебные занятия. Решение принимается Школой по согласованию с Учредителем на основании порядка об отмене учебных занятий в связи с неблагоприятными погодными условиями или неблагополучной санитарно-эпидемиологической ситуацией. Учебные занятия не проводятся:

- в младших классах при температуре воздуха минус 25 градусов и ниже;
- в старших классах при температуре минус 30 градусов и ниже. 

Решение о возобновлении учебных занятий принимается Учредителем с учетом температуры воздуха, обеспечения необходимого температурного режима в классных помещениях образовательных учреждений.
3.51. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, преподавателей и других работников Школы. Не допускается применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся.

3.52. Отчисление обучающихся Школы производится по следующим основаниям: 

а) по заявлению родителей (законных представителей), а также обучающихся, достигших возраста 18 лет;

б) по медицинским показаниям;

в) вследствие причинения существенного ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, работников, посетителей Школы;

г) вследствие регулярных пропусков учебных занятий без уважительной причины в течение более одного месяца по письменному представлению преподавателей;

д) по решению педагогического совета Школы об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего устава.

3.53. Решение об исключении обучающегося во всех случаях оформляется приказом директора Школы, в котором обязательно указываются полные фамилия, имя, отчество учащегося, дата его рождения, основание отчисления.

Текст приказа Школы должен однозначно определять информацию об отчислении.

3.54. В случае, если в Школе имеются двое обучающихся с одинаковыми фамилиями, именами, отчествами, один из которых отчисляется, указываются имеющиеся данные родителей (законных представителей).
3.55. Исключение обучающихся из Школы в соответствии с подпунктом д) пункта 3.52. настоящего устава применяется, если меры воспитательного характера не дали результата, и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Грубым нарушением признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающегося, сотрудников, посетителей Школы;

- причинения ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

- дезорганизации работы Школы, т.е. умышленного преднамеренного разрушения порядка, нарушения дисциплины, развала работы Школы.

3.56. Решение об исключении обучающегося, не получившего дополнительного предпрофессионального образования и дополнительного образования художественно-эстетической направленности, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

3.57. Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и Учредителя.
3.58. Посещаемость занятий учащимися регулируется и контролируется преподавателями по специальности. Учет посещаемости ведется преподавателем в соответствующем журнале.

3.59. Продолжительность обучения в Школе определяется видом реализуемых общеобразовательных программ:

- дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств в соответствии с федеральными государственными требованиями;

- дополнительных общеобразовательных программ художественно-эстетической направленности в соответствии с учебными планами. 

3.60. Школа в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;

- за несоблюдение федеральных государственных требований;

- реализацию в неполном объеме дополнительных образовательных программ, дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Лицами, ответственными за обеспечение качества образования в Школе являются директор Школы, заместители, преподаватели дополнительного образования.

3.61. Школа организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

3.62. В организации массовой работы с обучающимися Школа взаимодействует с семьей, общественными организациями, другими учебными заведениями различных ведомств и проводит районные и городские мероприятия по внедрению соответствующих дополнительных образовательных программ и социально-значимых программ.

3.63. В Школе ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности отделений, мастерства преподавателей; оказывается помощь педагогическим коллективам и другим образовательным учреждениям в реализации дополнительных образовательных программ, организации внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

3.64. С целью более полного удовлетворения познавательного спроса обучающегося и населения Школа вправе осуществлять следующие виды деятельности, которые могут относиться к платным услугам (на договорной основе), в том числе платным образовательным услугам: перечень которых определяется решением педагогического совета Школы.
При предоставлении платных образовательных услуг Школа руководствуется порядком, предусмотренным Правилами оказания платных образовательных услуг, утверждёнными постановлением Правительства Российской Федерации.

В случаях, установленных законодательством Российской Федерации Школа вправе оказывать следующие дополнительные услуги и платные образовательные услуги при условии получения соответствующей лицензии:
       - изучение отдельных дисциплин сверх часов и программ, предусмотренных учебным планом;

      - преподавание специальных курсов, циклов, дисциплин;

      - обучение игре на музыкальных инструментах; 

      - занятие по углубленному изучению предметов;

      - курсы по подготовке обучающихся к поступлению в образовательные учреждения;

      - репетиторство;

      - организация и проведение предметных олимпиад, конкурсов с учащимися других образовательных учреждений, в том числе с использованием «Интернет-сети»;

      - создание мини-групп для самых маленьких, студий, групп, творческих объединений по программам  дополнительного образования детей;

      - и другие услуги. 

Доходы от оказания платных образовательных услуг используются Школой в соответствии с уставными целями.

4. УЧАСТНИКИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА,

ИХ  ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ.

4.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, преподаватели, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. Регламентация и оформление отношений Школы и обучающихся осуществляется на основе настоящего устава и письменного договора, заключенного  между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся.

4.3. Права и обязанности обучающихся в Школе определяются Законом Российской Федерации «Об образовании», Законами Российской Федерации и Чувашской Республики в области образования, федеральными государственными требованиями, настоящим уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка и локальными актами Школы в пределах, гарантированных законодательством Российской Федерации, другими действующими международными нормативными актами (Конвенция о правах ребенка). Обучающимся выдаются ученические билеты по форме, устанавливаемой Школой.

4.4. Прием в Школу осуществляется по результатам индивидуального отбора с учетом творческих данных.
Обучающиеся принимаются в Школу на основе организационного и индивидуального набора с учетом склонностей, одаренности и желания.

4.5. Обучающиеся в Школе получают дополнительное предпрофессиональное общеобразовательное образование в области искусств и дополнительное образование художественно-эстетической направленности.

4.6. Обучающиеся имеют право бесплатно пользоваться библиотекой, фонотекой, аудио- и видеоматериалами Школы, информационными ресурсами в порядке, установленном уставом и локальными нормативными актами Школы.
4.7. Права и обязанности обучающихся, родителей (законных представителей), педагогических работников определяются уставом Школы и иными предусмотренными уставом актами. 

4.8. Обучающиеся Школы имеют право:

        - на дополнительное предпрофессиональное общеобразовательное образование в области искусств в соответствии с федеральными государственными требованиями;

        - получение дополнительного образования в соответствии с реализуемыми образовательными программами для развития творческих, интеллектуальных способностей и интересов;

        - получение дополнительных, в том числе и платных образовательных услуг;

        - уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

        - участие в управлении Школой непосредственным волеизъявлением или в форме представительства в органах самоуправления;

        - выбор профиля и форм обучения в соответствии со своими склонностями и способностями;

        - перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии образовательного учреждения и успешном прохождении аттестации;

        - охрану жизни и здоровья;

        - защиту от всех форм физического и психического насилия;

        - свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

        - занятия на нескольких отделениях;

        - иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики.

4.9. Обучающиеся Школы обязаны:

        - выполнять положения устава Школы;

        - добросовестно относиться к обучению на отделении, регулярно посещать занятия, в установленные сроки выполнять все виды учебных занятий, сдавать зачеты, экзамены, контрольные уроки, предусмотренные планами и программами;

        - соблюдать Правила поведения учащихся;

        - бережно относиться к имуществу Школы;

        - уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

        - выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом к их компетенции;

        - выполнять требования локальных актов Школы, регулирующих образовательный процесс;

4.10. Меры воздействия на обучающихся оказываются в соответствии с решениями органов самоуправления Школы.

Не допускается:

        - применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся Школы;

       - привлечение обучающихся Школы без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;

       - принуждение обучающихся Школы к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях.

4.11. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся определяются уставом Школы. В частности, могут быть предусмотрены следующие обязанности:

        - выполнять устав Школы и принятые на его основе локальные нормативные акты Школы;

        - уважать честь и достоинство, соблюдать права работников Школы, обучающихся;

        - воспитывать обучающихся, заботиться об их здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии;

        - создавать условия, необходимые для получения ими образования в Школе;

        - соблюдать условия договоров, нести ответственность за неисполнение условий договора;

        - уважать традиции Школы, посещать родительские собрания, концерты, а также являться по приглашению директора Школы и иных должностных лиц Школы;

        - обеспечивать посещение обучающимися учебных занятий, согласно их расписания;

        - иные обязанности, предусмотренные законодательством и локальными нормативными актами Школы.

Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные уставом Школы, могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре. 

4.12. Родители (законные представители) имеют право:

        - знакомиться с уставом Школы, лицензией на осуществление образовательной деятельности и приложениями к ним, учебно-программной документацией, локальными актами и иными документами, регламентирующими организацию учебного процесса;

         - знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости своих детей, получать объективную информацию об уровне их знаний и творческого мастерства, а также о состоянии здоровья;

         - содействовать ребенку в выборе образовательных дисциплин в Школе, выборе форм обучения и расписания;

         - защищать законные права и интересы детей, предусмотренными законодательством способами;

         - консультироваться с педагогическими работниками по проблемам обучения и воспитания детей;

         - вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации предоставления дополнительных образовательных услуг;

         - обращаться к преподавателю по специальности, куратору, руководящим работникам Школы для разрешения конфликтов в случае их возникновения;

         - участвовать в управлении Школой в форме родительских собраний, комитетов и других, предусмотренных настоящим Уставом;

         - на качественное обучение, охрану жизни и здоровья своих детей в Школе;

         - иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики и локальными нормативными актами Школы.

4.13. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации родители (законные представители) несут ответственность за:

       - воспитание своих детей;

       - создание необходимых условий для получения детьми дополнительного образования в Школе.

4.14. Порядок комплектования персонала Школы регламентируется его уставом. Отношения работника и Школы, регулируются трудовым договором, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чувашской Республики, локальными актами Школы. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

4.15. Реализация образовательных программ в области искусств обеспечивается педагогическими работниками, имеющими среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемого ими учебного предмета. Доля преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование, устанавливается федеральными государственными требованиями.

До 10 процентов от общего числа преподавателей, которые должны иметь высшее профессиональное образование, может быть заменено преподавателями, имеющими среднее профессиональное образование и государственные почетные звания в соответствующей профессиональной сфере, или специалистами, имеющими среднее профессиональное образование и стаж практической работы в соответствующей профессиональной сфере более 15 непосредственно предшествующих лет.

4.16. Отношения обучающихся и персонала школы строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными способностями.

4.17. Педагогические работники обязаны обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, систематически заниматься повышением своей квалификации. Педагогические работники должны осуществлять творческую и методическую работу.

4.18. Преподаватели Школы имеют право на:

       - самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов и форм оценки знаний, умений обучающихся;

       - повышение квалификации в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации, в высших профессиональных образовательных учреждениях;

       - аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию согласно Положению об аттестации и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

       - получение заработной платы за выполнение функциональных обязанностей и работ, дополнительную оплату согласно дополнительному соглашению на выполнение других обязанностей и работ; за исключением директора Школы, порядок дополнительных выплат которому регулируется заключенным договором и законодательством;

       - обжаловать приказы и распоряжения директора Школы в установленном законодательством порядке;

       - сокращенную рабочую неделю;

       - удлиненный оплачиваемый отпуск;

       - дополнительные льготы, представляемые Чувашской Республикой педагогическим работникам;

       - длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии с Положением о порядке и условиях представления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года;

       - участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим уставом;

       - защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

       - на организационное и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;

       - получение ежемесячной денежной компенсации с целью содействия их обеспечению книгоиздательской продукции и периодическими изданиями;

       - иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики.

4.19. Объем учебной нагрузки преподавателей устанавливается исходя из федеральных государственных требований, количества часов по учебному плану на каждую образовательную программу дополнительного образования детей, обеспеченности кадрами, трудового договора, других конкретных обстоятельств деятельности Школы. Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов на ставку заработной платы устанавливается только с согласия работника.

4.20. Установленный в текущем году объем учебной нагрузки не может быть уменьшен по инициативе администрации до конца учебного года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов (групп).

4.21. Рабочее время преподавателей определяется правилами внутреннего трудового распорядка Школы, федеральными государственными требованиями, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, трудовым договором (контрактом), годовым календарным учебным графиком.

4.22. Учебная нагрузка преподавателя Школы, оговариваемая в трудовом договоре (контракте) ограничивается верхним пределом, определяемым Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, федеральными государственными требованиями, тарификацией.

4.23. Преподаватели и обслуживающий персонал Школы обязаны ежегодно проходить периодические медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя.

4.24. Для работников Школы работодателем является данное учреждение.

4.25. Преподаватели Школы обязаны:

       - знать нормативные правовые акты Российской Федерации и Чувашской Республики, относящиеся к их работе и выполнять их; а также руководствоваться в своей работе уставом Школы, федеральными государственными требованиями, должностными инструкциями, Правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами; 

       - обеспечивать высокую эффективность педагогического, научного и творческого процессов;

       - систематически заниматься повышением своей квалификации, совершенствовать профессиональные качества;

       - уважать права и свободы коллег и партнеров по образовательному процессу и профессиональной деятельности, не унижая их личность;

       - обеспечивать безопасное проведение образовательного процесса;

       - организовывать изучение обучающимися правил по технике безопасности, пожарной 

безопасности, правил дорожного движения, поведения в быту, на воде и других правил по безопасности жизнедеятельности, а также осуществлять контроль за соблюдением вышеизложенных правил;

       - быть примером достойного поведения;

       - соблюдать и защищать права и свободы обучающихся, уважать права родителей (законных представителей);

       - соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, выполнять требования устава Школы и условий трудового договора;

       - не препятствовать созданию по инициативе обучающихся в возрасте старше восьми лет общественных объединений (организаций) обучающихся, за исключением детских общественных объединений (организаций), учреждаемых, либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций.

4.26. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

4.27. К педагогической деятельности не допускаются лица:

        - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившими в законную силу приговором суда;

        - имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

        - имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

        - признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

        - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.28. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц,  уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

4.29. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 

4.30. В Школе могут применяться лишь следующие меры дисциплинарной ответственности к работникам, порядок применения которых определяется законодательством о труде Российской Федерации:

        - замечание;

        - выговор;

        - увольнение по соответствующим основаниям.

4.31. Меры поощрения работников и обучающихся определяются Школой самостоятельно с учетом возможностей оказания морального стимулирования добросовестного труда. Конкретные меры и порядок их применения определяется законодательством о труде Российской Федерации, настоящим Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением о премировании и компенсационных выплатах преподавателей и других работников Школы.

4.32. Заработная плата работникам Школы выплачивается в соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами Козловского района и Положением об оплате труда работников Школы, утвержденного приказом директора Школы.

5. УПРАВЛЕНИЕ  ШКОЛОЙ.

5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, законодательством Чувашской Республики, федеральными государственными требованиями, настоящим уставом и строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Школой. Формами самоуправления Школой, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются Попечительский совет, общее собрание работников, педагогический совет, методический совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются уставом Школы и локальными актами.

5.2. Непосредственное управление деятельностью Школы осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Учредителем.

5.3. К компетенции директора Школы относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Школы, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим уставом к компетенции Учредителя или уполномоченного органа.

5.4. Директор Школы осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

5.5. Директор Школы действует на принципах единоначалия в соответствии с должностными обязанностями на основе законодательства Российской Федерации, Чувашской Республики, нормативных правовых актов Козловского района, настоящего устава.

5.6. Директор Школы подотчетен в своей деятельности Учредителю.

5.7. Непосредственное руководство Школой осуществляет директор.

Прием на работу директора Школы осуществляется в порядке, определенном уставом Школы, и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Директор Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации:

        - осуществляет текущее руководство деятельностью Школы;

        - планирует, организует и контролирует образовательную, учебно-методическую, творческую и хозяйственную деятельность Школы;

        - без доверенности действует от имени Школы, представляет ее во всех учреждениях и организациях, совершает сделки от ее имени;

        - соблюдает финансовую дисциплину;

        - обеспечивает сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении Школы;

        - заключает договоры (в том числе трудовые), выдает доверенности;

        - в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, утверждает локальные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка Школы;

        - осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

        - определяет и утверждает структуру управления деятельностью Школы и штатное расписание, распределяет должностные обязанности, поощряет работников и налагает на них взыскания;

       - утверждает тарификацию Школы, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Школы внутренние документы; 

        - издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Школы, заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками Школы;

        - распоряжается имуществом Школы в пределах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

        - открывает лицевые счета и (или) счета в кредитных организациях в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации;

        - несет ответственность за выполнение возложенных на Школу задач перед Учредителем;

        - осуществляет иную деятельность от имени Школы, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

       - имеет права на гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.8. Директор часть своих полномочий может делегировать своим заместителям, которые осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности Школы и несут ответственность за вверенное им направление в соответствии с должностными инструкциями и приказами директора Школы.

5.9. Устав Школы и изменения к нему принимаются общим собранием работников Школы и утверждаются Учредителем в установленном порядке.

5.10. Директору Школы совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не разрешается. 
5.11. Директор Школы несет ответственность перед родителями, государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с должностными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями и уставом Школы.

5.12. Директор Школы несет перед Школой ответственность в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупных сделок, в том числе сделок заинтересованностью без предварительного согласия Учредителя и Комитета по управлению имуществом, независимо от того, были ли эти сделки признаны недействительными.

5.13. Трудовой коллектив составляют все работники Школы.

Общее собрание является формой самоуправления Школы в виде его органа самоуправления, обеспечивающего возможность участия всех работников в управлении Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются Общим собранием членов трудового коллектива.

5.13.1. К компетенции Общего собрания относится:

       - обсуждение и принятие устава Школы, изменений и дополнений в устав;

       - принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, разработка и принятие устава Школы, представление его на утверждение;

       - избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы;

       - создание рабочей группы из коллектива Школы по разработке изменения устава, в том числе изменений в виде новой редакции устава;

       - определяет формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении Коллективного договора;

       - утверждает коллективные требования к работодателю;

       - представляет и рекомендует кандидатуры от трудового коллектива к поощрению и награждению вышестоящими органами.

5.13.2. Председателем Общего собрания является директор Школы. Секретарь общего собрания избирается сроком на один год.

5.13.3. Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Инициатором созыва общего собрания может быть Учредитель, директор Школы, председатель профсоюзного комитета, инициативная группа работников в составе не менее трех человек.

Общее собрание признается полномочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников Школы.

5.13.4. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

Особенности процедуры голосования определяются специальным решением Общего собрания.

5.13.5. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются председателем Общего собрания и секретарем. Протоколы общих собраний Школы хранятся в делах Школы, согласно номенклатуре дел Школы.

5.14. Высшим коллегиальным органом самоуправления Школы, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием является управляющий совет Школы (далее – Совет Школы). Решение Совета Школы, принятые в пределах его компетенции, являются обязательными для директора Школы, обучающихся, преподавателей Школы, родителей (законных представителей) обучающихся.

В своей деятельности Совет Школы руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, федеральными государственными требованиями, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, актами Главы Чувашской Республики и Кабинета Министров Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, а также настоящим уставом, иными локальными нормативными актами Школы.

5.14.1. Совет Школы осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о Совете Школы, принятым Общим собранием и утвержденным директором Школы, в котором отражены компетенция, порядок формирования и организации его деятельности.

5.14.2. Совет Школы создается с целью принятия оперативных решений в сфере деятельности Школы, рассмотрения и принятия локальных нормативных актов, принятия решений по организационной структуре Школы и других.
5.14.3. Основные функции Совета Школы следующие:

        - согласование направлений деятельности и видов дополнительных образовательных услуг и профилей обучения;

        - утверждение Концепции и программы развития Школы;

        - установление режима занятий обучающихся по представлению педагогического совета, время начала и окончания занятий;

        - утверждение локальных актов и положений;

        - рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Школы;

       - содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

       - согласование по представлению директора Школы заявки на бюджетное финансирование и сметы расходования средств, полученных Школой от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;

         - согласование на сдачу в аренду Школой закрепленных за ним объектов собственности;

         - заслушивание отчета директора Школы по итогам учебного и финансового года;

         - рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе.

5.14.4. В компетенцию Совета Школы также входят вопросы:

         - делегирования представителей из числа своих членов (не являющихся работниками или обучающимися Школы) в состав экспертных комиссий по аттестации Школы;

         - ходатайства, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора Школы, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора;

         - принятия участия в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Школы.

5.15. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Школе действует Педагогический совет – форма самоуправления в виде коллегиального органа самоуправления Школы, объединяющего преподавателей Школы, деятельность которого регламентируется Положением о педагогическом совете, утвержденным приказом директора Школы.

5.15.1. Педагогический совет состоит из педагогических и административных работников Школы. Создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Председателем педагогического совета является директор Школы. Секретарь избирается сроком на один год.

5.15.2. К компетенции Педагогического совета относится:

         - обсуждение и определение содержания дополнительного образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

         - обсуждение и принятие годового учебного плана, годового плана работы, годового календарного учебного графика Школы;

         - организация работы по повышению квалификации педагогических работников Школы и развитию их творческих инициатив;

         - утверждение авторских дополнительных образовательных программ дополнительного образования детей, авторских программ для участников образовательного процесса Школы социально-значимой направленности;

         - принятие решения о форме и сроках проведения в данном учебном году аттестации обучающихся для различных объединений Школы, обсуждение и подведение ее итогов;

         - ходатайство о награждении работников Школы отраслевыми, государственными и иными наградами;

         - решение вопросов о награждении обучающихся Школы по итогам учебного года, конкурсов и др.;

         - рассмотрение вопросов совершенствования образовательного процесса в Школе, пропаганды высокоэффективного педагогического опыта коллег других учреждений дополнительного образования, обобщение и распространение передового педагогического опыта работников Школы;

         - содействие организации конференций, конкурсов, фестивалей и иных массовых мероприятий для участников образовательного процесса Школы;

         - рассмотрение других вопросов совершенствования педагогической системы, образовательного процесса в Школе.

5.15.3. Заседания Педагогического совета проводятся не менее 3-х раз в учебный год и считаются правомочными, если в них принимают участие не менее 2/3 состава Педагогического совета Школы.

5.15.4. Решения Педагогического совета Школы принимаются простым большинством голосов из числа присутствующих и оформляются протокольно. Решения Педагогического совета Школы носят рекомендательный характер и проводятся в жизнь приказами директора Школы.

5.16. Органом ученического самоуправления в Школе является выборный орган – Ученический совет, деятельность которого регламентируется настоящим уставом и Положением об Ученическом совете, утвержденным приказом директора Школы.

5.16.1. В состав Ученического совета Школы входят: директор Школы, представители педагогического коллектива, представители учащихся (не более 2-х человек от отделений в возрасте 10-16 лет).

5.16.2. Целью деятельности Ученического совета является реализация права обучающихся на участие в управлении Школой.

5.16.3. Задачами деятельности Ученического совета являются:

        - представление интересов обучающихся детей в процессе управления Школой;

        - поддержка и развитие инициатив обучающихся в учебно-воспитательном процессе Школы;

        - защита прав обучающихся.

5.16.4. Ученический совет Школы:

        - принимает ежегодный план работы Ученического совета Школы;

        - рассматривает вопросы, связанные с образовательной деятельностью и организационно-массовой работой в Школе, указанные в п. 2.7. настоящего Устава и др.

5.16.5. Заседания Ученического совета Школы созываются не реже 1 раза в квартал. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует 2/3 членов Ученического совета, включая директора Школы. Решение Ученического совета Школы фиксируется протокольно и считается правомочным, если за него проголосовало не менее половины присутствующих на заседании Ученического совета членов.

5.16.6. Решения Ученического совета носят рекомендательный характер и проводятся в жизнь приказами директора Школы.

5.17. Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регламентируются и оформляются при помощи совещательных органов:

        - родительский комитет;

        - родительское собрание.

5.18. Решения совещательных органов становятся обязательными после утверждения и введения их в действие приказом директора Школы.

5.19. Деятельность совещательных органов регламентируется Положениями о родительском комитете и родительском собрании, утвержденными приказами директора Школы.

5.20. С целью осуществления методической работы, направленной на совершенствование образовательного процесса по дополнительным предпрофессиональным образовательным программам и дополнительным программам художественно-эстетической направленности, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников в Школе создается совещательный орган – методический совет.

5.20.1. Порядок создания и деятельность методического совета, а также осуществление методической работы и оценки ее результатов определяются локальным нормативным актов Школы.

5.20.2. Через методический совет должны проходить все вопросы содержания образовательных программ.

5.20.3. Деятельность методического совета строится в соответствии с годовым планом работы Школы.

В полномочия методического совета входит:

        - проблемно-ориентировочный анализ соответствия деятельности Школы в целом и отдельных творческих объединений реальным запросам социума;

       - координация работы по совместной деятельности преподавателей, организации коллективной практической деятельности по реализации планов подготовки и проведения мероприятий;

        - обобщение и распространение опыта работы преподавателей Школы;

        - утверждение плановой и отчетной документации преподавателей Школы в рамках его компетенции;

        - утверждение авторских программ, разработанных преподавателями Школы;

        - оценка результативности деятельности творческих коллективов и др.

Иные полномочия, права и обязанности членов определяются Положением о методическом совете, принятом педагогическим советом и утверждаемым приказом директора Школы.

Состав методического совета утверждается приказом директора Школы.

5.20.4. Решения методического совета становятся обязательными после утверждения и введения их в действие приказом директора Школы.

5.21. Попечительский совет является формой самоуправления Школы в виде органа самоуправления.

Попечительский совет избирается на общем собрании родителей (законных представителей) Учреждения сроком на один учебный год.

Членами Попечительского совета могут быть избраны родители учащихся (в том числе преподаватели Школы, если их дети обучаются в Школе), представители юридических лиц и общественных объединений, а также физические лица, зарегистрированные в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, сотрудничающие со Школой и заинтересованные в его развитии.

Попечительский совет не может состоять более чем из 9 членов, включая председателя Попечительского совета.
При формировании (избрании) членов Попечительского совета должны быть соблюдены следующие условия:

не менее двух членов – из кандидатов, предложенных Родительским собранием;

не менее двух членов – из кандидатов, предложенных педагогическим советом.
Кандидаты на должность председателя Попечительского совета предлагаются директором Школы.

Директор Школы не может быть членом Попечительского Совета.
Попечительский совет представляет интересы родителей обучающихся и других физических или юридических лиц перед администрацией Школы. О своей работе Попечительский совет отчитывается перед родительским собранием обучающихся не реже одного раза в год. 

Члены Попечительского совета работают на безвозмездной основе.

На своем заседании простым большинством голосов члены Попечительского совета избирают председателя и секретаря Попечительского совета.

Общий срок полномочий председателя Попечительского совета в случае его повторного переизбрания не может превышать двух лет.

Заседания Попечительского совета проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие. Внеочередное заседание Попечительского совета может созываться по требованию не менее половины членов Попечительского совета, либо по инициативе директора Школы.

Заседание Попечительского совета является правомочным и его решения законными, если на заседании  присутствовал директор Школы и не менее половины состава, и за решение голосовало не менее половины присутствующих.

Решения принимаются тайным или открытым голосованием.

На заседаниях Попечительского совета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем.
Директор Школы присутствует на заседаниях Попечительского совета.

Решения Попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса, после утверждения приказом Школы. Данные решения доводятся до сведения всех заинтересованных лиц по их просьбе.

К компетенции Попечительского совета относится:

      - содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

     -  содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Школы;

     - содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Школы;

      - содействие совершенствованию материально-технической базы Школы, благоустройству его помещений и территории;

     - общественный контроль за использованием целевых взносов и добровольных пожертвований юридических и физических лиц (целевое использование внебюджетных средств администрацией Школы), в том числе общественный контроль рационального использования доходов от собственной деятельности Школы и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности;

    - имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы Школы, в том числе по оказанию помощи обучающимся из малообеспеченных семей и сиротам, на поддержку и стимулирование одаренных обучающихся, в любые органы самоуправления, администрацию Школы.

Не допускается возможность создания Школой отдельных юридических лиц - благотворительных организаций.
5.22. Компетенция, порядок формирования, сроки полномочий и порядок деятельности всех органов управления Школой определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, настоящим уставом, нормативными правовыми актами Учредителя, локальными актами Школы.

6. ИМУЩЕСТВО  И  ФИНАНСОВОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ШКОЛЫ.

6.1. Собственником имущества Школы является муниципальное образование - Козловский район Чувашской Республики. В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации уполномоченным органом – Комитетом по управлению имуществом администрации Козловского района Чувашской Республики за Школой закрепляется имущество на праве оперативного управления, переданное Школе по акту приема-передачи.

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.3. Школа в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования о распоряжении им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

6.4. Школа в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его содержание.

6.5. Имущество Школы, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято и (или) отчуждено в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.6. Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Школой собственности. Контроль за деятельностью Школы в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

6.7. Источниками формирования имущества Школы в денежных и иных формах являются:

       - имущество, переданное Школе собственником (уполномоченным им органом);

       - субсидии из районного бюджета Козловского района Чувашской Республики на выполнение Школой муниципального задания;

       - средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

       - безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные имущественные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

       - средства, полученные от предоставления дополнительных образовательных услуг;

       - доход, полученный от ведения приносящей доход деятельности;

       - иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

6.8. Доходы Школы поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых он создан, если иное не предусмотрено Федеральным законом «О некоммерческих организациях».

Доходы Школы не являются доходами районного бюджета Козловского района Чувашской Республики.

Собственник имущества Школы не имеет права на получение доходов от осуществления Школой деятельности и использования закрепленного за Школой имущества.

6.9. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

6.10. Имущество и средства Школы отражаются на его балансе, а также на балансовом счете и используются для достижения целей, определенных его Уставом.

Недвижимое имущество, закрепленное за Школой или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Школы особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

6.11. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Школой или о выделении средств на его приобретение.

6.12. Школа использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

6.13. Школа вправе сдавать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.14. Школа обязана в отношении денежных средств и имущества, закрепленного на праве оперативного управления, согласовывать с Учредителем:

       - совершенствование крупных сделок и сделок, в отношении которых имеется заинтересованность;

       - передачу денежных средств в некоммерческие организации в качестве их учредителя или участника.

6.15. Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Исключение относится к крупным сделкам, размещению денежных средств на депозитах в кредитных организациях, сделкам с ценными бумагами, а также, согласно гражданскому законодательству, к конфликту интересов. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Школа, сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

6.16. Крупная сделка может быть совершена Школой только с согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Школа вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

6.17. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.18. Школа может быть учредителем некоммерческой организации или хозяйственного общества. Учредителем некоммерческой организации она может быть с согласия собственника, а учредителем хозяйственного общества в случаях и в порядке, которые предусмотрены федеральными законами Российской Федерации. В обоих случаях Школа может передавать в качестве вклада в уставный капитал денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и другое имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

6.19. Школа вправе осуществлять в порядке, определенном администрацией Козловского района, полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

6.20. Школа осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе Козловского района Чувашской Республики в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

6.21. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в соответствии с муниципальным заданием, которое формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим уставом к основной деятельности. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется в виде субсидий из бюджета Козловского района Чувашской Республики на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им муниципальных услуг (выполнением работ) в соответствии с муниципальным заданием и иных, не запрещенных федеральными законами источников. Муниципальное задание – документ, формируемый и утверждаемый органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, устанавливающий требования к составу, качеству и (или) объему (содержании), условиям, порядку и результатам оказания (муниципальных) услуг (выполнения работ). Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются в отношении Школы Учредителем.

Кроме этого, из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации Школе могут предоставляться субсидии на иные цели.

Порядок определения объема указанных субсидий и условия их предоставления из федерального бюджета и бюджетов государственных внебюджетных фондов, бюджетов Чувашской Республики и бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов, бюджета Козловского района устанавливаются соответственно Правительством Российской Федерации, высшим исполнительным органом государственной власти Чувашской Республики, администрацией Козловского района.

6.22. Школа самостоятельна в направлении расходования финансовых средств.

6.23. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, и с учетом мероприятий, направленных на развитие Школы, перечень которых определяется Учредителем.

6.24. В случае сдачи Школой в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания данного имущества Учредителем не осуществляется.

6.25. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.26. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.27. Школа осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в уставе.

Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

6.28. Не использованные Школой в текущем финансовом году остатки финансовых средств на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), используются Школой в очередном финансовом году на любые цели, связанные с уставной деятельностью Школы.

6.29. Школа ежегодно, в соответствии с порядком определения норматива затрат на оказание услуг, согласно муниципального задания, утвержденным Учредителем, представляет:

       - расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;

      - обоснование финансового обеспечения развития Школы в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

6.30. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами Российской Федерации, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, в сферах, указанных в настоящем уставе, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя.

6.31. Финансовое обеспечение деятельности Школы, не связанной с выполнением муниципального задания, осуществляется за счет доходов от этой деятельности и иных не запрещенных федеральными законами источников.

6.32. Школа может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Такой деятельностью признается приносящее прибыль производство работ, услуг, а также приобретение и реализация имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных обществах.

6.33. Приносящая доход деятельность в основном ведется сверх установленного муниципального задания. Однако в случаях, определенных федеральными законами, она может осуществляться в пределах указанного задания. При этом цена услуги (плата) в рамках приносящей доход деятельности устанавливается соответствующим органом, выполняющим функции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

6.34. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.35. Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности, осуществляемой в соответствии со статьей 47 Закона Российской Федерации «Об образовании», а также приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

6.36. Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

6.37. Школа ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.38. Школа может оказывать дополнительные платные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ (преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с детьми углубленным изучением предметов и другие услуги), по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами.

6.39. Школа при наличии лицензии (разрешения) может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.

6.40. Платные дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) (далее – платные услуги) оказываются в соответствии с договорами на оказание платных дополнительных образовательных услуг, заключенными между Школой и физическими или юридическими лицами. В договоре предусматриваются сроки оказания платных услуг, время, порядок оплаты, размер платы и другое.

В целях предоставления платных услуг в соответствии с приказом директора Школы назначаются работники, которыми предоставляются услуги от лица Школы, и помещения, используемые для их оказания.

6.41. Доходы от предоставления платных услуг Школы полностью направляются на возмещение затрат на обеспечение образовательного процесса (в том числе на заработную плату), его развитие и совершенствование.

Особенности организации предоставления платных услуг определяются Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг, принятым Педагогическим советом и утверждаемым директором Школы.

6.42. Школа отвечает по своим обязательствам всем, находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником этого имущества или приобретенного Школой за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Школы не несет ответственности по обязательствам Школы. Школа не отвечает по обязательствам собственника имущества Школы.

6.43. Руководствуясь п.п. 8,9 ст. 41 Закона Российской Федерации «Об образовании» Школа имеет право привлекать дополнительные финансовые средства, в том числе за счет добровольных пожертвований и целевых взносов, согласно Положению о добровольных взносах и договору «О добровольных взносах».

7. КОМПЕТЕНЦИЯ  И  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  ШКОЛЫ.

7.1. Школа осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность, не имеющую своей основной целью извлечение прибыли, в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и настоящим уставом, на основании муниципального задания, определенного Уставом и плана финансово-хозяйственной деятельности.

Школа осуществляет в порядке, определенном Учредителем, полномочия данного органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

7.2. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, настоящим уставом.

7.3. К компетенции Школы относятся:

       - материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

      - привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

      - предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Школы;

      - подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

       - использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника. Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

         - разработка и утверждение дополнительных предпрофессиональных образовательных программ в области искусств;

         - разработка и утверждение образовательных программ дополнительного образования детей и учебных планов;

        - разработка и утверждение по согласованию с Управлением образования годовых календарных учебных графиков;

       - установление структуры управления деятельностью Школы, тарификации и штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

       - установление заработной платы работникам Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

       - разработка и принятие устава коллективом Школы для внесения его на утверждение;

       - разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Школы, иных локальных актов;

       - самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и Законом Российской Федерации «Об образовании»;

       - самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Школы, лицензией;

       - осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по реализуемым дополнительным образовательным программам в соответствии с настоящим уставом и требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании»;

       - содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

       - координация в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

       - обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

       - обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети «Интернет»;

       - осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим уставом.

7.4. Школа строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договора. В своей деятельности Школа исходит из интересов потребителей, их требований и обеспечивает качество предоставляемых услуг, работ, продукции.

7.5. Школа имеет право в установленном порядке:

       - заключать договора с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Школы, указанными в настоящем уставе;

       - привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодных договорных основах юридических и физических лиц;

       - приобретать для осуществления хозяйственной деятельности материальные ценности за счет имеющихся у него финансовых ресурсов самостоятельно, а в случае, если приобретение оборотных средств является крупной сделкой – по согласованию с Учредителем и Комитетом по управлению имуществом;

       - приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов по согласованию с Учредителем и Комитетом по управлению имуществом;

       - осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

       - планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей на продукцию, работы, услуги и заключенных договоров;

       - в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Школы и их поощрение, производственное и социальное развитие;

       - в случаях, предусмотренных федеральными законами, вносить денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним уполномоченным органом или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участникам с согласия Учредителя и Комитета по управлению имуществом;

       - с согласия Комитета по управлению имуществом передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Комитетом по управлению имуществом или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

7.6. Школа обязана:

        - представлять Учредителю необходимую документацию о своей финансово-хозяйственной деятельности в полном объеме, в соответствии с утвержденными формами и по всем видам деятельности;

        - согласовывать с Учредителем структуру Школы;

        - нести ответственность за нарушение договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования в соответствии с законодательством Российской Федерации;

        - обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов, исключить загрязнение окружающей среды, нарушение правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг);

        - обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование движимого и недвижимого имущества, закрепленного за Школой, содержание его в надлежащем состоянии;

        - обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанных с исполнением им трудовых обязанностей;

        - нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

        - обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;

        - осуществлять оперативный и бухгалтерский учет хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о финансово-хозяйственной деятельности в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

За искажение государственной отчетности, нарушение финансово-хозяйственной деятельности, учета и использования муниципального имущества Козловского района, директор, иные должностные лица Школы несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.7. Контроль и ревизию деятельности Школы осуществляет Учредитель, а также налоговые, природоохранные и другие органы в пределах их компетенции и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.8. Школа обязана вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.9. Школа представляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и настоящим уставом.

7.10. Школа обеспечивает открытость и доступность путем размещения и своевременного обновления на своем официальном сайте в сети «Интернет» в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики следующей информации:

          1) сведения:

          - о дате создания Школы;

          - о структуре Школы;

          - о реализуемых образовательных программах;

          - о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

          - о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса;

          - об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

          - о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;

          - о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

         2) копии:

         - лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

         - утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности Школы;

         3) отчет о результатах самообследования;

         4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг;

         5) сведения, указанные в пункте 3.2. статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации о Школе, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

7.11. Школа обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 7.10 настоящего раздела, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

8. КОМПЕТЕНЦИЯ  УЧРЕДИТЕЛЯ  ШКОЛЫ.

8.1. Компетенция Учредителя определяется законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, настоящим уставом.

К компетенции Учредителя в области управления Школой относится:

         1) утверждение устава Школы, изменений и дополнений в устав;

         2) принятие решения о реорганизации и ликвидации Школы;

         3) обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройства прилегающих к ней территорий;

         4) установление порядка определения платы за работы, услуги, оказываемые Школой сверх муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

         5) рассмотрение и одобрение предложений директора Школы о создании и ликвидации филиалов Школы, об открытии и закрытии его представительств;

         6) назначение директора Школы и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

         7) назначение совместно с Комитетом по управлению имуществом ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

         8) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

         9) принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества;

         10) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за Школой Комитетом по управлению имуществом или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества;

         11) согласование Школе предложений по распоряжению недвижимым имуществом, закрепленным за ним Комитетом по управлению имуществом или приобретенным за счет средств, выделенных на приобретение этого имущества;

         12) внесение на рассмотрение Комитетом по управлению имуществом предложений о закреплении за Школой недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

         13) согласование внесения Школой денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника (за исключением особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества);

         14) предварительное согласование совершения Школой крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2. Федерального закона «О некоммерческих организациях», в том числе сделок с участием Школы, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

         15) одобрение сделки в случае конфликта интересов;

         16) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Школы;

         17) установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Школы целям, предусмотренным настоящим Уставом;

         18) осуществление иных функций и полномочий, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

8.2. Учредитель Школы обеспечивает развитие и обновление материально-технической базы Школы.

8.3. К компетенции Управления образования в области управления Школы относится:

         1) согласование учебного плана, годового календарного учебного графика Школы;

         2) согласование тарификации и штатного расписания Школы;

         3) формирование и утверждение муниципального задания для Школы в соответствии с предусмотренной его уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

         4) оценка показателей эффективности и результативности деятельности Школы;

         5) осуществление контроля за деятельностью Школы, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;

         6) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Школы; 

         7) утверждение отчета о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества Козловского района Чувашской Республики.

8.4. К компетенции Комитета по управлению имуществом в области управления Школы относится:

         1) дача согласия на внесение денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу иным образом этого имущества другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника;

         2) дача согласия на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Школой или приобретенным за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение этого имущества;

        3) закрепление за Школой на праве оперативного управления муниципального имущества Козловского района Чувашской Республики;

        4) изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Школой или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

        5) согласование Устава Школы, изменений в Устав Школы;

        6) осуществление иных функций и полномочий, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

9. ПОРЯДОК  ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА  ШКОЛЫ.

9.1. В целях изменений устава Общим собранием работников Школы создается рабочая группа.

Рабочая группа подготавливает проект изменений в устав Школы, в том числе в виде его новой редакции.

9.2. Проект изменений устава выносится на Общее собрание Школы.

9.3. Изменения и дополнения устава принимаются Общим собранием Школы и утверждаются Учредителем.

Изменения и дополнения, в том числе в виде новой редакции устава, считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 членов Общего собрания.

9.4. Изменения устава Школы, в том числе в виде его новой редакции после их принятия направляются на утверждение Учредителю

9.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения устава Школы, в том числе и настоящий устав вступает в силу после их государственной регистрации соответствующими уполномоченными органами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И  ЛИКВИДАЦИЯ  ШКОЛЫ.

10.1. Школа может быть реорганизована в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами, в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования по решению Учредителя. При реорганизации Школы его устав, лицензия  утрачивают силу.

10.1.1. При реорганизации Школы все документы (управленческие, финансовые, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению – правопреемнику.

10.1.2. Права и обязанности Школы при реорганизации переходят в порядке правопреемства ко вновь образуемому учреждению.

10.1.3. Изменение типа Школы не является его реорганизацией. При изменении типа Школы в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

10.2. Ликвидация Школы может осуществляться на основании и в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами.

10.2.1. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Школы осуществляются по решению Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также в порядке, установленном нормативными правовыми актами Козловского района Чувашской Республики. Учредитель Школы назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации сроки ликвидации.

10.2.2. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Школы.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой Школы выступает в суде.

10.2.3. Требования кредиторов ликвидируемой Школы удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики может быть обращено взыскание.

10.2.4. Недвижимое имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемой Школы, передается ликвидационной комиссией Комитету по управлению имуществом.

Движимое имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемой Школы, передаются ликвидационной комиссией Учредителю.

10.2.5. При ликвидации Школы документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в районный архив, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и др.) передаются на хранение в архивный фонд.

10.3. При ликвидации и реорганизации Школы увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав, в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, обучающиеся в Школе имеют право перейти в другие образовательные учреждения дополнительного образования детей.

10.4. Школа считается прекратившей существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения ее к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

11. МЕЖДУНАРОДНАЯ  И  ВНЕШНЯЯ  ЭКОНОМИЧЕСКАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  ШКОЛЫ.

11.1. Школа должна создавать условия для взаимодействия с другими образовательными учреждениями, реализующими образовательные программы в области соответствующего вида искусств, в том числе и профессиональные, с целью обеспечения возможности восполнения недостающих кадровых ресурсов, ведения постоянной методической работы, получения консультаций, использования передовых педагогических технологий.

11.2. Школа имеет право осуществлять международное сотрудничество в области образовательной, творческой, методической и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

Международное сотрудничество Школы также может осуществляться на основе договоров, заключенных с иностранными физическими и (или) юридическими лицами.

12. ЛОКАЛЬНЫЕ  АКТЫ  ШКОЛЫ.

12.1. Деятельность Школы регламентируется следующими видами нормативных актов:

          - приказами директора Школы;

          - правилами;

          - инструкциями;

          - договорами;

          - иными локальными актами Школы, не противоречащими настоящему уставу.

12.2. Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных актов:

          - Положением об учебных творческих коллективах;

          - Положениями о формах самоуправления Школой (методическом совете, попечительском совете, педагогическом совете, Совете Школы, ученическом совете);

          - Положением о родительском комитете;

          - Положением о проведении промежуточной аттестации;

          - Положением о проведении итоговой аттестации;

          - Положением об отсеве обучающихся;

          - Положением о текущем контроле успеваемости;

          - Положением об установлении критериев оценок успеваемости;

          - Положением о пожертвованиях и благотворительных взносах;

          - Положением о переводе обучающихся;

          - Положением о премировании работников Школы;

          - Положением о порядке утверждения, хранении экзаменационных материалов;

          - Положением о материальных поощрениях и материальной помощи работников;

          - Положением об оплате труда;

          - Положением о стимулирующих выплатах;

          - Положением о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса;

          - Положением об оказании платных образовательных услуг;

          - Положением о совмещении должностей и внутреннем совместительстве;

          - Положением об административном контроле;

          - Положением о временных комиссиях при Совете Школы;

          - Концепцией развития Школы;

          - Декларацией прав учащихся;

          - Положением о проведении фестивалей и конкурсов;

          - Положением об учебном кабинете;

          - Положением о поощрениях и взысканиях обучающихся;

          - Положением о должностном (внутришкольном) контроле;

          - Положением об условном переводе обучающихся;

          - Положением о добровольных взносах (пожертвованиях) родителей (законных представителей) обучающихся;

          - Правила приема обучающихся в Школу;

          - другие локальные акты.

         12.3. В случаях, предусмотренных статьей 13 Закона Российской Федерации «Об образовании», локальные акты Школы подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
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