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	Чувашская Республика

Глава администрации

Красноармейского района

РАСПОРЯЖЕНИЕ
с?  Красноармейское


	от
	09.11.2004 г.
	№
	198-к


1. В соответствии со ст.ст. 196 и 197 Трудового Кодекса Российской Федерации и ст. 26  Закона Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике» и в целях улучшения работы подразделений администрации района и определения квалификационного уровня муниципальных служащих, провести в декабре 2004 года аттестацию муниципальных служащих и других работников, входящих в состав администрации района. Положение о порядке проведения аттестации муниципальных служащих и других работников администрации района утвердить /Приложение №1/ и график проведения аттестации /Приложение №2/ утвердить.

2. Для подготовки и проведения аттестации образовать комиссию в составе:

	1. Николаев С.А.
	- глава администрации района, председатель;

	2. Григорьев С.Ф.
	- управделами, зам. председателя;

	3. Иванов В.Ю.
	- начальник управления по местному самоуправлению и организационно-аналитической работе;

	4. Артемьев Л.И.
	- гл.специалист – юрист управления по местному самоуправлению и организационно-аналитической работе;

	5. Антонов Н.И.
	- заместитель главы по социальным вопросам - начальник управления образования;

	6. Таланцева Г.П.
	- начальник управления кадров и государственной службы Администрации Президента  (по согласованию);

	7. Ильина Л.Н.
	- главный бухгалтер администрации района.


3. Разъяснение порядка проведения аттестации возложить на начальников структурных подразделений администрации района.
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4. Управляющему делами администрации Красноармейского района Григорьеву С.Ф.  подготовить необходимые документы для аттестационной комиссии и списки работников, подлежащих аттестации и внести его на утверждение.

Глава администрации   






Красноармейского района





С.А. Николаев

Григорьев С.Ф.

2-14-40

Приложение 1

к распоряжению главы 

администрации 

Красноармейского района

 от _09.11.2004г. №  198-к_____
Положение

о порядке проведения аттестации муниципальных служащих 

администрации Красноармейского района
1. Общие положения

1.1. Аттестация муниципальных служащих администрации Красноармейского (далее - муниципальные служащие) проводится в соответствии с Законом Чувашской Республики от 12 мая 2000 г. N 7    "О муниципальной службе Чувашской Республике ".

1.2. Аттестация муниципальных служащих проводится не реже одного раза в четыре года и не чаще одного раза в два года.

2. Цели и задачи аттестации

2.1. Аттестация муниципальных служащих проводится в целях обеспечения высокого уровня работы администрации района, формирования высокопрофессионального персонала муниципальных служащих, стимулирования профессионального и должностного роста, совершенствования деятельности администрации района по подбору и расстановке кадров. 

2.2. Основными задачами являются:

- определение степени реализации муниципальным служащим установленных законодательством прав муниципальных служащих, .обязанностей и ограничений для них;

- установление уровня профессиональной подготовки и соответствия муниципального служащего замещаемой должности;

- присвоение, подтверждение или повышение квалификационного разряда муниципального служащего;

- выявление резервов и перспективы применения профессиональных способностей муниципального служащего;

- определение необходимости повышения квалификации, профессиональной подготовки или переподготовки муниципальных служащих.

3. Категории аттестуемых

3.1. Аттестации подлежат муниципальные служащие, замещающие младшие, старшие, ведущие, главные и высшие муниципальные должности в администрации района.

3.2. Не подлежат аттестации муниципальные служащие: 

- замещающие муниципальную должность соответствующей группы менее года;

- достигшие  предельного  возраста,  установленного для  замещения муниципальной должности;

- замещающие муниципальную должность беременные женщины;

- находящиеся в отпуске по уходу за ребенком.

Аттестация указанных муниципальных служащих проводится не ранее, чем через год после их выхода из отпуска.         

4. Подготовка к аттестации

4.1. Для проведения аттестации муниципальных служащих:

• формируется аттестационная комиссия;

• утверждается график проведения аттестации;

• составляются списки муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

• подготавливаются необходимые документы для аттестационной комиссии.

4.2. Для проведения аттестации образуются аттестационные комиссии в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

Возможно введение в состав аттестационных комиссий юристов, психологов, независимых экспертов.

Для аттестации руководителей, замещающих высшие и главные муниципальные должности муниципальной службы, аттестационные комиссии создаются распоряжением главы администрации района; для аттестации муниципальных служащих, замещающих ведущие, старшие и младшие муниципальные должности муниципальной службы - приказами или распоряжениями руководителей соответствующих подразделений или администраций.

Все заседания аттестационных комиссий оформляются протоколами и подписываются всем присутствующим на них составом комиссии. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее состава.

В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих может быть создано несколько аттестационных комиссий. Образованная аттестационная комиссия является постоянно действующей и может быть использована при проведении конкурсов на замещение вакантных муниципальных должностей, проведения квалификационных экзаменов для присвоения квалификационных разрядов муниципальным служащим.

С момента издания распоряжения о предстоящей аттестации членами аттестационных комиссий проводится разъяснительная работа о целях, задачах, порядке и сроках проведения аттестации.

4.3. График проведения аттестации в структурных подразделениях администрации района утверждается главой районной администрации района. В графике проведения аттестации указываются:

> наименование структурного подразделения, в котором работает аттестуемый муниципальный служащий;

> фамилия, имя, отчество и должность аттестуемого, дата и время проведения аттестации;

> дата представления необходимых документов в аттестационную комиссию с указанием ответственных за это лиц.

График проведения аттестации не позднее чем за две недели до ее начала доводится до сведения аттестуемых.

4.4. Подготовка проектов приказов, графиков проведения аттестации, списков аттестуемых, аттестационных листов, необходимых документов для аттестационных комиссий возлагаются на кадровую службу структурного подразделения администрации города, районных и поселковых' администраций города.

Не позднее чем за две недели до начала проведения аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв (служебная характеристика) на каждого муниципального служащего, подлежащего аттестации, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем.

Отзыв (служебная характеристика) должен содержать сведения о профессиональных и деловых качествах муниципального служащего, а также о результатах его работы за предшествующий период (приложение).

Кадровая служба не позднее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого муниципального служащего, подлежащего аттестации, с представленным на него отзывом (служебной характеристикой), на котором аттестуемый должен поставить подпись и дату ознакомления.

При этом аттестуемый муниципальный служащий имеет право представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о служебной деятельности за предшествующий период, а также заявление о своем несогласии с представленным на него отзывом (Служебной характеристикой).

Аттестационный лист на аттестуемого муниципального служащего заполняется согласно приложению 2.

В аттестационный лист могут включаться дополнительные графы в зависимости от направления деятельности структурного подразделения и учитывающие специфику должностных обязанностей .муниципального служащего (знание иностранного языка, умение работать на компьютере и т.д.).

При последующих аттестациях в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист и отзыв (служебная характеристика), выданные муниципальному служащему по результатам предыдущей аттестации.

5. Проведение аттестации

5.1. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя.

В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин комиссия может провести аттестацию в его отсутствие.

В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии по уважительной причине (отпуск, болезнь, командировка) с согласия аттестуемого и по ходатайству непосредственного руководителя комиссия может провести аттестацию в его отсутствие либо перенести аттестацию на более поздний срок.

5.2. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы и материалы на аттестуемого муниципального служащего, проводит с ним обстоятельное собеседование на предмет знания и практического выполнения муниципальным служащим требований законодательства о муниципальной службе, компетентности, качества исполнения конкретных должностных обязанностей и текущих поручений руководителей, заслушивает его непосредственного руководителя о служебной деятельности аттестуемого,

Аттестационная комиссия в целях объективного проведения аттестации после рассмотрения дополнительных сведений аттестуемого о его служебной деятельности за предшествующий период, его заявления о несогласии с представленным отзывом (служебной характеристикой), вправе перенести аттестацию на очередное заседание комиссии.

Обсуждение профессиональных качеств муниципального служащего должно быть объективным и доброжелательным.

5.3. Оценка служебной деятельности каждого муниципального служащего основывается на его соответствии квалификационным требованиям по замещаемой муниципальной должности муниципальной службы, определении его вклада в решение поставленных перед соответствующим подразделением задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности. При этом должны учитываться его профессиональные знания, опыт работы, организаторские способности, влияющие на выполнение должностных обязанностей, а также сведения о повышении квалификации и переподготовке.

5.4. Решение об оценке профессиональных и иных качеств аттестуемого муниципального служащего, а также рекомендации аттестационной комиссии принимаются в отсутствие аттестуемого открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов аттестуемый муниципальный служащий признается соответствующим занимаемой муниципальной должности.

При аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует. 

5.5.  В  результате аттестации муниципального служащего аттестационная ко-

миссия принимает одно из следующих решений:

соответствует замещаемой муниципальной должности муниципальной службы; соответствует замещаемой муниципальной должности муниципальной службы при условии выполнения рекомендаций аттестационной комиссии по его служебной деятельности или по повышению квалификации;

не соответствует замещаемой муниципальной должности муниципальной службы.

5.6. Результаты аттестации (оценка и рекомендации аттестационной комиссии) заносятся в аттестационный лист (приложение 2), подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании и принявшими участие в голосовании, и сообщаются муниципальному служащему непосредственно после голосования.

5.7. Аттестационный лист с записями результатов голосования и рекомендациями аттестационной комиссии в течение недели после аттестации предоставляется муниципальному служащему для ознакомления и подписания.

Аттестационный лист и отзыв (служебная характеристика) на муниципального служащего, прошедшего аттестацию, хранятся в его личном деле. Другие документы по результатам аттестации не оформляются.

6. Принятие решения по результатам аттестации
6.1. Документы по результатам аттестации муниципальных служащих представляются руководителю, принявшему решение о проведении аттестации муниципальных служащих, в течение семи дней после ее проведения.

6.2. Руководителем с учетом оценок и рекомендаций аттестационной комиссии и с соблюдением действующего законодательства может быть принято решение: > о повышении муниципального служащего в должности; > о присвоении ему в установленном порядке очередного квалификационного разряда;

> об изменении (уменьшении или увеличении) муниципальному служащему надбавки за особые условия службы (сложность, напряженность, специальный режим работы);

> о включении муниципального служащего в резерв на выдвижение на вышестоящую муниципальную должность или другое решение.

При необходимости обращается внимание аттестуемых на имеющиеся недостатки в исполнении ими служебных обязанностей и на низкие результаты их деятельности.

6.3. Муниципальный служащий, в случае признания его не соответствующим замещаемой муниципальной должности, может быть, с его согласия, направлен на повышение квалификации или переподготовку, переведен на другую муниципальную должность, либо может быть уволен в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

6.4. Решения по результатам аттестации принимаются в срок не позднее двух месяцев со дня аттестации муниципального служащего.

По истечении указанного срока уменьшение муниципальному служащему надбавки за особые условия службы (сложность, напряженность, специальный режим работы), перевод его на другую муниципальную должность или его увольнение по результатам данной аттестации не допускается.

6.5. Решения, принятые по итогам аттестации, в том числе и об увольнении муниципального служащего, признанного несоответствующим занимаемой муниципальной должности, могут быть обжалованы в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде.

6.6. После проведения аттестации муниципальных служащих издается постановление главы администрации города, в котором анализируются результаты проведения аттестации, утверждаются мероприятия по улучшению работы с кадрами.

Приложение 2

к распоряжению главы 

администрации 

Красноармейского района

    от 09.11.2004г. №  198-к_____
График проведения аттестации

работников администрации Красноармейского района ЧР

	№№

п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Дата и время аттестации
	Дата предоставления сведений об аттестуемом
	Ответственный за подготовку сведений

	1. 
	Лукин 
Вячеслав Николаевич
	зам.главы – нач. управления сельского хозяйства
	14.12.04
	30.11.04
	Григорьев С.Ф.

	2. 
	Петрова

Татьяна Николаевна
	специалист 1 категории отдела  экономики
	14.12.04
	30.11.04
	Иванов  В.Ю.

	3. 
	Никифоров 

Владимир Тимофеевич
	гл.специалист отдела информатизации
	14.12.04
	30.11.04
	Иванов  В.Ю.

	4. 
	Ананьева

Ирина Валерьевна
	вед.специалист отдела информатизации
	14.12.04
	30.11.04
	Иванов  В.Ю.

	5. 
	Капрова

Алина Геннадьевна
	специалист 1 категории

отдела информатизации
	14.12.04
	30.11.04
	Лукин В.Н.

	6. 
	Никитина 

Надежда  Вениаминовна
	вед.специалист – бухгалтер-экономист управления сельского хозяйства 
	14.12.04
	30.11.04
	Лукин В.Н

	7. 
	Григорьев 

Федор Матвеевич
	гл.специалист по общим вопросами управления сельского хозяйства
	14.12.04
	30.11.04
	Лукин В.Н

	8. 
	Ефимова 

Эльвира Николаевна
	специалист 1 категории отдела ЗАГС
	14.12.04
	30.11.04
	Иванова Е.Л.

	9. 
	Егорова

Нина Васильевна
	вед.специалист – зав. муниципальным архивом
	14.12.04
	30.11.04
	Григорьев С.Ф

	10. 
	Цветкова

Валентина Викентиевна
	специалист 1 категории отдела экономики
	14.12.04
	30.11.04
	Михайлова А.В.

	11. 
	Николаев

Вадим Валерьянович
	начальник отдела-комитета по управлению муниципальным имуществом, земельными ресурсами и охране природы
	14.12.04
	30.11.04
	Григорьев С.Ф

	12. 
	Петров 

Виталий Павлович
	ведущий специалист отдела-комитета по управлению муниципальным имуществом, земельными ресурсами и охране природы
	14.12.04
	30.11.04
	Николаев В.В.


	13. 
	Богданова

Людмила Михайловна
	специалист 1 категории отдела-комитета по управлению муниципальным имуществом, земельными ресурсами и охране природы
	14.12.04
	30.11.04
	Николаев В.В.

	14. 
	Петров

Владимир 

Валерьянович
	ведущий специалист отдела строительства, архитектуры и ЖКХ
	14.12.04
	30.11.04
	Николаев В.В.

	15. 
	Иванова

Вера Васильевна
	гл.специалист отдела строительства, архитектуры и ЖКХ 
	14.12.04
	30.11.04
	Иванов Б.М.

	16. 
	Голубев

Михаил Дмитриевич
	зам.начальника управления образования
	14.12.04
	30.11.04
	Антонов Н.И.

	17. 
	Илларионова

Людмила Федотовна
	секретарь КДН
	14.12.04
	30.11.04
	Антонов Н.И.

	18. 
	Никитин 

Алексей Петрович
	и.о. начальника управления культуры, по делам молодежи, физкультуры и спорта
	14.12.04
	30.11.04
	Антонов Н.И.

	19. 
	Кириллова

Анжелика 

Анатольевна
	вед.специалист управления культуры, по делам молодежи, физкультуры и спорта
	14.12.04
	30.11.04
	Никитин А.П.

	20. 
	Семенова

Валентина 

Андреевна
	вед.специалист отдела социальной защиты и трудовых отношений
	14.12.04
	30.11.04
	Киселев Л.А.

	21. 
	Анисимова 

Лариса Владимировна
	специалист 1 категории отдела социальной защиты и трудовых отношений
	14.12.04
	30.11.04
	Киселев Л.А.

	22. 
	Клементьев

Андрей Владимирович
	специалист 1 категории отдела социальной защиты и трудовых отношений
	14.12.04
	30.11.04
	Киселев Л.А

	23. 
	Сергеев

Олег Валерьевич
	глава Алманчинской сельской администрации 
	14.12.04
	30.11.04
	Григорьев С.Ф

	24. 
	Гаврилова 

Светлана Петровна
	специалист 1 категории Исаковской сельской администрации
	14.12.04
	30.11.04
	Григорьев С.Ф


Приложение к положению

о порядке проведения аттестации муниципальных служащих

администрации 

Красноармейского района
Отзыв на муниципального служащего, подлежащего аттестации

1. Фамилия, имя, отчество.

2. Замещаемая должность на момент проведения аттестации.

3. Перечень основных вопросов, определенных должностной инструкцией.

4. Отношение к должностным обязанностям.

5. Мотивированная оценка профессиональных и иных качеств. Взаимоотношения с сотрудниками.

6. Показатели работы за предшествующий период.

7. Рекомендации по устранению недостатков.

8. Вывод о соответствии работника требованиям, предъявляемым к муниципальным служащим. Подпись руководителя

С отзывом ознакомлен:

Подпись аттестуемого 

Дата

Вопросник

для проведения аттестации муниципальных служащих

и работников администрации Красноармейского района в декабре 2004 года

Основы конституционного права Российской Федерации

1. Конституция Российской Федерации.

2. Государственное устройство Российской Федерации. Форма правления.

3. Система законодательных и исполнительных органов государственной власти в Российской Федерации.

4. Судебная система Российской Федерации.

5. Местное самоуправление: понятие, законодательное регулирование (включая основные положения Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»).

6. Предметы исключительного ведения Российской Федерации.

7. Полномочия Президента Российской Федерации.

8. Парламент Российской Федерации: устройство, компентенция.

Местное самоуправление

Закон ЧР «Об организации местного самоуправления в ЧР»

9. Общие положения местного самоуправления. Основные понятия и термины о местном самоуправлении.
10. Предметы ведения местного самоуправления.

11. Законодательная основа местного самоуправления.

12. Инструкция по делопроизводству, утвержденная распоряжением 

   главы администрации района от 29.06.2004  № 168

Устав Красноармейского района

13. Устав местного самоуправления.

14. Территории местного самоуправления.
15. Органы местного самоуправления.
16. Полномочия исполнительных органов.
17. Права органов МСУ.

18. Экономическая основа МСУ.

19. Местные налоги и сборы.

20. Формирование муниципальной собственности.

Земельное законодательство.

21. Нормы закрепления земельных участков за гражданами в зависимости от их целевого использования.

22. Порядок оформления документов при купле-продаже земельных участков под личны​ми подсобными хозяйствами, садоводством.

23.  В каких случаях граждане получают земельные участки бесплатно и за плату.

24.  В каких случаях земельный участок закрепляется в собственность.

25.  Могут ли граждане по своему усмотрению изменить целевое назначение земельных участков, находящихся в его собственности? 

26.  Что такое земельный кадастр и его назначение? 

27.  Земельный фонд сельской администрации.

28.  Нормативная цена земли. 

29.  Порядок установления и взимания земельного налога.

30.  Арендная плата.

31. Льготы по взиманию земельного налога.

32.  Содержание, назначение и периодичность сведений, предоставляемых в налоговые инспекции по земельному кадастру.

33.  Задачи государственного контроля за использованием и охраной земель.

34. Органы, осуществляющие госземконтроль на территории района.

35.  При обнаружении нарушений земельного законодательства в каких случаях состав​ляются Указания об их устранении? Что должен делать нарушитель земельного зако​нодательства по указанию? Какие меры могут приниматься при их невыполнении или несвоевременном исполнении?

36.  При обнаружении нарушении земельного законодательства в каких случаях составляются протоколы о нарушении земельного законодательства?

37.  Как и кем рассматриваются протоколы о нарушении земельного законодательства? 

38.  Права и обязанности общественных инспекторов по госземконтролю.

39. Сроки и порядок рассмотрения протоколов о нарушении земельного законодательст​ва.

40. Сроки наложения штрафов за нарушение законодательства. Порядок взыскания штрафов.

41. Какими основными законодательными, нормативно-правовыми актами регулируют​ся земельные отношения в республике.

42. Кто имеет право организовать Крестьянское хозяйство и порядок его организации? 
Экономика и право.

43. Какие виды юридических формирований в области сельского хозяйства действи​тельны сегодня в соответствии с ГК РФ.

44. Земельный и имущественный паи. Как определяются паи членов кооператива?
45. Действительные и ассоциированные члены кооператива.

46. В каких случаях юридические формирования обязаны перерегистрировать уставы?

47. Прекращение членства в производственном кооперативе.
48. Обязательные требования к уставу производственного кооператива. 7 о Порядок выдачи свидетельства о предпринимательской деятельности.

49. Какими нормативными актами нужно руководствоваться при проверке соблюде​ния правил торговли и оказанию услуг населению.

50. Куда следует доводить сведения о нарушениях правил торговли и оказания услуг на вашей территории.

51. Функции местных администраций по оказанию помощи и проверке правил тор​говли и оказания услуг.

52. Порядок и нормы представления льгот на лесопользование.  

53. Порядок распределения прибыли акционерного общества.

Семья и право

54. Что определяет Федеральный Закон "Об актах гражданского состояния"?

55. Акты гражданского состояния - что это такое?

56. Для чего устанавливается государственная регистрация актов гражданского состояния?

57. В отношении кого работник органа ЗАГС 'не в праве производить государственную регистрацию актов гражданского состояния ?

58. Где регистрируется и  какой населенный пункт указывается местом рождения, если ре​бенок родился на судне, в самолете, в поезде или в другом транспортном средстве во

59. время его следования? 

60. Где может производиться государственная регистрация заключения брака?

Гражданское право

61. Осуществление и защита прав граждан. Способы защиты. Возмещение убытков.

62. Понятие о физическом лице. Правоспособность гражданина. Место жительства. Иму​щественная ответственность гражданина.

63. Несостоятельность (банкротство) предпринимателя.

64. Опека и попечительство. Органы опеки, распоряжение имуществом подопечного. Па​тронаж.

65. Понятие сделки. Договоры. Обязанность сторон. Формы сделок и договоров. Ответст​венность за исполнение договоров и сделок.

66. Право собственности, приобретение и прекращение права собственности. Общая: собственность.

67. Право собственности на жилье. Понятие об общем имуществе на жилье.

68. Обеспечение исполнения обязательств. Понятие о неустойке, залоге, удержании, пору​чительстве, задатке. Ответственность за нарушение обязательств.
69. Общее положение о купле-продаже. Заключение договоров купли-продажи. Розничная купля-продажа, регулирование цен, формы контроля.
70. Продажа недвижимости, особенности продажи жилых помещений.

71. Дарение. Формы договоров дарения.
72. Аренда, виды аренды, объекты аренды, договоры и арендная плата. Организация пользования арендным имуществом.

73. Подряд. Общие положения о подряде.
74. Общие положения о расчетах, наличные и безналичные расчеты. Форма безналичных расчетов.
75. Хранение. Общие положения, договоры о хранении, сроки, хранение на товарном складе.

76. Страхование. Добровольное и обязательное страхование. Страхование имущества. Основания для освобождения от страхования. Исковая давность по страховым вопро​сам.

          Трудовое право.Трудовой Кодекс Российской Федерации

77. Основные трудовые права и обязанности работников.
78. Стороны и содержание трудового договора. 

79. Какие документы требуются при приеме на работу?
80. Испытание при приеме на работу.

81. Перевод на другую работу, требования законодательства по данному вопросу.

82. Расторжение трудового договора по собственному желанию работника и по инициа​тиве администрации.

83. Правила внутреннего распорядка, рабочее время.

84. Время отдыха, отпуска в комментарии по ТК

85. Гарантии и компенсации, льготы по ТК.

86. Закон ЧР «О муниципальной службе в ЧР».

Жилищное право

87. Социальная норма общей площади жилья на семью из одного человека.

88. Социальная норма общей площади жилья на семью из двух человек, кз трех человек.

89. Какие документы нужно представить для приема в очередь для улучшения жилищных условий.

90. Оформление справки о составе семьи. Кто входит в состав семьи?

91. Единовременная материальная помощь застройщикам оказываем согласно какого до​кумента? Все застройщики имеют право получить эти средства?

92. Кто может получить компенсацию затрат при газификации жилого дома?

Налоги.

96. Какие дома считать достроенными для обложения по налогу на имущество физических лиц?

97. При начислении пени какую ставку применять по налогу на имущество физических лиц?

98. Какую стоимость принимать для налогообложения, когда в договоре купли-продажи между предприятием-застройщиком и гражданином указаны 3 разных оценки кварти​ры: оценка БТИ, цена строительства зтой квартиры и стоимость, по которой продает​ся эта квартира?

99. Сроки уплаты налогов.

100. Работникам милиции как налоговая инспекция исчисляет земельный налог и налог за имущество физических лиц? Отсюда сотрудники РОВД часто недовольны нашими дей​ствиями и они говорят, что они не обязаны уплатить налоги. Относятся ли работники милиции к военнослужащим, должны ли они освобождаться от уплаты земельного налога на имущество физических лиц? Как быть в случаях, когда работники милиции достигли пенсионного возраста, но продолжают работать в органах внутренних дел в настоящем времени?

Социальные льготы.

101.  Права и льготы лицам, имеющее «Удостоверение ветерана» в соответствии с Федеральным законом «О ветеранах».

102.  Льготы для семей, имеющих в своем составе детей-инвалидов.

103.  Льготы инвалидам I, II и III групп (от общего заболевания), предусмотренных Федеральным законом «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».

104.  Порядок адресной формы назначения и выплаты ежемесячного пособия на ребёнка с учётом среднедушевого дохода семьи.

105.  Виды государственных пособий граждан, имеющих детей.

106.  Пенсия за выслугу лет медицинских и педагогических работников по Закону РФ «О госпенсиях в РФ».

107.  Порядок обращения за пенсией, её назначения и организации выплаты.

108.  Трудовой стаж и его начисление.

109.  Пенсия по старости.

110. Пенсия по инвалидности.

111. Порядок предоставления субсидий гражданам на приобретение тведых видов топлива.

Деятельность управления, отдела, сельских администраций

112. Исполнения работниками своих должностных обязанностей и правил внутреннего трудового распорядка.

113. Мероприятия по улучшению организации, стиля и методов работы, укреплению исполнительной дисциплины и повышению квалификации работников структурного подразделения администрации. 

114. Планирование работы и организация контроля исполнения.

115. Организация делопроизводства в управлении, отделе, сельских админстрациях в соответствии с инструктивными материалами.
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