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	Чувашская Республика

Глава администрации

Красноармейского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с?  Красноармейское


	от
	02.02.205
	№
	27


	О смотре-конкурсе состояния условий и охраны труда в Красноармейском районе


               В целях реализации Закона Чувашской Республики «Об охране труда в Чувашской Республике», снижения производственного травматизма  и профессиональной заболеваемости, совершенствования системы управления охраной труда и пропаганды передового опыта в области улучшения условий и охраны труда    п о с т а н о в л я ю:

1. Провести районный смотр-конкурс состояния условий и охраны труда с 1 февраля по 30 декабря 2005 года.

2. Утвердить Положение «О смотре-конкурсе состояния условий и охране труда в Красноармейском районе» (прилагается).

3. Управлениям и отделам  администрации района обеспечить активное участие в смотре-конкурсе своих подведомственных организаций и учреждений, систематически рассматривать вопросы условий и охраны труда на своих совещаниях и заседаниях.

4. Рекомендовать руководителям  предприятий и организаций, независимо от  форм собственности, обеспечить  выполнение мероприятий по улучшению условий  и охраны труда во всех подразделениях, цехах, участках и принять активное участие в районном смотре-конкурсе.

5. Главному специалисту по охране труда администрации района Димитриеву Б.Н. организовать периодические выезды на предприятия, учреждения и организации с целью оказания практической помощи и контроля выполнения настоящего постановления; ежеквартальное рассмотрение хода смотра-конкурса и заслушивание руководителей, инженеров и специалистов по охране труда на заседаниях районного координационного  совета.

6. Ход смотра-конкурса  регулярно освещать через районную газеты «Ял пурнăçĕ» и местное радиовещание.
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Подведение итогов смотра-конкурса и контроль за выполнением настоящего постановления возложить на районный координационный совет по охране труда.

Глава администрации

Красноармейского района                                                    С.А.Николаев

Б.Н.Димитриев 

2-15-34

Приложение 

к постановлению главы администрации Красноармейского района 

от  02.02.2005  №  27

ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе состояния условий

и охраны труда в Красноармейском районе.

1. Основные цели и задачи смотра-конкурса.

1.1. Основной целью  районного смотра-конкурса по охране труда между  организациями является снижение  производственного  травматизма и профессиональной заболеваемости в районе, совершенствование системы управления охраной труда и пропаганды передового опыта в области улучшения условий и охраны труда.

1.2. В соответствии с поставленной целью задачами смотра-конкурса являются:

· профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

· активизация работы по улучшению условий и охраны труда организаций, профсоюзов, объединений работодателей;

· улучшение условий охраны труда в организациях;

· стимулирование работодателей к эффективной работе в области охраны труда;

· повышение эффективности обучения по охране труда руководителей, специалистов  служб охраны труда, членов комитетов (комиссий), уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, работников организаций;

· информирование работодателей и работников о состоянии условий, охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, принимаемых мерах по обеспечению прав работников на здоровые и безопасные условия труда;

· изучение и распространение передового опыта работы по улучшению условий и охраны труда в организациях;

· систематические публикации и выступления  в районной газете «Ял пурнасе», местном радиовещании.

2. Порядок проведения смотра-конкурса.

2.1. В смотре-конкурсе по условиям и охране труда могут принимать участие все организации  района независимо от  их организационно-правовых форм и  форм собственности, не имеющих несчастных случаев со смертельным исходом.

2.2. Смотр-конкурс проводится в  два этапа:

· в организации;

· в районе

2.3. Организация смотра-конкурса в организации:

2.3.1. Смотр-конкурс в организации проводится на основании  совместного решения работодателя, профсоюзного комитета или комитета (комиссии) по охране труда, объявляется  приказом  или распоряжением работодателя и доводится до каждого структурного подразделения.

2.3.2. Осуществляют контроль и координируют всю работу в ходе смотра-конкурса инженеры и специалисты по охране труда.

2.3.3. Результаты смотра-конкурса оформляются в  виде итоговых показателей (форма прилагается).

2.3.4. Итоги подводятся на совместном заседании администрации, профсоюзного комитета, комитета (комиссии) по охране труда до 25 декабря 2005 года и передаются в районный координационный совет по охране труда для определения победителей.

2.3.5. Итоги смотра-конкурса  подводятся по трем группам организаций:

· предприятия АПК;

· учреждения образования;

· организации районного центра.

          По каждой группе определяются  победители (1 место) и призеры (2-ое и 3-е места).

3. Условия смотра-конкурса.

Основными условиями, определяющими победителей, являются:

· создание системы управления охраной труда;

· отсутствие несчастных случаев на производстве со смертельным и тяжелым исходом;

· снижение числа несчастных случаев на производстве с временной утратой  трудоспособности и профессиональных заболеваний4

· наличие  коллективного договора, прошедшего  уведомитель ную  регистрацию в администрации района;

· выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда,  предусмотренных коллективным договором и соглашением по охране труда;

· обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями;

· наличие кабинета, учебного класса, уголков по охране труда;

· проведение обучения, инструктажей и проверки знаний по охране труда работников, включая руководителей и специалистов, в соответствии с действующим порядком;

· проведение аттестации рабочих мест  по условиям труда с последующей  сертификацией работ по охране труда;

· обеспечение работников сертифицированными  специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами  индивидуальной защиты;

· высвобождение  женщин и лиц моложе 18 лет с тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, на которых запрещено применить их труда;

· проведение предварительных (при  поступлении на работу)  и периодических медицинских осмотров работников;

· наличие службы охраны труда или освобожденного специалиста по охране труда в организации с количеством работников более 100 человек  или возложение обязанностей специалиста по охране труда на одного из работников в организации с количеством  работников менее 100 человек;

· наличие  уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда  профсоюза или трудового коллектива;

· проведение «Дня охраны труда», участие в месячнике по охране труда;

· финансирование  мероприятий по охране труда на уровне не ниже установленного законодательством; 

· финансирование мероприятий, связанных с  проведением смотра-конкурса.

4. Поощрение победителей смотра-конкурса

4.1. Организации,  занявшие призовые места в своих группах, награждаются дипломами I, II, III-й  степени  администрации Красноармейского района

4.2. Оценка  деятельности специалистов по ОТ.

4.2.1. Оценку деятельности  специалистов по охране труда комиссия определяет по следующим показателям  и  определяет «Лучшего специалиста района по охране труда».

· работе по профилактике  производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

· организация проведения инструктажей и обучения  безопасным методам труда;

· планирование работы по охране труда;

· организация методической  помощи по  вопросам охраны труда руководителям  подразделений;

· контрольно-надзорная работа специалиста за состоянием охраны труда на рабочих местах;

· участие в организации общественного контроля за состоянием охраны труда в организации.
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