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	Чувашская Республика

Глава администрации

Красноармейского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с.  Красноармейское

28.04.2006
№

108



Об утверждении в новой редакции Устава

муниципального  дошкольного образовательного 

учреждения детский сад «Сеспель»
В соответствии с Федеральным Законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях приведения Устава  муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Сеспель»  в соответствие с Законом РФ от 10 июля 1992 года № 3266 – I (в редакции Федерального закона от 13 января 1996 года № 12-ФЗ, с изменениями от 16 марта 2006 года)  
п о с т а н о в л я ю:

1. Изменить юридический адрес муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Сеспель»:

с «429620 с. Красноармейское Красноармейского района, ул. Г. Степанова 32» на «429620, Чувашская Республика, Красноармейский район, село Красноармейское, ул. Гурия Степанова, дом 26».

2. Внести следующие изменения в Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Сеспель»:

а)  пункт 1.1. изложить в следующей редакции:

«1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Сеспель» (в дальнейшем именуемое МДОУ д/с), создано на основании приказа № 5 от 24.08.1987 года Агропромхимии  Красноармейского района. 

Полное официальное наименование: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Сеспель» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением интеллектуально-личностного развития ребенка.

Сокращенное официальное наименование: МДОУ д/с «Сеспель».

 б) пункт 1.4. и 1.5. изложить в следующей редакции:

«1.4. МДОУ д/с действует на основании законов Российской Федерации и Чувашской Республики «Об образовании» и других законодательных и нормативно-правовых актов Российской Федерации и Чувашской Республики, нормативно-правовых актов органов местного самоуправления Красноармейского района, настоящего Устава.
 1.5. Деятельность МДОУ д/с направлена на реализацию основных задач дошкольного образования: 

- охрана жизни  и укрепление здоровья детей;

-обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;
- приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

- осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка». 
             в) по всему тексту Устава заменить слова «родители /лица их заменяющие/» на слова «родители /законные представители/».

г) пункты 2.8. и 2.9. изложить в следующей редакции:
«2.8.Медицинское обслуживание МДОУ д/с осуществляется МУЗ «Красноармейская центральная  районная больница»   на основании приказа Министерства Здравоохранения от 30 июля 1992 года №186-274.

Ставка старшей медицинской сестры определяется штатным расписанием МДОУ д/с. Старшая медицинская сестра несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала МДОУ д/с оказываются бесплатно.

2.9. Работники МДОУ д/с 2 раза в год проходят медицинское обследование. Обследование проводится за счет учредителя в центральной районной больнице».
д)  в разделе 5. пункты 5.1., 5.8., 5.9. и 5.10. изложить в следующей редакции:
«5.1.Управление МДОУ д/с осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации и Чувашской Республики «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и его уставом.

5.8 Попечительский совет МДОУ д\с является добровольным объединением благотворителей, созданным для содействия внебюджетному финансированию МДОУ д/с и оказанию ей организационной, консультативной и иной помощи.

Попечительский совет участвует в управлении МДОУ д/с путем принятия обязательных для МДОУ д/с решений по использованию передаваемых ей средств и имущества благотворительного фонда.

В состав попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развития МДОУ д/с.

Осуществление членами попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

Попечительский совет:

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития МДОУ д/с;

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников МДОУ д/с;

- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий;

- содействует совершенствованию материально-технической базы МДОУ д/с, благоустройства его помещений и территорий;

Заседания попечительского совета проводятся по решению председателя попечительского совета. Решения попечительского совета принимаются открытым голосованием, которые считаются правомочными, если на его заседаниях присутствовало не менее 2\3 состава и считаются принятыми, если проголосовало не менее половины присутствующих.

На заседаниях попечительского совета МДОУ д\с ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем, которые хранятся в делах МДОУ д\с.

5.9. В целях развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста воспитателей в МДОУ д/с действует педагогический совет. 

В состав педагогического совета входят: заведующий МДОУ д/с, все педагогические работники, медицинский работник, председатель родительского комитета.

Председателем педагогического совета МДОУ д/с является его заведующий. Заведующий своим приказом назначает на год секретаря педагогического совета. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы , но не реже 4 раз в год  в течение учебного года . В случае необходимости могут быть созваны внеочередные заседания.

Функции педагогического совета МДОУ д/с:

- определяет направление образовательной деятельности МДОУ д/с;

- отбирает и утверждает образовательные программы для использования в      МДОУ д/с;

- обсуждает и утверждает план работы МДОУ д/с на учебный год;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности МДОУ д/с;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

-организует выявление и обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ;

- вносит предложения в аттестационную комиссию о присвоении педагогам квалификационной категории;

- утверждает характеристики педагогических работников, представляемых к почетному званию.

Решение педагогического совета МДОУ д/с является правомочным , если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников МДОУ д/с и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.
Решения педагогического совета реализуются приказами заведующего МДОУ д/с.

5.10. Родительский комитет МДОУ д/с избирается на общем собрании родителей (1-2 представителя от каждой группы) простым большинством голосов сроком на 1 год. Из состава родительского комитета избираются председатель и секретарь.  

 Родительский комитет: 

  - помогает при проведении оздоровительных мероприятий (улучшение питания и т.д.);

 -  участвует в проведении отдельных мероприятий, осуществляемых детским садом по работе с семьей;

 -  оказывает помощь заведующему в оборудовании, в производстве ремонта помещения и инвентаря, в приобретении игрушек и пособий, в озеленении участка;

  -  участвует в подготовке детского сада к зиме;

  - содействует заведующему детским садом в осуществлении систематического контроля, за правильным расходованием продуктов, за качеством питания детей, правильным ведением продуктовой и денежной отчетности, за сохранностью помещения и имущества детского сада».
3.   Утвердить в новой редакции Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Сеспель»  (прилагается).

4.  Делегировать полномочия по регистрации изменений в Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Сеспель»   в  налоговых органах заведующей муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Сеспель»  Ивановой Тамаре Демьяновне.

Глава 

Красноармейского района 





С.А.  Николаев

«Утвержден»                                          «Согласован»

Постановлением                                    Начальник отдела образования

Главы Красноармейского                     администрации
              района Чувашской
Красноармейского района     

Республики
Чувашской республики

«___»__________2006 г.
«___»_____________2006 г.

№ _____

________ С.А. Николаев
                    ____________   Н.И. Антонов

УСТАВ

МУНИЦИПИАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
 ДЕТСКИЙ САД  «СЕСПЕЛЬ»

                 с.Красноармейское                                                                              


          2006 г.

                                         1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Сеспель» (в дальнейшем именуемое МДОУ д/с), создано на основании приказа № 5 от 24.08.1987 года Агропромхимии  Красноармейского района. 

Полное официальное наименование: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Сеспель» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением интеллектуально-личностного развития ребенка..

Сокращенное официальное наименование: МДОУ д/с «Сеспель».

1.2. МДОУ д/с расположен по адресу: 429620, Чувашская Республика, Красноармейский район, село Красноармейское, ул. Гурия Степанова, дом 26.

1.3. Учредителем МДОУ д/с является администрация Красноармейского района Чувашской Республики.

   Юридический адрес учредителя: 429620,Чувашская Республика, Красноармейский район, село Красноармейское, ул.Ленина, д.35.

1.4. МДОУ д/с действует на основании законов Российской Федерации и Чувашской Республики «Об образовании» и других законодательных и нормативно-правовых актов Российской Федерации и Чувашской Республики, нормативно-правовых актов органов местного самоуправления Красноармейского района, настоящего Устава. 

1.5. Деятельность МДОУ д/с направлена на реализацию основных задач дошкольного образования: 

 - охрана жизни  и укрепление здоровья детей;

- обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития

  ребенка;

- приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

    - осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии    ребенка. 

1.6. МДОУ д/с является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный счет в банковских и иных кредитных учреждениях, имеет печать, штамп, обособленное имущество, бланки и другие реквизиты.

1.7. МДОУ д/с приобретает право юридического лица в части ведения уставной, финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, с момента регистрации.

1.8. МДОУ д/с осуществляет образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предоставленные законодательством Российской Федерации. С момента выдачи ему лицензии на образовательную деятельность, аккредитуется в заявительном порядке на основании заключения его по аттестации. 

    Аттестация МДОУ д\с проводится через каждые 5 лет.

Решением комиссии Министерства образования Чувашской Республики  по аккредитации от 01.12.2003 года муниципальное дошкольное образовательное учреждение  детский   сад  «Сеспель» признано  прошедшим  государственную

 аккредитацию. Установлен государственный аккредитационный статус: тип -  дошкольное образовательное учреждение, вид – детский сад общеразвивающего вида,  категория – вторая.

                              2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

2.1. Порядок комплектования детьми МДОУ д/с определяется учредителем.  Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и  видом МДОУ д/с, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, количество групп в МДОУ д/с определяется в   зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.

  МДОУ д/с «Сеспель» имеет 4 группы :

- 1 младшая группа;

-  2 младшая группа;

-  средняя группа;

-  старшая-подготовительная группа;

  Наполняемость групп детьми:

От 1,5 года до 3-х  лет  - 15 детей;

От 3-х лет до 7 лет – 20 детей;

 В  МДОУ д\с  принимаются дети в возрасте с 1,5 до 7 лет на основании медицинского заключения.  .

2.2. Прием производится на основании следующих документов:

     -  заявления родителей (законных представителей);

- медицинской карты ребенка;

- копии свидетельства о рождении ребенка;

2.3. Преимущественное право зачисления ребенка в МДОУ д/с имеют лица, пользующиеся льготами по законодательству РФ, а также родители, у которых один ребенок уже посещает данное дошкольное учреждение.

2.4.  Тестирование детей при приеме их в МДОУ д\с , переводе в следующую возрастную группу не проводится.

2.5. При приеме заключается договор между МДОУ д/с «Сеспель» и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон.

2.6. Отчисление ребенка из МДОУ д/с «Сеспель» может производиться в следующих случаях:

- по заявлению родителей  (законных  представителей);

- по медицинским показаниям;

- за несвоевременную плату родителей (законных представителей) ребенка за содержание ребенка в МДОУ д/с;

- за невыполнение условий договора между МДОУ д/с и родителями (законными представителями) ребенка.

2.7. Режим работы  МДОУ д/с «Сеспель» установлен учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования МДОУ и является следующим: рабочая неделя пятидневневная, длительность работы - 10,5 часов. Режим работы групп МДОУ д/с «Сеспель»:  с 7-00 часов до 17 часов 30 минут.                                    

2.8.Медицинское обслуживание МДОУ д/с осуществляется МУЗ «Красноармейская центральная  районная больница»  на основании приказа Министерства Здравоохранения  от 30 июля 1992 года №186-274.

  Ставка старшей медицинской сестры определяется штанным расписанием МДОУ д/с. 

   Старшая медицинская сестра несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.

   Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала МДОУ д/с оказываются бесплатно.

2.9. Работники МДОУ д/с 2 раза в год проходят медицинское обследование. Обследование проводится за счет учредителя в центральной районной больнице.

2.10. Организация питания в МДОУ д/с осуществляется заведующим.

2.11. Продукты питания приобретаются в Красноармейском РАЙПО, у частных  предпринимателей при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора за их использованием в МДОУ.

2.12. МДОУ д/с обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей  в соответствии с их возрастом и временем пребывания в МДОУ д/с  по нормам, утвержденным Министерством Просвещения от 12 апреля 1984 года №317.

2.13. Устанавливается 3-х разовое питание детей. 

2.14. Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продукта возлагается на старшую медицинскую сестру МДОУ д/с.

              3.  СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Обучение и воспитание в МДОУ д/с ведется на чувашском и русском языках.

3.2. МДОУ д/с самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

3.3. Содержание дошкольного образования определяется программой «Сообщество», рекомендованный институтом «Открытое общество», «Программой воспитания ребенка-дошкольника» под ред. О.В. Драгуновой , утвержденный Министерством образования и высшей школы,  «Программой по русскому языку для чувашских детских садов»,   «Юный эколог» С.Н.Николаева

3.4. Образовательные программы реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

3.5.МДОУ д/с осуществляет  работу по интеллектуально- личностному развитию детей.

3.6. МДОУ д/с организует работу в соответствии со своими уставными задачами, потребностями семьи и осуществляет платные и бесплатные дополнительные образовательные услуги.

3.7. МДОУ д/с устанавливает последовательность, продолжительность деятельности детей и обеспечивает сбалансированность видов деятельности в течение дня, исходя из условий МДОУ д/с , содержания образовательных программ, особенности развития и состояния  здоровья каждого ребенка.

3.8. МДОУ д/с устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта, руководствуясь «Основными ориентированиями и требованиями к обновлению содержания дошкольного образования» Михайленко Н.А. и Коротковой Н.А., инструктивно-методическим письмом Министерства образования Российской Федерации  от 14. 03.2000 г.№ 65\23-16 «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения».

4.  УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

                                              (Их права и обязанности)

4.1.Участниками образовательного процессе в МДОУ д/с являются воспитанники, педагогические работники учреждения, родители воспитанников или законные представители.

4.2. Взаимоотношения участников строится на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.3. Права воспитанников:

МДОУ д/с  обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством.

   Ребенку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

- образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

-предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

4.4. Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми в МДОУд/с;

- защищать права и интересы ребенка;

- принимать участие в работе педагогического совета  МДОУд/с с правом совещательного голоса;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации других (платных) образовательных и медицинских услуг;

- присутствовать в группе, в которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между МДОУ д/с  и родителями;

- выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в МДОУ д/с;

- ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед учредителем, заведующим МДОУд/с;

- заслушивать отчеты заведующего МДОУ  д/с и педагогов  о работе с детьми;

- досрочно расторгать договор между МДОУ д/с и родителями.

4.5. Родители или законные представители, обязаны:

- выполнять Устав МДОУ д/с;

- соблюдать условия договора между МДОУ д/с и родителями или законными представителями  каждого ребенка;

- оказывать МДОУ д/с посильную помощь в реализации его уставных задач;

    - вносить плату за содержание ребенка в МДОУ д/с в установленной для       конкретной семьи размере в начале месяца.

 4.6. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права этой деятельности приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления.

 Комплектование кадров проводится согласно штатного расписания МДОУ д/с.

 4.7. Педагог МДОУ д/с имеет право:

- участвовать в работе педагогического совета МДОУ д/с;

 - выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские) методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- требовать от администрации МДОУ д/с создание условий, необходимых для - выполнения должностных обязанностей, выполнения квалификации;

- повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

-аттестовываться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;

- участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам  местными органами власти и управления, учредителем, администрацией МДОУ д/с.

 4.8. Педагог МДОУ  д/с обязан:

- выполнять Устав МДОУ д/с;

- соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего распорядка МДОУ д/с;

- охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

5.УПРАВЛЕНИЕ ДОШКОЛЬНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1.Управление МДОУ д/с осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации и Чувашской Республики «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и его уставом.

5.2.К  компетенции учредителя относятся:

- создание, реорганизация, ликвидация;

- финансирование МДОУ д/с;

- утверждение Устава МДОУ д/с.

5.3. Учредитель имеет право:

- участвовать в управлении деятельностью МДОУ д/с;

- получать полную информацию, отчеты о деятельности МДОУ д/с;

- премировать работников МДОУ д/с из собственных фондов.

5.4. Учредитель обязан:

- предоставить МДОУ д/с здание (помещение), с необходимым оборудованием;

- предоставить земельный участок;

- финансировать МДОУ д/с на основе республиканских норм финансирования в расчете на одного воспитанника в соответствии с видом, категорией МДОУ д/с;

- реорганизовывать, ликвидировать МДОУ д/с, если это не влечет нарушения обязательств МДОУ д/с или если учредитель принимает эти обязательства на себя.

5.5. Вмешательство в деятельность МДОУ д/с политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.

5.6. Управление МДОУ д/с строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления дошкольного образовательного учреждения являются: Общее собрание работников МДОУ д\с,  попечительский совет МДОУ,  педагогический совет МДОУ д/с.

5.7.  Общее руководство МДОУ д/с осуществляет Общее собрание МДОУ д/с.

 В состав Общего собрания   входят все работники МДОУ д/с, члены родительского комитета с правом совещательного голоса.

Общее собрание МДОУ д/с:

   - определяет направление экономической  деятельности МДОУ д/с, вносит предложения учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности МДОУ д/с;

   - определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах, имеющихся у МДОУ д/с средств на оплату труда;

   - определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот: сокращенную рабочую неделю, длительный отпуск (сроком до одного года) педагогическим работникам;

    - обсуждает и принимает устав МДОУ д/с, утверждает договор между МДОУ д/с и родителями или лицами, их заменяющими, правила внутреннего трудового распорядка, годовой план МДОУ д/с, вносит изменения и дополнения в Устав МДОУ д/с;

         -  утверждает программу развития МДОУ д\с;

         - принимает локальные акты МДОУ  д\с;

         - принимает решения об исключении воспитанников из МДОУ д\с в случае     невыполнения  условий Родительского договора.

 Общее собрание МДОУ д/с  собирается не реже 1 раза в год.

        Общее собрание МДОУ д/с  считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины работников МДОУ д/с.

    Решение общего собрания МДОУ д/с  считается принятым, если за него проголосовало 2/3 количества голосов присутствующих  и является обязательным.

5.8 Попечительский совет МДОУ д\с является добровольным объединением благотворителей, созданным для содействия внебюджетному финансированию МДОУ д/с и оказанию ей организационной, консультативной и иной помощи.

   Попечительский совет участвует в управлении МДОУ д/с путем принятия обязательных для МДОУ д/с решений по использованию передаваемых ей средств и имущества благотворительного фонда.

  В состав попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развития МДОУ д/с.

         Осуществление членами попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе .

          Попечительский совет:

      - содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития МДОУ д/с;

      - содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников МДОУ д/с;

       - содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий;

       - содействует совершенствованию материально-технической базы МДОУ д/с, благоустройства его помещений и территорий;

          Заседания попечительского совета проводятся по решению председателя попечительского совета.

       Решения попечительского совета принимаются открытым голосованием, которые считаются правомочными, если на его заседаниях присутствовало не менее 2\3 состава и считаются принятыми , если проголосовало не менее половины присутствующих.

      На заседаниях попечительского совета МДОУ д\с ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем, которые хранятся в делах МДОУ д\с.

5.9. В целях развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста воспитателей в МДОУ д/с действует педагогический совет. 

  В состав педагогического совета входят: заведующий МДОУ д/с, все педагогические работники, медицинский работник, председатель родительского комитета.

  Председателем педагогического совета МДОУ д/с является его заведующий. Заведующий своим приказом назначает на год секретаря педагогического совета. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы , но не реже 4 раз в год  в течение учебного года . В случае необходимости могут быть созваны внеочередные заседания.

   Функции педагогического совета МДОУ д/с:

- определяет направление образовательной деятельности МДОУ д/с;

- отбирает и утверждает образовательные программы для использования в  МДОУ д/с;

- обсуждает и утверждает план работы МДОУ д/с на учебный год;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности МДОУ д/с;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

-организует выявление и обобщение, распространение, внедрение передового- педагогического опыта;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ;

- вносит предложения в аттестационную комиссию о присвоении педагогам квалификационной категории;

- утверждает характеристики педагогических работников, представляемых к почетному званию.

 Решение педагогического совета МДОУ д/с является правомочным , если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников МДОУ д/с и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. Решения педагогического совета реализуются приказами заведующего МДОУ д/с.

5.10. Родительский комитет МДОУ д/с избирается на общем собрании родителей ( 1-2 представителя от каждой группы) простым большинством голосов сроком на 1 год.. Из состава родительского комитета избираются председатель и секретарь.

 Родительский комитет: 

  - помогает при проведении оздоровительных мероприятий (улучшения питания и т.д.);

 -  участвует в проведении отдельных мероприятий, осуществляемых детским садом по работе с семьей;

 -  оказывает помощь заведующему в оборудовании, в производстве ремонта помещения и инвентаря, в приобретении игрушек и пособий, в озеленении участка;

  -  участвует в подготовке детского сада к зиме;

  - содействует заведующему детским садом в осуществлении систематического контроля, за правильным расходованием продуктов, за качеством питания детей, правильным ведением продуктовой и денежной отчетности, за сохранностью помещения и имущества детского сада. 

5.11.Непосредственное руководство и управление МДОУ д/с осуществляет заведующий.

Заведующий назначается учредителем.

    Заведующий МДОУ д/с:

- несет ответственность перед государством, обществом и учредителем за деятельность МДОУ д/с в пределах своих функциональных обязанностей;

- издает приказы распоряжения по МДОУ д/с , обязательные к исполнению работниками МДОУ д/с;

- распоряжается имуществом и средствами МДОУ д/с;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников МДОУ д/с в соответствии с законодательством о труде;

- составляет штатное расписание МДОУ д/с, заключает от имени МДОУ д/с договоры, в том числе договор между МДОУ д/с и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

- организует аттестацию работников МДОУ д/с;

- формирует контингент воспитанников МДОУ д/с;

- создает условия для реализации образовательных программ;

- осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состояния здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленным уставом;

- осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

- предоставляет учредителю отчеты о деятельности МДОУ д/с;

- организует образовательно- воспитательную работу МДОУ д/с;

- осуществляет методическое руководство воспитательным процессом в МДОУ д/с;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

6.ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

МДОУ Д/С

6.1. МДОУ д/с финансируется учредителем в соответствии с договором между МДОУ д/с и учредителем.

6.2. МДОУ д/с самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность: ежегодно предоставляет учредителю отчет о поступлении и расходовании средств.

6.3. Финансирование деятельности МДОУ д/с осуществляется за счет бюджетных ассигнований, за счет родительской платы и за счет средств, получаемых от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, за счет средств спонсоров, добровольных поступлений.

6.4. Должностные оклады работников МДОУ д/с определяется по итогам  аттестации на основе единой тарифной сетки оплаты труда.

6.5. В пределах фонда заработной платы работникам МДОУ д/с устанавливаются доплаты, надбавки, премии и другие выплаты стимулирующего характера.

6.6. В Устав МДОУ д/с могут вноситься изменения и дополнения. Все изменения и дополнения вносятся в Устав по решению Общего собрания МДОУ д/с и подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

6.7.МДОУ д/с выдает заработную плату в установленные сроки два раза в месяц.

6.8. Перечень локальных актов:

- приказы, распоряжения заведующего МДОУ д/с;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- штатное расписание МДОУ д/с;

- договор между учредителем и МДОУ д/с;

- договор между МДОУ д/с и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

- сетка занятий;

- инструкции;

- положение о премировании и другие.

                    7. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ МДОУ Д/С.

7.1. Ликвидация, реорганизация МДОУ д/с осуществляется в порядке установленным действующим законодательством. 

7.2   Ликвидация МДОУ д\с  может осуществляться :

  - по решению Учредителя, либо органа юридического лица, уполномоченного на то Учредительными документами;

  -  по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его Уставным целям. 

7.3.  При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) МДОУ д\с его Устав, лицензия и свидетельства о государственной аккредитации утрачивают силу.

7.4. Ликвидация сельского МДОУ д\с  может осуществляться по инициативе схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным МДОУ д\с.

 7.5. В случае реорганизации, ликвидации МДОУ д\с Учредитель обеспечивает перевод  воспитанников с согласия  их родителей (законных представителей) в другие соответствующего типа.

Настоящий Устав обсужден и принят                           

на Общем собрании МДОУ д/с «Сеспель» 

от 22 октября 2005 года

Заведующий МДОУ д/с «Сеспель»:                              _________________


            (Иванова Т. Д.)
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