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	Чувашская Республика

Глава администрации

Красноармейского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с.  Красноармейское


	от
	02.02.2006
	№
	21


	Об утверждении Положений о порядке присуждения ежегодных премий главы Красноармейского района  Чувашской Республики образовательным учреждениям Красноармейского района и о порядке присуждения ежегодных  премий главы Красноармейского  района  Чувашской Республики лучшим педагогическим работникам образовательных учреждений Красноармейского района  


В  целях  реализации  приоритетных  национальных  проектов в  образовании и согласно  распоряжения  главы  Красноармейского  района   № 301-р   от 13 декабря  2005 года    п о с т а н о в л я ю: 

1. Утвердить:

-  Положение о порядке присуждения ежегодных премий главы Красноармейского района  Чувашской Республики образовательным учреждениям Красноармейского района  (приложение  №1) .

- Положение о порядке присуждения ежегодных  премий главы Красноармейского  района  Чувашской Республики лучшим педагогическим работникам образовательных учреждений Красноармейского района   (приложение №2).

3. Начальнику  отдела  образования администрации Красноармейского района (Антонов Н.И.) довести данное постановление до образовательных учреждений района.

4. Начальнику  финансового  отдела  администрации Красноармейского района (Николаева Р.А.) предусмотреть уточнение  сметы  расходов по  статье «Образование» на 2 полугодие.
Глава 
Красноармейского района




        С.А.Николаев
Н.И.Антонов

2-13-48
Приложение № 1 

к постановлению главы 

Красноармейского района 

Чувашской Республики 

от 02.02.2006  № 21
Положение о порядке присуждения ежегодных премий Главы Красноармейского района  Чувашской Республики образовательным учреждениям  
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано во исполнение распоряжения главы администрации Красноармейского района от 13.12.2005 г. №301-р   для ежегодного присуждения премий  Главы  Красноармейского района Чувашской Республики (далее — премии Главы)   3 образовательным учреждениям Красноармейского  района  в размере 10 тысяч рублей на конкурсной основе. 

1.2. Критерии и порядок конкурсного отбора образовательных учреждений для присуждения премий Главы устанавливаются настоящим Положением. 

1.3. Премии Главы присуждаются распоряжением Главы Красноармейского района Чувашской Республики.

2. Порядок проведения конкурсного отбора образовательных учреждений

2.1. Выдвижение образовательных учреждений на присуждение премии Главы производится советом отдела образования  администрации  района совместно с комитетом профсоюза работников образования. 

2.2. Документы и материалы на присуждение премии Главы представляются в  муниципальную комиссию при администрации района ежегодно до 10 мая.

Состав муниципальной  комиссии и порядок работы  утверждено распоряжением главы Красноармейского района от 13.12.2005 года № 301-р.

2.3. Перечень документов, представляемых на образовательные учреждения  в  муниципальную  комиссию, содержит:

ходатайство  педагогического совета образовательного  учреждения совместно с комитетом  профсоюза работников образования на  присуждение премии Главы;

разработанные проекты на использование премии Главы с указанием видов расходов (научно-исследовательские, опытно-конструкторские, экспериментальные работы, обучение персонала, приобретение учебной литературы, учебного оборудования,  инвентаря и другие расходы, связанные с развитием образовательного учреждения); 

письма поддержки от общественных организаций и объединений (муниципальные ассоциации выпускников, родителей, советов педагогов-ветеранов, научно-педагогической общественности), средств массовой информации, а также иных организаций независимо от их организационно-правовых форм;

копии правоустанавливающих документов (лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о государственной аккредитации);

положение о функционирующем в образовательном учреждении органе самоуправления  (совет образовательного учреждения, попечительский совет и т.д.) и план работы на текущий учебный год;

информация районного отдела  внутренних дел подтверждающая отсутствие преступлений, совершенных обучающимися, в течение последних двух лет;

информация МУЗ «Красноармейская центральная районная больница», подтверждающая отсутствие травм во время образовательного процесса в течение последних двух лет;

программа развития образовательного учреждения;

информация об участии образовательного учреждения в проектах, экспериментах, конкурсах; олимпиадах и т.д.

информация о внебюджетной деятельности образовательного учреждения;

информация о государственных наградах.

2.4. Экспертную оценку пакета документов на присуждение  премии  Главы осуществляет  муниципальная  комиссия при администрации  района.

2.5. Муниципальная комиссия при администрации  района  представляет свое решение, материалы и документы на  присуждение премии  Главе Красноармейского  района  для присуждения  премии  Главы  образовательным  учреждениям  ежегодно до 15 мая.

2.6. Выделение  премии  Главы  Красноармейского района  образовательным учреждениям  осуществляется  через отдел образования администрации Красноармейского района.

2.7. Образовательное учреждение, получившее премию Главы, представляет письменный отчет об их целевом использовании в отдел образования администрации Красноармейского  района до 1 сентября.

2.8. Муниципальная комиссия  при администрации района, рассмотрев документы, поступившие в комиссию, рассмотренные с  советом отдела  образования администрации  района и комитетом профсоюза работников образования, представляет образовательные учреждения  на присуждение  грантов Президента Чувашской Республики.

3. Критерии  конкурсного  отбора  образовательных учреждений

Конкурсный отбор образовательных учреждений осуществляется на основании следующих критериев: 

образовательное учреждение является самостоятельным  юридическим лицом;

в деятельности образовательного учреждения не зафиксированы нарушения законодательства Российской Федерации и Чувашской Республики; 

в образовательном учреждении функционирует орган самоуправления (совет образовательного учреждения, попечительский совет и т.д.);

в образовательном учреждении в течение двух лет не зарегистрировано травм во время образовательного процесса и преступлений, совершенных обучающимися;

разработана и реализуется программа развития образовательного учреждения, соответствующая Концепции модернизации российского образования и приоритетным направлениям развития образовательной системы Российской Федерации, Республиканской целевой программе развития образования  в Чувашской Республике на 2006-2010 годы;

использование современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения  и  воспитательной работе, а также в управленческой деятельности;

наличие действующего сайта  образовательного учреждения;

участие в муниципальных, республиканских и всероссийских (международных) конкурсах, проектах и экспериментах;

активная деятельность по привлечению внебюджетных средств;

создание условий для  внеучебной  и  внешкольной  деятельности обучающихся;

предоставление доступного качественного образования (отсутствие жалоб и обращений граждан на неправомерные действия администрации и педагогов образовательного учреждения);

результаты участия обучающихся в различных муниципальных, республиканских, всероссийских (международных) конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и других мероприятиях;

использование наработанного опыта образовательного учреждения  другими образовательными учреждениями городского округа или муниципального района  по приоритетным  направлениям развития образования.

4. Другие разъяснения по вопросам, не урегулированным настоящим Положением, осуществляет отдел образования администрации Красноармейского района.

 

Приложение № 2
к постановлению главы 

Красноармейского района 

Чувашской Республики 

от 02.02.2006  № 21

  

Положение о порядке присуждения ежегодных  премий  Главы Красноармейского  района  Чувашской Республики лучшим педагогическим работникам образовательных учреждений 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано во исполнение распоряжения главы района от 13.12.2005 г. №301-р   для ежегодного присуждения премий Главы  Красноармейского района Чувашской Республики (далее — премии Главы)   5 лучшим педагогическим  работникам  образовательных учреждений  Красноармейского  района   в  размере 3 тысячи  рублей на конкурсной основе. 

 1.2. Критерии и порядок конкурсного отбора педагогических работников образовательных учреждений Чувашской Республики  для присуждения премии Главы, оформление необходимых документов, процедура их вручения  устанавливаются настоящим Положением.

1.3. Премии Главы  присуждаются распоряжением Главы Красноармейского  района  Чувашской Республики. 

2. Порядок проведения конкурсного отбора педагогических работников

 Выдвижение и конкурсный отбор педагогических работников на  присуждение премии Главы  осуществляется в два этапа.

2.1. Первый этап

 Выдвижение педагогических работников на присуждение премии Главы производится органом самоуправления образовательного учреждения (совет образовательного учреждения, попечительский совет и т.д.) или в случае отсутствия такового, педагогическим советом совместно с профсоюзной организацией. При этом образовательное учреждение является для педагогического работника основным местом работы.

Документы и материалы на присуждение премии Главы  представляются в муниципальную  комиссию при администрации  района ежегодно до 10 июня.

Перечень необходимых документов и материалов, представляемых на претендента на премию  Главы  в муниципальную  комиссию при администрации  района, содержит:

 решение органа самоуправления образовательного учреждения (совет образовательного учреждения, попечительский совет и т.д.), в случае отсутствия такового, совместное решение педагогического совета  с профсоюзной организацией;

письменное заявление педагогического работника о цели использования премии  Главы с указанием  видов  расходов (научные исследования, опытно-конструкторские работы, переподготовка и повышение квалификации, лечение);

  ходатайство муниципального методического объединения  педагогических работников;

 достижения  учителя  и учащихся за  последние  3  года; 

 письма поддержки от общественных организаций и объединений (учащихся, родителей, педагогов-ветеранов и др.), средств массовой информации, а также иных организаций независимо от их организационно-правовых форм.

2.2. Второй этап

 комиссия при администрации  муниципального района  проводит экспертизу поступивших документов и материалов. 

Состав и порядок работы  муниципальной комиссии утвержден  распоряжением  главы Красноармейского района  13.12.2005 года №301-р. 

Муниципальная  комиссия при администрации муниципального района определяет 5 лучших педагогических работников на присуждение премии главы Красноармейского района  ежегодно до 1 августа.

Ежегодно на августовском  совещании  педагогических работников  проводится  вручение  премии Главы  Красноармейского района.

3. Критерии конкурсного отбора педагогических работников образовательных учреждений 

Критерии для конкурсного отбора:

 стаж педагогической работы по специальности в образовательном учреждении не менее 3 лет;

наличие учебной педагогической нагрузки  не менее полной ставки;

позитивная динамика образовательных достижений обучающихся за последние три года;

обобщение и распространение собственного педагогического опыта  (мастер– классы, конференции, семинары, «круглые столы», печатные работы, методические разработки и их использование другими педагогическими работниками и т.д.);

наличие авторских программ, методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий;

использование современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения  и  воспитательной работе;

повышение квалификации, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре, докторантуре, наличие ученой степени и (или) ученого звания;

участие в муниципальных, республиканских и всероссийских (международных) образовательных проектах, экспериментах, конкурсах;

наличие государственных и ведомственных наград и поощрений;

отсутствие жалоб и обращений граждан на неправомерные действия педагогического работника, претендующего на присуждение гранта Президента.

4. Другие разъяснения по вопросам, не урегулированным настоящим Положением, осуществляет отдел образования  администрации Красноармейского  района.
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