1
1

	Ч=ваш Республики

Красноармейски район\н

администраци пуёл=х\

ЙЫШ+НУ

Красноармейски сали

2006.03.10
43
№


	[image: image1.png]




	Чувашская Республика

Глава администрации

Красноармейского района
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с?  Красноармейское
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№

43



	О проведении районного конкурса на лучшую организацию работы с молодежью в сельских поселениях, организациях, учреждениях и на предприятиях Красноармейского  района



В целях повышения эффективности работы с молодежью в сельских поселениях, учреждениях, организациях и на предприятиях  Красноармейского района п о с т а н о в л я ю:

1. Объявить районный конкурс на лучшую организацию работы с молодежью в сельских поселениях, организациях, учреждениях и на предприятиях  Красноармейского района.

2. Утвердить Положение о проведении районного конкурса на лучшую организацию работы с молодежью в сельских поселениях, организациях, учреждениях и на предприятиях красноармейского района (Приложение №1).

3. Утвердить организационный комитет по организации и проведению  районного конкурса на лучшую организацию работы с молодежью в сельских поселениях, организациях, учреждениях и на предприятиях района (Приложение №2).

4. Контроль за выполнение настоящего  постановления возложить на заместителя главы Красноармейского района по социальным вопросам– начальника отдела образования Антонова Н.И.

Глава 
Красноармейского района                                                              С.А. Николаев

Н.И.Антонов
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	Приложение № 1 
к постановлению главы Красноармейского района
   от         марта 2006 г. №  ____   


Положение

о проведении районного конкурса на лучшую организацию работы с молодежью в сельских поселениях, организациях, учреждениях и на предприятиях Красноармейского района

1. Цели и задачи.

1.1. Районный конкурс на лучшую организацию  работы с молодежью в сельских поселениях, организациях, учреждениях и на предприятиях красноармейского района (далее - Конкурс) проводится в целях  повышения эффективности работы с молодежью в сельских поселениях, учреждениях, организациях и на предприятиях Красноармейского района.

1.2. Задачи конкурса:

· объективная оценка организации работы с молодежью в сельских поселениях, учреждениях, организациях и на предприятиях;

· стимулирование и развитие деятельности сельских поселений, предприятий, учреждений и организаций в сфере поддержки молодежи;

· обобщение и распространение опыта работы с молодежью сельских поселений, предприятий, учреждений и организаций района.

2. Организация проведения.

2.1. Организатором конкурса является отдел образования администрации Красноармейского района.

2.2. Общее руководство конкурсом осуществляет организационный комитет конкурса (согласно приложению №2 к постановлению).

2.3. Организационный комитет определяет график посещения показательных мероприятий, решает организационные вопросы по проведению конкурса.

3. Участники конкурса.

3.1. В конкурсе принимают участие сельские поселения, предприятия, учреждения, организации района всех форм собственности.

4. Время и порядок проведения.

4.1. Конкурс проводится с 15 марта по 1 декабря 2006 года.

4.2. Конкурс проводится в 5 этапов:

· подготовительный;

· участие в районных мероприятиях;

· представление информационного отчета;

· проведение показательных мероприятий;

· заключительный.

1 этап – подготовительный

На данном этапе проводится оформление заявок для участия в конкурсе. Заявки необходимо направлять в отдел образования  администрации района до 15 марта 2006 года по предлагаемой форме в печатном виде (приложение №1 к положению).

2 этап – участие в районных мероприятиях

Зачетные мероприятия:

1. Районная молодежная акция «Весенняя неделя добра» -апрель;

2. Фестиваль эстрадной песни «Молодые голоса» - июнь;

3. Чемпионат района по футболу – июнь-август;  

4.  Спартакиада сельской молодежи посвященный Дню физкультурника – август;

5. Конкурс «Молодая семья» - октябрь;

6. Игры молодежных команд КВН – ноябрь.

7. Мероприятие, посвященное Дню Российской молодежи.

Итоги по каждому виду мероприятий оцениваются по 10-ти бальной системе:

1 место – 10  балов;

2 место – 8 балов;

3 место – 7 балов и т.д.

Команды, не вошедшие в первые 9 мест по  тому или иному виду мероприятий, получают 0 балов.

Общекомандное место определяется по наибольшему количеству балов, набранных  по видам мероприятий.  

3 этап – проведение показательных мероприятий

Проведение показательных мероприятий  по приоритетным направлениям работы с молодежью в сельских поселениях, учреждениях, организациях и на предприятиях (март – ноябрь 2006 года). Конкурсанты до 1апреля 2006 года направляют перечень мероприятий по работе с молодежью на 2006 год. Конкурсная комиссия по своему усмотрению определяет   мероприятие, включает в общий график конкурсных мероприятий. Участники конкурса за 2 недели до проведения определенного жюри мероприятия должны направить в оргкомитет полную информацию (программу, материалы об участниках, историческую или информационную справку).

Максимальная оценка – 10 баллов.

4 этап -  представление информационного отчета

Участники конкурса в срок до 01 декабря 2006 года формируют и направляют в адрес отдела  образования администрации района пакет с конкурсными материалами (согласно приложению  №2 к положению).

Максимальная оценка – 15 балов.

5. Подведение итогов.

5.1. По итогам конкурса жюри определяет победителей и призеров конкурса.

5.2. Победители и призеры  конкурса награждаются Почетной грамотой администрации района и денежной премией в сумме:

1 место -  5 000 руб. 

2 место – 3000 руб.

3 место – 2000 руб.

5.3. Награждение победителей и призеров проводится отдельно среди:

· сельских поселений;

· предприятий, учреждений и организаций.

5.4. Победители и призеры конкурса определяются по сумме баллов, набранных по видам мероприятий, также в результате оценки предоставленных материалов и проведения показательных мероприятий. 

5.4. Спонсоры вправе учредить свои призы, о чем должны проинформировать    организационный комитет. 

6. Финансирование.

6.1. Финансирование конкурса осуществляется за счет средств администрации района.

Тел. для справок: 

2-13-53 Кириллова А. А.

	
	Приложение № 2 
к постановлению главы 

Красноармейского района
   от         марта 2006 г. №  ____   


 Состав

организационного комитета по организации и проведению конкурса
1. Антонов Н.И. – заместитель главы по социальным вопросам– начальник отдела образования   администрации  района ( председатель);

2. Лебедев А.Н.  – заместитель начальника отдела социального развития администрации  района (заместитель председателя);

3. Кириллова .А. А. – ведущий специалист   по делам молодежи отдела образования  администрации  района ( секретарь);

4. Васильев А.И. – депутат районного собрания депутатов Красноармейского района, стипендиат Президента Чувашской Республики  за особую творческую устремленность 2006 года ( по согласованию);

5. Малинин А. в.  – председатель постоянной комиссии Красноармейского районного Собрания депутатов четвертого созыва по социальной политике, здравоохранению, культуре, образованию и обслуживанию населения  (по согласованию).

ЗАЯВКА

на участие в районном конкурсе на лучшую организацию

 работы с молодежью в сельских поселениях, организациях, учреждениях 

и на предприятиях
_____________________________________________________________________

(название участника)
заявляет о своем участии в Конкурсе, гарантирует выполнение всех условий согласно действующему Положению о Конкурсе.

____________________________________________________________________________

(координаты специалиста,  ответственного за участие в Конкурсе (Ф.И.О, должность, тел.)

____________________________________________________________________________

(адрес предприятия, телефон, факс, адрес электронной почты)
Руководитель                          _____________                                  __________________                                                                                                                                        

                                       (подпись)                                                        (Ф. И. О.)

План 

подготовки информационного отчета об организации

 работы с молодежью в сельских поселениях, организациях, учреждениях 

и на предприятиях  в 2006 году.

В информации должен быть полный анализ деятельности предприятия, учреждения, организации, сельского поселения  за истекший период строго по предлагаемым пунктам.

1. Наличие молодежного совета, состав и организация деятельности.

2. Правовое и программное обеспечение деятельности.

3. Список молодежи, проживающей на территории сельского поселения,                          работающей на предприятии, в учреждении, организации (с указанием даты рождения, места работы, должности).

4. Список молодых семей, проживающих на территории сельского поселения (с указанием  образования супругов, количества детей, места работы,  должности супругов,    даты рождения супругов, детей, даты постановки на учет на улучшение жилищных условий).           

5. Основные направления работы с молодежью.

6.  Формы и методы работы с молодежью.  Новые нетрадиционные формы организации физкультурно-оздоровительной, спортивно-массовой, культурно-массовой работы. 

7. Участие в организации и проведении районных мероприятий. Результаты.

8. Участие на республиканских мероприятиях. Результаты.

9. Проведение спортивно-массовых, культурно-массовых мероприятий с участием молодежи на территории сельских поселений, в учреждениях, организациях и на предприятиях.

10. Состояние материально-технической и спортивной базы для работы с молодежью (перечислить с указанием размеров площадок).

11. Уровень молодежной преступности, асоциальных явлений, формы работы по пропаганде здорового образа жизни.

12. Информирование о работе с молодежью (сотрудничество со средствами массовой информации, освещение деятельности на сайте администрации района)

13. Представление информационного материала (фото, видео, сценарии мероприятий и др.      

14. Проблемы и нерешенные вопросы по различным направлениям деятельности

15.  Предложения в адрес РОО  администрации Красноармейского  района.
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