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	Чувашская Республика

Глава администрации

Красноармейского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с?  Красноармейское

12.03.2008

№

197




	Об утверждении в новой редакции Устава муниципального учреждения здравоохранения «Красноармейская центральная районная больница» Красноармейского района Чувашской Республики 


В соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Основами законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан, 

п о с т а н о в л я ю:
Утвердить в новой редакции Устав муниципального учреждения здравоохранения «Красноармейская центральная районная больница» Красноармейского района Чувашской Республики (прилагается).

Глава 

Красноармейского района 





С.А. Николаев 

Л.И. Артемьев

2-15-47

Утвержден

постановлением главы Красноармейского района

от 12.03.2008 № 197
УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ «КРАСНОАРМЕЙСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА»

КРАСНОАРМЕЙСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

село Красноармейское

2008

I. Общие положения

1.1. Муниципальное учреждение здравоохранения «Красноармейская центральная районная больница» Красноармейского района Чувашской Республики (далее по тексту – «Учреждение») является некоммерческой организацией, учрежденной администрацией Красноармейского района Чувашской Республики, финансируемой за счет средств местного бюджета Красноармейского района Чувашской Республики на основе сметы, средств Фонда обязательного медицинского страхования и иных источников в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.2. «Учреждение» создано и действует на основе Конституции Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, Федерального закона «О некоммерческих организациях», Гражданского кодекса Российской Федерации, других законов и иных правовых актов Российской Федерации и Чувашской Республики, Устава Красноармейского района и муниципальных правовых актов Красноармейского района,  настоящего Устава и руководствуется общественными международными принципами, нормами и стандартами.

1.3. Полное официальное наименование «Учреждения»: Муниципальное учреждение здравоохранения «Красноармейская центральная районная больница» Красноармейского района Чувашской Республики. 

1.4. Сокращенное официальное наименование «Учреждения»: МУЗ «Красноармейская ЦРБ».

1.5. «Учреждение» является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может быть истцом и ответчиком в суде обшей юрисдикции, арбитражном и третейском судах, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, соответствующие уставным целям деятельности Учреждения, и несет связанные с этой деятельностью обязанности.

1.6. Собственником закрепленного за «Учреждением» имущества является администрация Красноармейского района Чувашской Республики. Имущество, закрепленное за «Учреждением» на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью Красноармейского района Чувашской Республики.

1.7. «Учреждение» имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, круглую печать с полным наименованием «Учреждения», штампы, бланки и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке.

1.8. Место нахождения «Учреждения»: 429620, Чувашская Республика, Красноармейский район, село Красноармейское, улица 30 лет Победы, дом, 7.

1.9. Юридический адрес «Учреждения»: 429620, Чувашская Республика, Красноармейский район, село Красноармейское, ул. 30 лет Победы, дом 7.

1.10. Учредителем «Учреждения» является  администрация Красноармейского района Чувашской Республики, в дальнейшем именуемое «Учредитель».

1.11. В состав «Учреждения входят:

1.11.1. Красноармейская центральная больница, расположенная по адресу: с. Красноармейское, ул. 30 лет Победы, д. 7.

1.11.2. Обособленные подразделения без права юридического лица,            действующие на основании положений, утвержденных руководством «Учреждения»:

- Албахтинский ФАП МУЗ «Красноармейская ЦРБ», расположенный по   адресу: д. Албахтино, ул. Вокзальная, д.18;

- Алманчинскйи ФАП МУЗ “Красноармейская ЦРБ», расположенный по адресу: с. Алманчино, ул. Гагарина, д.54;

- Байсубинский ФАП МУЗ «Красноармейская ЦРБ», расположенный по адресу: д. Байсубино, пл. Красная, д. 1;

- Большешатьминское отделение врача общей практики, расположенное по адресу: с. Большая Шатьма, ул. Центральная, д. 11;

- Караевское отделение общеврачебной (семейной) практики, расположенное по адресу: с. Караево, ул. Центральная, д. 2, корп. 2;

- Кошкинский ФАП МУЗ «Красноармейская ЦРБ», расположенный по адресу: д. Кошки, ул. Школьная, д. 6;

- Крендейкасинский ФАП, расположенный по адресу: д. Крендейкасы,                          ул. Овражная, д. 13;

- Нимичкасинский ФАП МУЗ «Красноармейская ЦРБ», расположенный по адресу: д. Нимичкасы, ул. Гражданская, д.2;

- Санькасинский ФАП МУЗ «Красноармейская ЦРБ», расположенный по адресу: д. Санькасы, ул. Клубная;

- Чадукасинский офис врача общей практики мУЗ «Красноармейская ЦРБ», расположенный по адресу: д. Чадукасы, ул. 40 лет Победы, д.14;

- Шупосинский ФАП МУЗ «Красноармейская ЦРБ», расположенный по адресу: д. Вурманкасы, ул. Магазинная, д.4;

- Ямайкасинский ФАП МУЗ «Красноармейская ЦРБ», расположенный поадресу: д. Ямайкасы, ул. Кагановича, д.21;

- Янгасинский ФАП, расположенный по адресу: д. Янгасы, ул. Нестера Янгаса, д. 1;

- Янмурзинский ФАП МУЗ «Красноармейская ЦРБ», расположенный по адресу: д. Янмурзино, ул. 50 лет Октября, д.1;

- Яншихово-Челлинский ФАП МУЗ «Красноармейская ЦРБ», расположенный по адресу: д. Яншишихово-Челлы, ул. Молодежная, д. 9;

- Яманакский ФАП МУЗ «Красноармейская ЦРБ», расположенный по адресу: д. Яманаки, ул. Центральная, д.3;

- Исаковское отделение врача общей практики МУЗ «Красноармейская ЦРБ», расположенное по адресу: с. Исаково, ул. Садовая, д. 3 «а»;

- Пшонгинский ФАП МУЗ «Красноармейская ЦРБ», расположенный по адресу: д. Пшонги, ул. Лесная, д. 37;

- Именевский ФАП МУЗ «Красноармейская ЦРБ», расположенный по адресу: с. Именево, пр. Центральный, д. 5;

- Пикшикский ФАП МУЗ «Красноармейская ЦРБ», расположенный по адресу: д. Пикшики, ул. Восточная, д. 2;

- Шивбосинский ФАП МУЗ «Красноарейская ЦРБ», расположенный по адресу: д. Шивбоси, ул. Центральная, д. 5;

- Убеевский ФАП МУЗ «Красноармейская ЦРБ», расположенный по адресу: с. Убеево, ул. Сапожникова, д.8;

- Досаевский ФАП МУЗ «Красноармейская ЦРБ», расположенный по адресу: д. Досаево, пер. Зеленый, д.4.

1.12.  Вопросы консультации, консилиумов, госпитализации, долечивания, реабилитации, шефской помощи, оказания специализированной медицинской помощи и других медицинских организационных услуг на основе договоров о сотрудничестве решаются:

- Республиканской клинической больницей №1;

           - Медсанчастью Чебоксарского завода промышленных тракторов;

           - Диспансерами (туберкулезным, кардиологическим, физкультурным, психонаркологическим, онкологическим, дерматовенерологическим);

- Центрами (эндокринологическим, мануальной терапии, по борьбе со СПИДом,  почечным т. д. ).

1.13.
«Учреждение» отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При недостаточности денежных средств по обязательствам «Учреждения» в субсидиарном порядке отвечает «Учредитель».

II. Цели и предмет деятельности «Учреждения»

2.1. «Учреждение» организовано с целью более полного удовлетворения потребности населения в квалифицированной медицинской помощи, обеспечение гарантированности и доступности медицинской помощи всем слоям населения, эффективного использования кадровых, материальных, финансовых ресурсов  и научного потенциала общества.

2.2. В задачи «Учреждения» входит:

- повышение качества и объема профилактических работ;

- своевременное и качественное обследование, лечение и реабилитация больных в амбулаторных и стационарных условиях и на дому;

- усиление взаимодействия и преемственности с другими лечебно-профилактическими учреждениями;

- повышение качества и оперативности медицинского ухода и сервисного обслуживания  больных;

- оптимизация планово-финансовой и хозяйственной деятельности;

- социальное развитие коллектива;

- современное внедрение НОТ;

-обеспечение готовности к работе в экстремальных условиях.

2.3. Для выполнения поставленных задач «Учреждение» обязуется осуществить:

- гигиеническое воспитание населения и пропаганду здорового образа жизни;

-  изучение и анализ заболеваемости населения, обслуживаемой территории и прикрепленных контингентов;

-разработку программ, мероприятий по профилактике наиболее часто встречающихся заболеваний на основании республиканских и целевых программ или самостоятельно;

-раннее выявление заболеваний, особенно профессиональной патологии и своевременное взятие больных на «Д» (диспансерный) учет;

 - комплексное профилактическое обследование и лечение диспансеризуемых контингентов в амбулатории и стационарных условиях;

- квалифицированная врачебно-трудовая экспертиза;

- своевременное полное и качественное обследование больных;

- своевременную госпитализацию и выписку больных с выдачей рекомендаций по дальнейшему лечению, реабилитации или направление на ВТЭК;

- своевременное начало активного лечения в стационарных и амбулаторных условиях с применением комплексной терапии, современных методов оперативного и восстановительного лечения, местно-охранительного режима и ухода за больными;

- своевременную диагностику и лечение осложнений;

- медицинскую, социальную, профессиональную реабилитацию больных в стационарных и в амбулаторных условиях;

- составление, изменение штатного расписания работников «Учреждения»;

- тарификацию должностей, включенных в штатное расписание;

- нормирование труду;

- подбор, учет, расстановка, аттестация, повышение квалификации и воспитание кадров;

- улучшение условий труда и отдыха персонала;

- решение социальных вопросов;

- хозяйственную деятельность, в том числе своевременное материально-техническое снабжение, освещение современной  аппаратурой, своевременное проведение текущего и капитального ремонта;

- планово-финансовую деятельность, материальное стимулирование;

- ведение утвержденной медицинской документации;

- представление оперативной информации и их статистической отчетности;

- учет результатов работы персонала и контроль за текущей деятельностью.

2.4. «Учреждение» является организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль среди учредителей.

2.5. Виды деятельности, перечень которых определяется федеральными законами, могут осуществляться «Учреждением» только на основании специальных разрешений (лицензий).

2.6. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право:

- пользоваться и распоряжаться закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом, денежными средствами в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

- осуществлять в порядке, определяемом законодательством, предпринимательскую деятельность, поскольку такая деятельность будет служить достижению целей, для которых создано Учреждение;

- заключать договоры и иные сделки с юридическими и физическими лицами на основании и в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

- заключать договоры, соглашения, контракты на ведение работ и оказание услуг в соответствии со своими целями и задачами;

- приобретать ресурсы на рынке товаров и услуг непосредственно у производителей, у организаций материально-технического снабжения в оптовой торговле, а также у посреднических организаций;

- привлекать к выполнению работ и услуг специалистов на контрактной основе, по договорам подряда и другим видам договоров с оплатой по соглашению сторон.

2.7. «Учреждение» обязано:

- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся своей сферы деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим Уставом.

2.8. Осуществлять иные права, нести иные обязанности на основании и в порядке, предусмотренном законодательством.

III. Имущество и средства «Учреждения»

3.1. Имущество и финансовые средства, образующие материальные ресурсы «Учреждения», отражаются на его балансе и состоят из переданных «Учредителем» в оперативное управление основных и оборотных средств, а также средств, образуемых в результате его текущей деятельности, и другого имущества.

3.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств «Учреждения» являются:

- имущество, переданное ему «Учредителем» или уполномоченным им органом в оперативное управление;

- доходы, полученные от реализации работ, услуг, а также от других видов хозяйственной деятельности;

- средства, выделяемые «Учредителем» на содержание «Учреждения»;

- безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования организаций и граждан;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3. В пределах, определяемом Уставом, «Учреждение» пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, настоящим Уставом, решениями «Учредителя» и законодательством Российской Федерации.

3.4. Доходы, полученные «Учреждением» от использования имущества, находящегося в его оперативном управлении, включаются в состав имущества, закрепленного за «Учреждением» на праве оперативного управления, и являются собственностью «Учредителя».

3.5. Доходы от предпринимательской деятельности и приобретенное за счет этих доходов  имущество поступает в самостоятельное распоряжение «Учреждения» и учитывается на отдельном балансе. Эти доходы и имущество используются только на достижение целей, определенных Уставом «Учреждения».

3.6. «Учреждение» не вправе совершать какие-либо другие сделки с имуществом и средствами, возможным последствием которых является их отчуждение в пользу третьих лиц.

3.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом «Учреждение» обязано:

- эффективно использовать переданное ему имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- начислять амортизационные отчисления по действующим нормативам и использовать их на капитальный ремонт имущества, находящегося в оперативном управлении, и приобретение нового.

3.8. Имущество, находящееся в пользовании «Учреждения», может быть как полностью, так и частично изъято по решению «Учредителя» в случае его не использования или использования не по целевому назначению либо в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

IV. Организация деятельности

4.1. «Учреждение» осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в пределах установленных настоящим Уставом.

4.2. «Учреждение» строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. В своей деятельности «Учреждение» учитывает интересы потребителей, обеспечивает производство работ и оказание услуг надлежащего качества.

4.3. «Учреждение» имеет право:

- привлекать для осуществления своих функций на договорных основах другие предприятия, учреждения и организации;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у них финансовых ресурсов, временной финансовой помощи и получаемых для этих целей ссуд и кредитов в банках;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с «Учредителем» и органом управления здравоохранения;

- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников «Учреждения» и их поощрение;

- открывать с согласия «Учредителя» и органа управления здравоохранения обособленные структурные подразделения «Учреждения» (ФАПы, отделения и др.) без права юридического лица. Обособленные структурные подразделения могут иметь обособленное имущество, учитываемое на отдельном балансе, входящем в сводный баланс «Учреждения». Обособленные структурные подразделения действуют на основании и в пределах положений, утверждаемых «Учреждением».

4.4.  «Учреждение» обязано:

- рассматривать и представлять на утверждение «Учредителю» и органу управления здравоохранения смету целевых программ;

- нести ответственность в соответствии с  законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных обязательств, за нарушения правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации;

- возмещать ущерб, причиненный использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

- обеспечивать своих работников  безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

4.5. Должностные лица «Учреждения» несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

V.  Управление «Учреждением»

5.1. Управление «Учреждением» осуществляется в соответствии  с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставов.

Высшим должностным лицом является главный врач.

5.3. Главный врач действует на основе настоящего Устава и законодательством Российской Федерации.

5.4. Главный врач осуществляет текущее руководство деятельностью «Учреждения» и подотчетен «Учредителю» и органу управления здравоохранения.

5.5. Главный врач по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

5.6. Главный врач выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности «Учреждения»:

- действует без доверенности от имени «Учреждения», представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, предприятиях, организациях, учреждениях;

- в пределах, установленных контрактом и настоящим Уставом, распоряжается имуществом «Учреждения», заключает договора, выдает доверенности;

- открывает лицевые счета «Учреждения»;

- утверждает штатное расписание;

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников «Учреждения»;

- осуществляет руководство и контроль за работой ЦРБ и обособленных структурных подразделений.

5.7. Главный врач самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численность, квалификационный и штатный состав, нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников «Учреждения», заключает с ними контракты или трудовые соглашения.

5.8. Отношения работников «Учреждения», возникшие  на основе трудового договора (контракта), регистрируются законодательством о труде Российской Федерации.  

5.9. Заместители главного врача, главный бухгалтер, заведующие отделениями назначаются на должность приказами главного врача.

5.10. Трудовой коллектив «Учреждения» составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).

5.11. Трудовой коллектив «Учреждения»:

- рассматривает проект коллективного договора с администрацией «Учреждения» и утверждает его;

- рассматривает и решает вопросы  самоуправления трудового коллектива в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- определяет порядок проведения конференции трудового коллектива и нормы представительства.

VI. Учет, отчетность и контроль

6.1. «Учреждение» осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей деятельности и ведет статистический отчет в порядке и по формам, установленным в Российской Федерации, отчитывается о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

6.2. «Учреждение» несет ответственность за сохранность документации (управленческой, финансово-хозяйственной, по личному составу и др.).

6.3. Ревизия финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения проводится «Учредителем», органом управления здравоохранения, а также налоговыми, природоохранительными и другими органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством и законодательными актами Российской Федерации возложена проверка деятельности государственных и муниципальных учреждений. Контроль за распоряжением имущества, закрепленным за «Учреждением» на праве оперативного управления, осуществляется «Учредителем».

6.4. Все должностные лица «Учреждения» обязаны по запросу «Учредителя» или органа управления здравоохранения представлять необходимую информацию и документы.

6.5. «Учреждение» обязано предоставлять информацию о своей деятельности органам управления здравоохранения, государственной статистики и налоговым органам, «Учредителю» и иным лицам в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом.

6.6. Размеры и структура доходов «Учреждения», а также сведения о размерах и составе имущества «Учреждения», о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности «Учреждения» не могут быть предметом коммерческой тайны.

6.7. «Учреждение» обязано представлять в орган управления здравоохранения и «Учредителю» документы, содержащие отчет о своей деятельности, о персональном составе руководящих органов, а также документы о расходовании денежных средств и об использовании иного имущества, в том числе полученных от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства. Формы и сроки представления указанных документов определяются Правительством Российской Федерации.

6.8. Орган управления здравоохранения, «Учредитель» осуществляют контроль за соответствием деятельности «Учреждения» целям, предусмотренным его Уставом, и законодательству РФ. В отношении «Учреждения» указанные органы вправе:

- запрашивать у органов управления «Учреждения» их распорядительные документы;

- запрашивать и получать информацию о финансово-хозяйственной деятельности «Учреждения» у органов государственной статистики, федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов, и иных органов государственного надзора и контроля, а также у кредитных и иных финансовых организаций;

- направлять своих представителей для участия в проводимых «Учреждением» мероприятиях;

- не чаще одного раза в год проводить проверки соответствия деятельности «Учреждения», в том числе по расходованию денежных средств и использованию иного имущества, целям, предусмотренным его Уставом;

- в случае выявления нарушения законодательства РФ или совершения «Учреждением» действий, противоречащих целям, предусмотренным его Уставом, вынести емуписьменное предупреждение с указанием допущенного нарушения и срока его устранения, составляющего не менее месяца. Предупреждение, вынесенное «Учреждению», может быть обжаловано в вышестоящий орган или в суд.

VII.  Внесение изменений в Устав, ликвидация и реорганизация «Учреждения»

7.1. Изменения и дополнения к Уставу вносятся по решению «Учредителя».

7.2. Изменения и дополнения к Уставу «Учреждения» подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке и приобретают юридическую силу с момента этой регистрации.

7.3. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение и преобразование) осуществляются по решению «Учредителя» в соответствии с действующим законодательством.

7.4. Имущество «Учреждения» переходит после его реорганизации ко вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.

7.5. «Учреждение» может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях" и другими федеральными законами.

7.6. «Учредитель» «Учреждения» или орган, принявший решение о ликвидации «Учреждения», назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с ГК РФ и Федеральным законом "О некоммерческих организациях" порядок и сроки ликвидации «Учреждения».

7.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами «Учреждения». Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого «Учреждения» выступает в суде.

7.8. Очередность удовлетворения требований кредиторов при ликвидации «Учреждения» устанавливает действующее законодательство.

7.9. Имущество «Учреждения», оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, передается его «Учредителю».

7.10. При реорганизации или прекращении деятельности «Учреждения» все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.

7.11. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в муниципальный архив Красноармейского района. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств «Учреждения» в соответствии с требованиями архивных органов.
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