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	Чувашская Республика

Глава администрации

Красноармейского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с.  Красноармейское

26.11.2009
№

753



	О целевой программе   «Повышение качества предоставляемых муниципальных услуг в  Красноармейском районе на 2010-2012 годы»




В целях повышения эффективности  муниципального  управления и реализации республиканской  целевой  программы «Проведение административной  реформы в Чувашской Республике в 2006-2013 годах»  принятой постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики  № 98 от 14 апреля 2006 года (с последующими изменениями  от 24.04.2007 N 82, от 11.04.2008 N 105, от 30.09.2008 N 297, от 31.03.2009 N 102),  
п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемую  целевую программу «Повышение качества предоставляемых муниципальных услуг в Красноармейском районе на 2010-2012 годы».

2. Рекомендовать администрациям сельских поселений  Красноармейского района принять  участие  в  реализации мероприятий, предусмотренных  Программой.

3. Контроль за ходом  реализации Программы  возложить  на  первого заместителя  главы  администрации Красноармейского района по социальным вопросам Антонова Н.И.

Глава администрации
Красноармейского района                              


С.А. Николаев
А.В. Михайлова

2-15-82
Утверждена

постановлением главы администрации

Красноармейского района

от 26.11.2009 № 573

ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Повышение  качества предоставляемых муниципальных услуг 

в Красноармейском районе на 2010-2012 годы»
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование
Программы
	целевая    программа    «Повышение  качества  предоставляемых муниципальных услуг  в  Красноармейском  районе на 2010-2012»

	Основания для  разработки  Программы


	- протокольное  решение Комиссии  по проведению административной реформы;
- Указ Президента Чувашской Республики от 26 января 2009 г. N 4 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»;
- Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики  от 2 марта 2009 г. N 60  «О мерах по реализации Указа Президента Чувашской Республики от 26 января 2009 г. N 4 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» 

	Муниципальный  заказчик
	Администрация Красноармейского района Чувашской Республики

	Основные разработчики программы
	Отдел экономического развития администрации Красноармейского района, 
юридический  отдел администрации Красноармейского района

	Цели и задачи программы
	- основными целями Программы являются:

 -  улучшение  качества  и  доступности муниципальных    услуг;

-  повышение  эффективности  функционирования  системы   и   муниципального   управления   и обеспечение    ориентации     деятельности     органов  местного самоуправления   на реализацию  стратегических   приоритетов    социально -

экономического развития Красноармейского района Чувашской Республики;

- ограничение  вмешательства  органов  местного самоуправления  в  экономическую деятельность субъектов предпринимательства,  в том числе  дальнейшая работа  по  прекращению  избыточного  муниципального регулирования.

В   процессе  достижения  поставленных целей предстоит обеспечить решение следующих задач:

- внедрение  механизмов  управления по результатам  и проектного управления в органах местного самоуправления;

- разработка и внедрение  стандартов   муниципальных услуг;

-  развитие  электронного    управления,    интеграция  информационных   и  коммуникационных   технологий    в  муниципальное управление;                 
- дальнейшее  развитие   муниципальной  службы  Красноармейского района

	Срок  реализации  Программы 
	2010-2012 годы

	Перечень основных мероприятий Программы
	- создание оптимальной  структуры органов местного  самоуправления; 
- стандартизация и регламентация;  
- управление  по  результатам; 
- модернизация  системы информационного  обеспечения исполнительных органов  местного  самоуправления;

- повышение  эффективности  муниципальной   службы;  
- реализация  мер  по эффективной  антикоррупциогенной политике

	Основные   исполнители Программных мероприятий
	Структурные подразделения администрации Красноармейского района

	Объемы и источники  финансирования
	 В пределах  бюджетных ассигнований

	Ожидаемые  конечные результаты
	Последовательная  реализация  программных  мероприятий позволит:

-  обеспечить  совершенствование нормативно-правовой  базы, регламентирующей процедуры предоставления муниципальных  услуг; 

 - обеспечить  развитие инфраструктуры для совершенствования системы  информирования потенциальных  потребителей в муниципальных  услугах и их предоставлении;

- внедрить  систему  мониторинга оценки  потребителями и поставщиками качества  услуг;

- уменьшить коррупционные  возможности;

-  внедрить  систему   аудита   эффективности расходов  местного бюджета; 

-  создать    единую     информационную   систему  планирования  и  мониторинга    эффективности  деятельности органов  местного  самоуправления  по   достижению   ключевых   показателей  социально-экономического развития,  реализации целевых   и ведомственных программ

	Система  организации  контроля
	Исполнители мероприятий Программы представляют информацию о ходе их реализации  первому заместителю главы администрации Красноармейского района по социальным вопросам ежегодно к 15 февраля до 2013 года. Первый заместитель главы администрации Красноармейского  района по социальным вопросам ежегодно к 1 марта до  2013 года представляет главе администрации Красноармейского района  доклад о ходе работ по реализации Программы и эффективности использования финансовых средств


Целевая программа «Повышение  качества предоставляемых муниципальных услуг в Красноармейском районе на 2010-2012 годы»  (далее по тексту – Программа) направлена на достижение целей и задач в соответствии с республиканской целевой программой «Проведения административной реформы в Чувашской Республике в 2006-2013 годах», принятой постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики  № 98 от 14 апреля 2006 года (с последующими изменениями  от 24.04.2007 N 82, от 11.04.2008 N 105, от 30.09.2008 N 297, от 31.03.2009 N 102).
I. Необходимость и условия реализации Программы

1.1. Анализ ситуации
Для достижения стратегических целей развития Красноармейского района  Чувашской Республики одной из важнейших составляющих, кроме эффективности управления бюджетообразующих организаций,  необходимо повышение эффективности муниципального  управления. 

Составляющими элементами проводимых административных  реформ являются:

анализ и изменение структуры органов местного  самоуправления, функций и процессов;

отражение новых функций в положениях об органах местного самоуправления, административных регламентах, стандартах муниципальных услуг и должностных регламентах;

создание системы стимулов путем внедрения механизмов управления результатами;

стратегическое планирование;

проведение радикальной реформы оплаты труда, укрепление заинтересованности муниципальных   служащих (далее - муниципальные служащие) в результатах работы;

внедрение среднесрочной перспективы в планирование деятельности органов местного самоуправления;

отражение ключевых приоритетов развития в распределении финансовых ресурсов;

развитие бюджетирования, основанного на результатах;

повышение эффективности инвестиционных программ;

упразднение неприоритетных функций и программ;

обеспечение соразмерности собственных доходов местных бюджетов;

улучшение системы предоставления публичных услуг населению (повышение качества и доступности предоставляемых услуг);

оптимизация стоимости публичных услуг;

создание механизмов взаимодействия, обеспечивающих эффективную координацию деятельности, постоянное сотрудничество и информационный обмен между различными уровнями власти и органами управления.

Все вышеназванные направления должны укрепить прозрачность принимаемых решений и обеспечить внешнюю подотчетность с помощью стандартов муниципальных  услуг и отчетности.

1.2. Сильные стороны
Для оценки деятельности органов местного самоуправления  внедрены единые критерии их эффективности и результативности, установлены показатели непосредственного и конечного результата на очередной год и трехлетний период;

приняты локальные ведомственные нормативные акты, устанавливающие порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения работникам подведомственных учреждений;

внедрена  система  менеджмента  качества в администрации Красноармейского района;

Для создания эффективной системы муниципального управления необходимо обеспечить согласованные действия различных уровней власти, адекватное понимание принимаемых решений на всех уровнях и безусловное их выполнение.

1.3. Слабые стороны
Передача значительного числа полномочий с федерального уровня на уровень субъектов Российской Федерации и местного самоуправления не сопровождается необходимым анализом и исключением дублирования функций между уровнями власти, что привело к увеличению количества территориальных органов федеральных органов исполнительной власти  на фоне проводимой оптимизации органов местного самоуправления и уменьшения численности работающих. 

Наиболее острые проблемы (которые предстоит решить в среднесрочный период в рамках проведения административной реформы):

не разработан и не утвержден паспорт служебного места муниципального служащего; 

не утвержден стандарт структуры аппарата органа местного самоуправления;  

многоуровневая структура, а также размытость задач, стоящих перед муниципальными органами, сохраняющие неупорядоченность в вопросах ответственности и подотчетности;

необходимость внедрения в органах местного самоуправления  принципов и процедур управления по результатам;

отсутствие четких критериев, позволяющих оценить качество предоставляемых муниципальных услуг;

эффективность реализации отдельных целевых программ не отвечает современным требованиям;

направление усилий по реагированию на отдельные коррупционные проявления, а не на системную работу по устранению причин и условий, способствующих коррупции, увеличивающее степень криминализации общества, что не способствует повышению репутации деятельности муниципальных служащих;

отсутствие мониторинга фактов несоблюдения принципов служебного поведения муниципальных  служащих;

необходимость повышения эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества, прозрачности их деятельности;

отсутствие информационно-справочной поддержки системы предоставления муниципальных услуг;

совершенствование системы информационного обеспечения органов муниципального управления с целью использования методов администрирования и делопроизводства на основе новых информационных технологий;

необходимость полномасштабной реализации законодательства о муниципальной службе, в том числе в части совершенствования конкурсных процедур приема на муниципальную службу, установления прозрачных правил продвижения по карьерной лестнице и внедрения стимулирующих механизмов оплаты труда для муниципальных служащих.

1.4. Угрозы
Сохранение практики проведения частых структурных преобразований может привести к ослаблению межотраслевого взаимодействия, низкому уровню интеграции, контроля и координации внутри аппарата управления  муниципальным  образованием. Скрытое сопротивление со стороны отдельных чиновников, не готовых работать в новых условиях, ведет к медленной адаптации деятельности аппарата, использованию неэффективных механизмов принятия решений.

II. Цели и задачи Программы

2.1. Целями Программы являются:

Улучшение качества и доступности муниципальных услуг;

повышение эффективности функционирования системы муниципального управления и обеспечение ориентации деятельности органов местного самоуправления на реализацию стратегических приоритетов социально-экономического развития Красноармейского района Чувашской Республики;

ограничение вмешательства органов местного самоуправления в экономическую деятельность субъектов предпринимательства, в том числе дальнейшая работа по сокращению избыточного муниципального  регулирования.

2.2. Для достижения этих целей Программа предусматривает решение следующих задач:

внедрение в органах местного самоуправления  принципов и процедур управления по результатам;

совершенствование системы планирования и проектного управления по результатам деятельности органов местного самоуправления;

формирование целостной многоуровневой системы среднесрочного планирования в органах местного самоуправления и на крупных социально значимых муниципальных унитарных предприятиях;

формирование целей и задач, стоящих перед органами местного самоуправления, на среднесрочный период с учетом итогов мониторинга показателей непосредственных и конечных результатов;

внедрение системы планирования и оценки результативности служебной деятельности, базирующейся на должностных регламентах, во всех органах муниципальной власти;

совершенствование управления действующей сетью получателей бюджетных средств;

четкое разграничение полномочий и предметов ведения между уровнями муниципальной власти;

создание реестра муниципальных функций и услуг, разработка административных регламентов;

исследование перечня услуг, предоставляемых органами местного самоуправления, их соответствия стандартам и введенным законодательным изменениям компетенции местного самоуправления;

внедрение стандартов муниципальных услуг;

разработка мер по преодолению дублирования функций и полномочий в системе исполнительных органов муниципальной власти;

оптимизация численности органов муниципальной власти в зависимости от количества и качества предоставляемых ими услуг и исполняемых функций;

оптимизация функционирования органов муниципальной власти и введение механизмов противодействия коррупции в их деятельности;

формирование эффективной системы закупок для муниципальных нужд;

повышение информационной открытости органов муниципальной власти, а также бюджетных учреждений, предоставляющих услуги населению;

формирование эффективной системы управления муниципальной  службой;

усиление ответственности за нарушение норм служебной этики и совершение правонарушений на муниципальной службе;

дальнейшее развитие системы профессиональной переподготовки муниципальных служащих, повышения квалификации и стажировки;

обеспечение ротации кадрового состава;

формирование на конкурсной основе кадрового резерва и его эффективное использование;

укрепление кадрового состава муниципальных служащих через соблюдение квалификационных требований, совершенствование системы оплаты труда и улучшение качества профессиональной подготовки;

внедрение современных кадровых технологий при поступлении на муниципальную службу и ее прохождении.

III. Система программных мероприятий

Для реализации целей и задач Программы предполагается осуществить комплекс мероприятий (приложение № 1).

3.1. Создание оптимальной структуры органов местного самоуправления включает:

анализ тенденций и результатов преобразования системы органов  местного  самоуправления;

анализ законодательства, регулирующего вопросы разграничения предметов ведения, полномочий, ответственности и распределения финансовых ресурсов между органами местного самоуправления;

разработку и внедрение механизмов мониторинга и оценки эффективности реализации полномочий, передаваемых органам местного самоуправления.

3.2. Стандартизация и регламентация предполагают:

создание рабочей группы по разработке стандартов предоставления муниципальных услуг;

установление базовых понятий муниципальной услуги;

разработку и утверждение сводного реестра функций и услуг, типичных для органов муниципальной власти, его ежегодную корректировку с учетом разграничения полномочий;

разработку и внедрение стандартов массовых общественно значимых  муниципальных услуг и административных регламентов;

создание единой системы мониторинга оценки качества предоставляемых  муниципальных услуг;

проведение социологических опросов по удовлетворенности граждан качеством и доступностью муниципальных услуг;

3.3. Управление по результатам предусматривает:

разработку ежегодного доклада о результатах и основных направлениях  деятельности администрации Красноармейского района  на трехлетний период;

разработку и детализацию целевых программ, увязанных со стратегическими планами и бюджетом;

мониторинг утвержденных показателей эффективности деятельности  органа местного самоуправления и  критический анализ результатов;

распространение методов управления по результатам на местном уровне;

внедрение системы результативного управления подведомственными организациями;

создание систем объективного контроля исполнения планов и программ, оценки их социально-экономической результативности, аудита эффективности деятельности органов муниципальной власти, а также формирование банка данных оценок результативности.

3.4. Модернизация системы информационного обеспечения органов местного самоуправления охватывает:

анализ оснащенности органов муниципальной власти информационными технологиями в соответствии с современными требованиями;

обеспечение информационной открытости органов местного самоуправления, в том числе через принятие нормативных актов, закрепляющих процедуры раскрытия информации о деятельности органов муниципальной власти;

развитие технологий «электронного государства» на базовом муниципальном уровне;

мониторинг порталов и сайтов органов муниципальной власти, построение рейтингов  на основе оценки индекса;

всесторонний анализ сайтов, информирование общественности по вопросам административной реформы;

опубликование органами местного самоуправления информации о своей деятельности в средствах массовой информации, в сети Интернет;

создание Портала муниципальных услуг Красноармейского района;

разработку перечня муниципальных услуг для предоставления в электронном виде;

3.5. Повышение эффективности муниципальной службы Красноармейского района предусматривает:

совершенствование законодательной и нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;

совершенствование системы мотивации и стимулирования труда муниципальных служащих;

создание устойчивого механизма финансирования программ обучения муниципальных служащих;

выработку унифицированных требований к компетентности и психологическим качествам муниципальных служащих, замещающих высшие, главные и ведущие должности;

формирование качественного резерва на должности муниципальной службы;

использование форм общественного контроля за случаями нарушений административной этики и злоупотребления властью со стороны муниципальных служащих;

внедрение информационной системы работы с резервом кадров на должности муниципальной службы;

проведение семинаров и круглых столов по проведению административной реформы;

мониторинг результативности мероприятий административной реформы;

3.6. Реализация мер по эффективной антикоррупциогенной политике предусматривает:

проведение ежегодных социологических исследований среди предпринимательских структур на предмет установления индексов восприятия коррупции и взяточничества;

внедрение в практику обязательного проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов на коррупциогенность;

внедрение процедур мониторинга цен закупаемой продукции;

отслеживание эффективности бюджетных расходов при проведении муниципальных закупок;

принятие мер по исключению административных барьеров при оформлении регистрационных документов и документов, связанных с разрешительными процедурами.
IV. Ресурсное обеспечение Программы
Все затраты  на  реализацию программы в пределах бюджетных ассигнований  на  содержание  органов  местного  самоуправления.

V. Механизм реализации Программы

Реализация Программы предусматривает тесное взаимодействие и сотрудничество различных ветвей и уровней власти, в том числе в рамках Комиссии по проведению административной реформы, образованной распоряжением главы Красноармейского района Чувашской Республики. Основные исполнители Программы ежегодно разрабатывают и утверждают план работ по реализации мероприятий, предусмотренных Программой, назначают ответственных за их исполнение, организуют, контролируют и обеспечивают его выполнение в полном объеме.

Координатором реализации мероприятий Программы является отдел экономического развития администрации района.

Исполнители мероприятий Программы представляют информацию о ходе их реализации  первому заместителю главы администрации Красноармейского района по социальным вопросам ежегодно к 15 февраля до 2013 года. Первый заместитель главы администрации Красноармейского  района по социальным вопросам ежегодно к 1 марта до  2013 года представляет главе администрации Красноармейского района  доклад о ходе работ по реализации Программы и эффективности использования финансовых средств. 

VI. Результаты реализации Программы

Реализация программных мероприятий позволит:

обеспечить совершенствование нормативной правовой базы, регламентирующей процедуры предоставления муниципальных услуг;

обеспечить развитие соответствующей инфраструктуры для совершенствования системы информирования потенциальных потребителей о муниципальных услугах и их предоставлении;

внедрить систему мониторинга оценки потребителями и поставщиками качества муниципальных услуг;

повысить эффективность муниципальной службы через искоренение коррупции, повышение ответственности и подотчетности муниципальных служащих, сокращение бюрократизма при выполнении ими служебных обязанностей;

создать эффективную систему взаимодействия между органами власти муниципального уровня;

устранить дублирование функций и параллелизма в работе органов местного самоуправления;

внедрить систему аудита эффективности расходов бюджета;

создать единую информационную систему планирования и мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления по достижению ключевых показателей социально-экономического развития, реализации целевых и ведомственных программ.
Индикаторы

ожидаемой эффективности реализации мероприятий Программы

	N 
п/п
	Индикаторы
	2007  
год
	2008 
год
	2009  
год
	2010  
год
	2011  
год
	2012  
год

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Удовлетворительная  оценка
гражданами        качества  муниципальных     услуг,
предоставляемых  населению
органами    местного самоуправления,    процентов    от
общего числа опрошенных   
	55
	56
	82
	82
	83
	85

	2.
	Степень          внедрения
административных          
регламентов             по
предоставляемым           
муниципальным  услугам,
процентов                 
	нет
	нет
	30
	100
	100
	100

	3.
	Доля       муниципальных служащих,       повысивших квалификацию   в   течение последних    трех     лет,
процентов                 
	5,95
	19,54
	6,8
	10
	10
	10

	5.
	Бюджетная    эффективность
за     счет     размещения
муниципальных  заказов  по
итогам торгов, процентов  
	10,4
	11,9
	11,7
	10
	10
	10

	6.
	Доля расходов на  оказание
бюджетных    услуг,     по
которым введены  стандарты
качества, в  общем  объеме
расходов   на    бюджетную
сферу, процентов          
	0
	0
	0
	20
	40
	80

	7.
	Доля       муниципальных служащих,  в   должностные  регламенты         которых введены          ожидаемые
показатели     результатов
работы, процентов         
	0
	0
	0
	12,5
	22,7
	75

	12.
	Доля   муниципальных       услуг,
реализуемых в  электронном
виде,   в   общем    числе
государственных          и
муниципальных       услуг,
процентов                 
	-
	-
	12
	20
	20
	20
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ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ  ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

	NN
п/п
	Мероприятия
	Ответственные  исполнители
	Сроки исполнения
	Источники и объемы  финансирования

	
	
	
	
	Бюджет Красноармейского района

	I. Создание оптимальной структуры органов местного самоуправления

	1.1
	Анализ тенденций результатов преобразования  системы  органов  местного самоуправления
	Начальник управления организационно-контрольной работы
	2010
	В пределах  бюджетных ассигнований

	1.2
	Анализ законодательства, регулирующего вопросы  разграничения  предметов ведения, полномочий, ответственности и распределения финансовых ресурсов
	Отдел экономического развития
	2010
	В пределах  бюджетных ассигнований

	1.3
	Разработка и внедрение механизмов мониторинга оценки эффективности реализации полномочий, передаваемых органам  местного самоуправления на уровень поселений
	Отдел экономического развития
	2010
	В пределах  бюджетных ассигнований

	II. Стандартизация и регламентация

	2.1
	Создание рабочей группы  по  разработке стандартов предоставления  муниципальных  услуг
	Управляющий делами
	2009
	В пределах  бюджетных ассигнований

	2.2
	Установление  базовых понятий  муниципальной  услуги
	Юридический  отдел
	2009
	В пределах  бюджетных ассигнований

	2.3
	Разработка и утверждение  сводного реестра  функций и услуг, его ежегодная корректировка
	Управляющий делами
	1 квартал 2010 года
	В пределах  бюджетных ассигнований

	2.4
	Разработка и утверждение стандартов  муниципальных  услуг, административных регламентов
	Начальники  структурных подразделений
	1 квартал 2010 года
	В пределах  бюджетных ассигнований

	2.5
	Создание  единой  системы мониторинга оценки  качества  предоставляемых муниципальных услуг
	Отдел экономического развития
	1 квартал 2010 года
	В пределах  бюджетных ассигнований

	2.6
	Проведение социологических опросов удовлетворенности граждан качеством и доступностью муниципальных  услуг
	Управляющий  делами
	Весь период
	В пределах  бюджетных ассигнований

	III. Управление по результатам

	3.1
	Разработка  ежегодного  доклада о развитии  и основных направлениях  деятельности администрации района
	Отдел экономического развития
	ежегодно
	В пределах  бюджетных ассигнований

	3.2
	Разработка и реализация  целевых программ,  связанных  со Стратегией социально-экономического развития  района на период до 2020 года
	Начальники  структурных подразделений администрации района
	2010
	В пределах  бюджетных ассигнований

	3.3
	Мониторинг основных показателей  эффективности  деятельности и критический  анализ  результатов
	Отдел экономического развития
	ежегодно
	В пределах  бюджетных ассигнований

	3.4
	Разработка  методов  управления  по  результатам
	Финансовый  отдел
	1 квартал 2010
	В пределах  бюджетных ассигнований

	3.5
	Внедрение системы  результативного управления  подведомственными  организациями
	Руководители структурных подразделений
	2010
	В пределах  бюджетных ассигнований

	3.6
	Создание систем  объективного контроля исполнения планов и программ, оценка их социально-экономической  результативности
	Управление организационно-контрольной  работы
	1 квартал 2010
	В пределах  бюджетных ассигнований

	IV. Модернизация системы информационного обеспечения органов

местного самоуправления

	4.1
	Анализ оснащенности органов  местного  самоуправления  информационными  технологиями на  соответствие  современным  требованиям,  подготовка предложений по оснащении
	Сектор информатизации
	1 кв.2010
	В пределах  бюджетных ассигнований

	4.2
	Обеспечение  информационной  открытости органов  местного  самоуправления, в том  числе  через  принятие  нормативно-правовых актов, закрепляющих процедуры  раскрытия  информации о деятельности местного  самоуправления
	Сектор информатизации
	Постоянно
	В пределах  бюджетных ассигнований

	4.3
	Формирование  базы  данных  по  муниципальным  услугам
	Сектор информатизации
	1 квартал 2010
	В пределах  бюджетных ассигнований

	4.4
	Развитие  технологий  «электронного  государства»  на  муниципальном  уровне
	Сектор информатизации
	2010
	В пределах  бюджетных ассигнований

	4.5
	Мониторинг  порталов  и  сайтов  органов  местного  самоуправления, построение  рейтингов на основе  оценки. Всесторонний анализ  сайтов.
	Сектор информатизации
	Ежемесячно
	В пределах  бюджетных ассигнований

	4.6
	Опубликование  информации о своей  деятельности в СМИ
	Управление организационно-контрольной  работы 
	Постоянно
	В пределах  бюджетных ассигнований

	4.7
	Создание  портала  муниципальных  услуг
	Сектор информатизации
	1 квартал 2010
	В пределах  бюджетных ассигнований

	4.8
	Разработка  перечня  муниципальных  услуг  для предоставления в электронном виде
	Сектор информатизации
	1 квартал 2010
	В пределах  бюджетных ассигнований

	V. Повышение эффективности муниципальной службы

	5.1
	Совершенствование законодательной и нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы
	Управляющий делами
	Постоянно
	В пределах  бюджетных ассигнований

	5.2
	Совершенствование системы мотивации и стимулирования труда муниципальных служащих
	Управляющий делами
	Постоянно
	В пределах  бюджетных ассигнований

	5.3
	Создание устойчивого механизма финансирования программ обучения муниципальных служащих
	Управляющий делами
	Постоянно
	В пределах  бюджетных ассигнований

	5.4
	Выработка унифицированных требований к компетентности и психологическим качествам муниципальных служащих, замещающих высшие, главные и ведущие должности
	Управляющий делами
	1 квартал 2010
	В пределах  бюджетных ассигнований

	5.5
	Формирование качественного резерва на должности муниципальной службы
	Управляющий делами
	1 полугодие 2010 года
	В пределах  бюджетных ассигнований

	5.6
	Использование форм общественного контроля за случаями нарушений административной этики и злоупотребления властью со стороны муниципальных служащих
	Управляющий делами
	Постоянно
	В пределах  бюджетных ассигнований

	5.7
	Внедрение информационной системы работы с резервом кадров на должности муниципальной службы
	Управляющий делами
	2010год
	В пределах  бюджетных ассигнований

	5.8
	Проведение семинаров и круглых столов по проведению административной реформы
	Управляющий делами
	В год 1раз
	В пределах  бюджетных ассигнований

	5.9
	Мониторинг результативности мероприятий административной реформы
	Управляющий делами
	ежегодно
	В пределах  бюджетных ассигнований

	5.10
	Формирование и ведение  реестра  муниципальных  служащих
	Управляющий делами
	постоянно
	В пределах бюджетных ассигнований

	VI. Реализация мер по эффективной антикоррупциогенной политике

	6.1
	Проведение  ежегодных социологических исследований  среди  предпринимательских структур на предмет установления  индексов восприятия коррупции и взяточничества
	Юридический отдел
	Ежеквартально
	В пределах  бюджетных ассигнований

	6.2
	Обязательное  проведение  экспертизы  проектов нормативно-правовых актов  на  коррупциогенность
	Юридический  отдел
	Постоянно
	В пределах  бюджетных ассигнований

	6.3
	Внедрение процедур мониторинга  цен на закупаемую продукцию
	Отдел экономического развития
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