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	Чувашская Республика

Администрация

Красноармейского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
c. Красноармейское

18.05.2011
№

173



	О ежегодном  районном  конкурсе  среди  работников учреждений культуры  «Первый среди равных»

 


 
           В целях  повышения профессионального уровня и определения лучших работников учреждений культуры,  распространения передового опыта,  повышения престижа  профессии администрация Красноармейского района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение о ежегодном  районном  конкурсе  среди  работников учреждений культуры   «Первый среди равных»  (Приложение № 1).

2. Отделу по культуре, спорту и молодежной политике администрации Красноармейского района  проводить ежегодный анализ работы культурно-досуговых учреждений  района.

3. Создать конкурсную комиссию по определению лучших работников учреждений культуры  (Приложение № 2). 

4. Конкурсной  комиссии  ежегодно  подводить итоги Конкурса к районному празднику «Акатуй»

5. Контроль за выполнением  настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации Красноармейского района по социальным вопросам   Ю.А. Васильева.

Глава администрации 

Красноармейского района 




В.В.Александров
Лебедев А.Н.
2-24-48

Приложение   № 1   
к постановлению администрации  
Красноармейского района 

№ _____ от      

Положение

о ежегодном  конкурсе  среди  работников учреждений культуры  «Первый среди равных»

1. Общие положения

 
Основной деятельностью работников учреждений культуры (клубных, музейных, библиотечных) является предоставление населению разнообразных услуг социально-культурного, просветительского, досугового характера. 

 
Конкурс среди работников учреждений культуры «Первый среди равных» (далее – Конкурс) проводится ежегодно. Итоги Конкурса подводятся на районном празднике «Акатуй».
2. Организаторы

 
Организаторами конкурса являются  отдел по культуре, спорту и по делам молодежи администрации Красноармейского района, информационно-методический центр культурно-досуговых учреждений и межпоселенческая центральная библиотека района.

3. Цели  и задачи конкурса

 
3.1 Конкурс проводится в целях  повышения профессионального уровня и определения лучших работников учреждений культуры,  распространения передового опыта,  повышения престижа  профессии
 
3.2 Задачами конкурса являются: совершенствование профессионального         мастерства; повышение качества услуг; распространение передового опыта работы; формирование позитивного социального и профессионального имиджа работника культуры.

4.  Организация и условия  проведения конкурса

 
4.1. Конкурс проводится ежегодно  среди работников учреждений культуры  по итогам работы   за творческий сезон   с  июня  прошлого года  по май текущего года (далее – июнь-май).

 
4.2.  Победители  клубных работников будут определены   по следующим критериям:

- основные контрольные показатели (количество проводимых мероприятий, количество коллективов самодеятельного творчества и участников  в них, процент охвата культурным обслуживанием населения);

- организационные формы работы с различными группами населения, в том числе с детьми, подростками, молодёжью, ветеранами, инвалидами и т.д.;

- совместная деятельность с различными учреждениями и организациями;

- деятельность по реализации социально-творческих заказов и развитию платных услуг;

- степень заинтересованности и  личной инициативы работника в области культуры (повышение квалификации по своей инициативе, наличие авторских разработок, владение  инновационными технологиями, разработки сценарий, создание индивидуального  творческого стиля в работе и т. д.)     

-  работа по привлечению спонсоров, участие в конкурсах, гранты;

- достижения в работе по изучению, сохранению и возрождению                                      традиционной народной культуры.
 
4.3. Основными факторами,  влияющими на эффективность работы и качество предоставляемых услуг в  библиотеках,   являются:

  
- наличие и состояние документов, в соответствии с которыми  функционирует библиотека:

 
1) условия размещения и условия функционирования;

 
2) техническое оснащение;

 
3) уровень  их квалификации;

 
5) наличие информации о библиотеке, порядке и правилах  предоставления  услуг населению;

  
4.4. Наличие основной регламентирующей документации (Положения, правила пользования библиотекой, перечень услуг, планы и отчеты,   инструкции и другие локальные документы)

 
-  охват  пользователей  библиотечным обслуживанием;

 
-  особые группы пользователей (дети, этнические группы, инвалиды и т. д.)

 
- перечень бесплатных услуг;

 
- перечень платных услуг;

 
- обслуживание удаленных пользователей;

-  удовлетворенность пользователей (анализ книги отзывов и т. д.)

- справочно-библиографический аппарат библиотеки (каталоги и картотеки электронные и традиционные (карточные)

-  доступность для пользователей  электронных ресурсов. Доступ к сети Интернет.

 
- работа со средствами массовой информации за  период;

 
- контакты библиотеки  с другими учреждениями  (список партнеров, календарный план совместных культурных мероприятий)

 
-  работа по привлечению спонсоров, участие в конкурсах, гранты;

 
- участие библиотеки в социальных, образовательных, культурных проектах своей территории и за ее пределами.

 
4.5. Основными факторами, влияющими на эффективность работы и качество предоставляемых услуг в  музеях,  являются:

 
- сохранность и  безопасность музейных предметов и музейных коллекций;

 
- ведение и сохранность  учетной документации, связанной  музейными предметами и музейными коллекциями;

 
- использование музейных предметов и музейных коллекций в научных, культурных, образовательных,  творческо-производственных целях;

 
- организация  выявления  музейных предметов и музейных коллекций;

5. Перечень документов, предоставляемых на конкурс

     
Работниками культуры, библиотеки и музеев оформляются портфолио:

 
-профессионально-творческая  характеристика, отражающая приоритетные направления 

в работе (профессиональные знания, умелое использование передового опыта, способность к творчеству). Характеристика предоставляется администрацией сельского поселения;

        -  справка-отчет о деятельности культурно-досугового учреждения, библиотеки  и музеев за   установленный период.

 
Дополнительные сведения:

 
- профессиональные и личные качества, заслуги, награды и поощрения за весь период работы в отрасли;

 
- перечень авторских разработок (проекты, творческие программы, сценарии, методические материалы и т.д.)

 
- материалы, свидетельствующие об общественном признании профессионализма (рецензия, отзывы), статьи в местной печати  или в республиканской прессе;

 
- фото, видео, аудиоматериалы по мероприятиям, подготовленным и проведенным работником;

- сводные данные по итогам работы культурно-досуговых учреждений, библиотеки и музеев   за период работы с июня по май.  

6. Организация  подведения конкурса

 
6.1.  Материалы направляются для рассмотрения не позднее 28 мая текущего года.             

 
6.2. Конкурсная комиссия осуществляет оценку профессионального мастерства работников культурно-досуговых учреждений, библиотек и музеев и определяет победителей  конкурса.

 
6.3. Для более детального ознакомления с работой и результатами деятельности   организуются выезды специалистов по отраслям. 

 
6.4.  Если     работник  культуры  признавался   победителем  конкурса в течение трех лет подряд, то он  рекомендуется отделом по культуре, спорту и молодежной политике администрации Красноармейского района для награждения Почетной грамотой  администрации Красноармейского района.

7. Награждение

 
7.1 Победителям районного   конкурса на районном  празднике «Акатуй»     вручаются дипломы и  денежные призы в сумме  1500,00 (одна тысяча  пятьсот) рублей каждому  из средств местного бюджета, предусмотренных целевой программой «Культура Красноармейского района Чувашской Республики на 2011-2020 годы»

 
7.2   Награждение проводится по следующим номинациям: 

- лучший по профессии среди библиотечных работников  «Библиотекарь  года»;
- лучший по профессии среди работников культуры «Лидер клубной   работы»;
- лучший по профессии среди работников  музеев «Гордость музейного дела».
Приложение   № 2   
к постановлению администрации  Красноармейского района 

№ _____ от      

Конкурсная комиссия

	Васильев Юрий Алексеевич
	- заместитель главы по социальным вопросам – начальник отдела образования администрации   Красноармейского района,   председатель конкурсной комиссии

  

	Лебедев Аркадий Николаевич
	- начальник отдела по культуре, спорту и  делам молодёжи  администрации Красноармейского района, заместитель председателя конкурсной комиссии

 

	Осипова Рена Михайловна
	- ведущий специалист-эксперт  отдела по культуре, спорту и по  делам молодёжи  администрации Красноармейского района, секретарь  конкурсной комиссии

    

	Никитина Светлана Александровна
	- директор РМУК «Межпоселенческая центральная библиотека»   
 

	Игнатьева Людмила Валерьевна
	- заведующая информационно-методическим  центром районного Дома народного творчества  
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