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	Чувашская Республика

Администрация

Красноармейского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
c. Красноармейское

19.10.2011
№

453



	О создании муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Красноармейская детская школа искусств» Красноармейского района Чувашской Республики


В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных учреждений)», решением Собрания депутатов Красноармейского района пятого созыва от 23.12.2010 № С-3/5 «Об утверждении порядков создания, реорганизации, ликвидации бюджетных и казенных учреждений Красноармейского района Чувашской Республики, а также изменения типа  муниципальных учреждений Красноармейского района Чувашской Республики и утверждения уставов бюджетных и казенных учреждений Красноармейского района Чувашской Республики и внесения в них изменений» администрация Красноармейского района  п о с т а н о в л я е т:
1. Создать муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей  «Красноармейская детская школа искусств» Красноармейского района Чувашской Республики путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Красноармейская детская школа искусств» Красноармейского района Чувашской Республики, сохранив его основные цели деятельности.

2. Утвердить Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Красноармейская детская школа искусств» Красноармейского района Чувашской Республики согласно приложению.

3. Установить, что имущество, находящееся на праве оперативного управления у муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Красноармейская детская школа искусств»  Красноармейского района Чувашской Республики, в полном объеме закрепляется за муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей  «Красноармейская детская школа искусств» Красноармейского района Чувашской Республики.
4. Отделу образования администрации Красноармейского района Чувашской Республики, временно исполняющей обязанности директора  муниципального  бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Красноармейская детская школа искусств» Красноармейского района Чувашской Республики Михайловой Ирине Николаевне выполнить все необходимые организационно-правовые действия, связанные с созданием  муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Красноармейская детская школа искусств» Красноармейского района Чувашской Республики путем изменения типа существующего муниципального  образовательного учреждения дополнительного образования детей «Красноармейская детская школа искусств » Красноармейского района Чувашской Республики.
 5. Делегировать полномочия по регистрации Устава муниципального  бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Красноармейская детская школа искусств» Красноармейского района Чувашской Республики в налоговых органах временно исполняющей обязанности директора  муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Красноармейская детская школа искусств» Красноармейского района Чувашской Республики Михайловой Ирине Николаевне.

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Васильева Ю.А., заместителя главы администрации Красноармейского района Чувашской Республики по социальным вопросам – начальника отдела образования.
Глава администрации 

Красноармейского района 


 


В.В. Александров

Васильев Ю.А.

2-13-48

	Согласован:

Начальник отдела образования

администрации Красноармейского района

                                   Ю.А.Васильев  

 «____» _______________  2011 года 

                                    
	Утвержден:

Постановлением  администрации Красноармейского района 

  от ______________  № ____




УСТАВ

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей  «Красноармейская детская школа искусств»

Красноармейского района Чувашской Республики

с. Красноармейское,  2011 г.

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей    «Красноармейская детская школа искусств» Красноармейского района Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое – Бюджетное учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и постановлением главы администрации Красноармейского района Чувашской Республики от _________  2011 г. № ______  «О создании муниципальных бюджетных учреждений образования Красноармейского района Чувашской Республики»  путем изменения типа муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей    «Красноармейская детская школа искусств»  Красноармейского района Чувашской Республики.

Бюджетное учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.                                                

1.2. Бюджетное учреждение является правопреемником муниципального образовательного учреждения  дополнительного образования детей    «Красноармейская детская школа искусств»    Красноармейского района Чувашской Республики.

1.3. Полное наименование Бюджетного   учреждения:

на русском языке – Муниципальное  бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Красноармейская детская школа искусств»  Красноармейского района Чувашской Республики;   

на чувашском языке – Чăваш Республикинчи Красноармейски районĕн ачасене хушма пĕлÿ паракан «Ача-пăча ÿнер шкулĕ» муниципалитетăн веренÿ бюджет учрежденийĕ.  

Сокращенное наименование Бюджетного    учреждения: 

на русском языке – МБОУ ДОД «Красноармейская ДШИ».

1.4. Место нахождения Бюджетного   учреждения (юридический адрес):

429620, Чувашская Республика, Красноармейский район, село Красноармейское, улица Ленина, дом 44. 

1.5. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное образовательное учреждение.

1.6. Учредителем и собственником имущества Бюджетного учреждения является муниципальное образование – Красноармейский  район Чувашской Республики.

1.7. Полномочия учредителя Бюджетного  учреждения и полномочия собственника имущества Бюджетного учреждения от имени Красноармейского района Чувашской Республики осуществляет администрация Красноармейского района Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое – Учредитель).

1.8. Бюджетное учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом отделе администрации Красноармейского района Чувашской Республики, в территориальных органах Министерства финансов Чувашской Республики и  Управления Федерального казначейства по Чувашской Республике, имеет печать со своим наименованием, бланки со своим наименованием.

1.9. Бюджетное учреждение действует на основании Гражданского кодекса Российской Федерации, законодательства Российской Федерации, законодательства Чувашской Республики и нормативно-правовых актов органов местного самоуправления Красноармейского района Чувашской Республики (в дальнейшем – Красноармейский район), а также настоящего Устава. 

1.10. Бюджетное учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.11. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

1.12. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Бюджетным учреждением Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением Учредителем, или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения. Бюджетное учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Бюджетного   учреждения.

1.13. Бюджетное учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем, или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем  на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

1.14. Учреждение вправе иметь филиалы, представительства, структурные подразделения, которые не являются юридическими лицами и действуют на основании положения, утвержденного директором Бюджетного учреждения. 

1.15. Бюджетное учреждение вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц с согласия Учредителя.

1.16. Бюджетное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании»,  другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением  Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики «Об образовании»,  иными законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Президента Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, решениями органа управления образованием, настоящим Уставом.

1.17.  Бюджетное учреждение создается на неограниченный срок.

1.18. Права юридического лица у Бюджетного учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной  Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.

1.19. В Бюджетном учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.20. Администрация Бюджетного учреждения не вправе препятствовать созданию по инициативе обучающихся в возрасте старше восьми лет детских общественных объединений (организаций) обучающихся, за исключением детских общественных объединений (организаций), учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций. 

1.21. Обучающиеся Бюджетного учреждения могут проводить во внеучебное время собрания и митинги по вопросам защиты своих нарушенных прав. Администрация Бюджетного учреждения не вправе препятствовать проведению таких собраний и митингов, в том числе на территории и в помещении Бюджетного учреждения, если выборными представителями обучающихся выполнены условия проведения указанных собраний и митингов, установленные пунктом 1.22 настоящего Устава. Такие собрания и митинги не могут проводиться в нарушение установленных законодательством Российской Федерации требований соблюдения общественного порядка и не должны препятствовать образовательному и воспитательному процессам.

1.22. Условием проведения собраний и митингов обучающихся по вопросам защиты своих нарушенных прав во  внеучебное  время является направление в адрес администрации Бюджетного учреждения письменного уведомления о проведении собрания или митинга во внеучебное время не менее чем за четырнадцать дней до дня проведения. 

Организация проведения митингов обучающихся по вопросам защиты своих нарушенных прав осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о митингах.

Раздел 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮДЖЕТНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Бюджетное учреждение осуществляет  свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с законодательством Чувашской Республики, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Красноармейского района, настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2. Основные цели деятельности Бюджетного   учреждения: 

- формирование общей культуры личности обучающихся, создание основы для сознательного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ в сфере искусства и культуры;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование здорового образа жизни.

2.3.  Предметом деятельности Бюджетного   учреждения является    предоставление дополнительной образовательной программы в сфере культуры и искусства начального профессионального образования.  

2.4. Для достижения поставленной цели Бюджетное учреждение осуществляет следующие виды деятельности, относящиеся к его основной деятельности:

- реализация  программ дополнительного образования.                                          

- оказание дополнительных платных образовательных услуг.

2.5.  Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Бюджетного  учреждения  в соответствии с основными видами деятельности  Бюджетного   учреждения. 

2.6. Бюджетное учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности:

- оказание дополнительных образовательных и культурно-досуговых, концертных услуг (в том числе платных);

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного   учреждения.

2.7. Приведенный в пунктах 2.4 и 2.6 настоящего раздела перечень видов деятельности является исчерпывающим. 
Бюджетное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом. 

2.8. Финансовое обеспечение деятельности Бюджетного учреждения осуществляется:

2.8.1.  До 31 декабря 2011 года на основании бюджетной сметы с учетом особенностей, установленных пунктом 3 части 16 или части 19 статьи 33 Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»; 

2.8.2.  С 1 января 2012 года в соответствии с муниципальным заданием, которое формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности. 
Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в сфере образования.

Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Красноармейского района и иных, не запрещенных федеральными законами источников.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Бюджетного   учреждения, перечень которых определяется  Учредителем. 

2.9. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанных в пункте 2.1  для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем. 

2.10. Бюджетное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, а именно оказанием платных дополнительных образовательных услуг;

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретение за счет доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Бюджетного   учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

  2.11. Бюджетное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.

Бюджетное учреждение вправе осуществлять в порядке, определяемом Учредителем, полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

  2.12. Право Бюджетного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия, свидетельство о государственной аккредитации и др.), возникает у Бюджетного   учреждения со дня его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 
Раздел 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Правила приема обучающихся. 

3.1.1. Прием в Бюджетное  учреждение осуществляется в соответствии с Порядком приема детей в муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования детей Красноармейского района, определенным Учредителем. Порядок приема детей в муниципальные  бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования детей  Красноармейского района, определенный Учредителем, закрепляется в виде дополнений к настоящему Уставу.

3.1.2. При приеме детей педагогические работники обязаны ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в этом Учреждении.

3.1.3. Продолжительность обучения в Бюджетном учреждении по специальностям:

-  баян – 5 (6), 7 (8) лет;

-  фортепиано – 7 (8) лет;

-  сольное пение – 5 (6), 7 (8) лет;

- клавишный синтезатор -5 (6) лет; 

- гитара – 5 (6) лет;

- домра 7 (8) лет;

- балалайка 7 (8) лет;

- изобразительное искусство -4 (5),7 (8) лет;

- хореографическое искусство- 5 лет;

- эстрадно- джазовое искусство (вокальное исполнительство) – 3 (4), 5(6)лет.

- подготовка детей к обучению в детской школе искусств -1 (4) лет.

3.1.4. Для поступающих в Бюджетное учреждение производится  проверка способностей и возможности обучения на избранном отделении. Порядок и сроки проведения приемных прослушиваний (просмотров), требования к поступающим определяется педагогическим  советом Бюджетного учреждения и доводятся до сведения поступающих (родителей и лиц, их заменяющих).

3.1.4. Возраст детей, поступающих в Бюджетное учреждение, определяется в соответствии с учебными планами и программами. В отдельных случаях, с учетом индивидуальных способностей поступающего в Бюджетное учреждение и особенностей отделения, на основании решения  Педагогического Совета Бюджетного учреждения, в порядке исключения, допускаются отступления от установленных возрастных требований. При поступлении Бюджетное учреждение может затребовать медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка для  возможного обучения  на данном отделении (хореографическом,   художественном, эстрадно-джазовым и т.д.)

3.1.5. Поступающий в Бюджетное учреждение подает на имя директора Бюджетного учреждения заявление установленного образца, предоставляет медицинскую справку об общем состоянии здоровья и копию свидетельства о рождении. Зачисление учащихся в Бюджетное учреждение производится приказом директора Бюджетного учреждения на основании решения приемной комиссии Бюджетного учреждения.

3.1.6. Для наиболее способных выпускников Бюджетного учреждения, в целях профессиональной ориентации и создания условий для подготовки в средние профессиональные учебные заведения, Бюджетное учреждение организует группу учащихся 8 класса по семилетнему образованию, и группу учащихся 6 класса по пятилетнему образованию.

3.2. Занятия проводятся по группам, индивидуально, предусмотренные учебными планами и программами контрольные  мероприятия (различные виды контрольных уроков, зачеты, академические концерты, экзамены, просмотры, выставки, спектакли ).

3.3.  Расписание занятий составляется с учетом создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей, возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм, с учетом пожеланий педагогических работников, родителей (лиц, их заменяющих).

3.4.  Деятельность детей в Бюджетном учреждении может осуществляться как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях в форме студии ансамбля, группы, театра и др.

3.5.  Содержание образовательной деятельности определяется программой и учебным планом, разработанными на основе примерных или рекомендованных государственными органами управления образованием, а также привлеченной или собственной авторской программой. 

3.6.  Занятия могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированными программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированными программам. 

3.7. Программы и учебные планы  Бюджетного учреждения рассматривает методическое объединение, утверждает  директор Бюджетного учреждения.

3.8.  Бюджетное учреждение осуществляет профессиональную подготовку детей и подростков при наличии лицензии на данный вид деятельности. 

3.9. Обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены, выдается свидетельство  установленного образца.

3.10.  Бюджетное учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями избранных школой учебного плана, программам, методов и средств обучения и воспитания. 

3.11.  Бюджетное учреждение организует культурно-просветительные мероприятия (концерты, лекции, беседы, выставки и т.д.), внеурочные мероприятия-посещения с преподавателем театров, концертов, музеев, классные и общешкольные собрания, концерты, встречи с представителями творческой интеллигенции и т.д. 

3.12.  В дополнение к обязательным предметам вводятся для организации обучения по выбору самих обучающихся направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. 

3.13.  Освоение программ музыкального и художественного образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. 

3.14. Обучающиеся, усвоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующие классы. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению Педсовета переведены в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (лиц, их заменяющих). 

3.15.  Обучающиеся, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум или более предметам, по усмотрению родителей оставляются на повторное обучение. 

3.16. Размер оплаты за обучение устанавливается исходя из местных средств бюджетного финансирования и утверждается администрацией района. 

3.17.  Дисциплина в бюджетном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающих, педагогических работников. Применение методов психического физического насилия по отношению обучающихся не допускается. 

3.18. Бюджетное  учреждение, в порядке установленном законодательством РФ и ЧР несет ответственность за:

- невыполнение функций, определенных его уставом;

- за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;

- качество реализуемых программ;

- соответствие форм, методов и средств образовательного процесса возрастным интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей работников Бюджетного учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Бюджетнего учреждения;

- иное, предусмотренное законодательством РФ.

3.19.Отчисление обучающихся из Бюджетнего учреждения оформляется приказом директора на основании решения педагогического совета.

3.20. Основанием для отчисления обучающегося могут быть:

а) заявление родителей (законных представителей) по их желанию в связи с переменой места жительства, продолжением образования обучающегося в другом учебном заведении или в другой форме обучения;

б) заявление обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, при условии согласия родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, об оставлении Бюджетного учреждения до получения общего образования;

в) решение Педагогического совета Бюджетного учреждения об исключении обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего Устава.

3.21. Бюджетное учреждение обеспечивает подготовку соответствующих документов в целях принятия мер, обеспечивающих трудоустройство  несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение в соответствии с подпунктом б) пункта 3.20 настоящего Устава до получения основного общего образования, и продолжения освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) этого несовершеннолетнего и органом местного самоуправления в месячный срок.

3.22. Исключение обучающегося из Бюджетного  учреждения в соответствии с  подпунктом в) пункта 3.20 настоящего Устава применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Бюджетной учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Бюджетного  учреждения, а также нормальное функционирование Бюджетного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Бюджетное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей).

3.23. На бесплатной для обучающихся основе Бюджетное учреждение вправе оказывать дополнительные образовательные услуги при условии получения соответствующей лицензии (разрешения).

3.24. Бюджетное учреждение может оказывать на договорной основе обучающимися, населению и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными  стандартами, устанавливаемыми в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

Бюджетное учреждение осуществляет реализацию основных образовательных программ дополнительного образования в соответствии с лицензией на образовательную деятельность.
3.25. Количество классов в Бюджетном  учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.26. Наполняемость классов в Бюджетном  учреждении устанавливается в соответствии с Типовым положением об образовательном  учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов  с меньшей наполняемостью. 

3.27. Перевод обучающегося из другого образовательного учреждения осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей). В случае перевода  обучающийся предоставляет:  

-  заявление родителей (законных представителей);

-  медицинскую справку  о состоянии здоровья ребенка;

-  копию свидетельства о рождении;

-  табель четвертных (полугодовых) оценок за прошедший период с начала учебного года; 

-  выписку текущих оценок по предметам, заверенную директором образовательного учреждения;

- копия паспорта одного из родителей (законного представителя) с указанием его места жительства.          

Расписание занятий составляется в соответствии с требованиями СанПиНа.

3.28. Учебный год в Бюджетном  учреждении начинается, как правило,  1 сентября. 

Продолжительность учебного года  общего образования составляет не менее 34 недель без учёта государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели.   Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. 

3.20. Продолжительность и режим занятий определяется годовым календарным учебным графиком, который разрабатывается и утверждается  Бюджетным  учреждением. 

3.21. Бюджетное учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели. 

Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними устанавливаются расписанием занятий и режимом дня, утверждаемым директором Бюджетного   учреждения.

3.22. В Бюджетном  учреждении осуществляется следующий  режим занятий.

Продолжительность урока составляет 45 минут (кроме обучающихся первых классов). 

Для первых классов продолжительность урока составляет 40 минут:

Продолжительность перемен между уроками составляет 5 минут.   

3.23. Отношения Бюджетного учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регламентируются и оформляются при помощи совещательных органов:

 - Родительский комитет;

 - Родительское собрание.
Решения совещательных органов становятся обязательными после утверждения их приказом  Бюджетного   учреждения.

В случае отказа директора Бюджетного учреждения утвердить решение совещательного органа члены данного органа вправе потребовать объяснение причин, в том числе и письменных.

Деятельность совещательного органа регламентируется положениями о Родительском комитете и Родительском собрании, утвержденными приказами  Бюджетного учреждения.

3.24. Дисциплина в 
Бюджетном  учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических и других работников. Применение методов физического и  психического насилия по отношению к обучающимся    не допускается.

Раздел 4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ БЮДЖЕТНОГО   УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Бюджетное учреждение строит свои отношения с  организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

4.2. Бюджетное учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.

4.3. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Бюджетное учреждение имеет право:
- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, заданиями Учредителя;

- для достижения целей создания Бюджетного   учреждения заключать договоры с физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Бюджетного   учреждения;
- создавать и ликвидировать по согласованию с Учредителем свои филиалы, структурные подразделения  и открывать представительства (без права юридического лица), на территории Российской Федерации и иностранных государств;

- открывать лицевые счета в финансовом отделе администрации Красноармейского района, а также расчетные счета  в соответствии с действующим законодательством;

- по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

- совершать в рамках закона иные действия в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

- по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

 - сдавать в аренду помещения  в порядке, установленном действующим законодательством.

4.4. Бюджетное учреждение обязано:
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах  деятельности Бюджетного   учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

- исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 

- согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением или приобретенного   за счет средств, выделенных   Учредителем на приобретение такого имущества;

- согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок;  

- выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и постановлениями Учредителя.

4.5. Бюджетное учреждение вправе создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы в интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.

К компетенции Бюджетного   учреждения относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями,  осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом  Бюджетного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий; 

6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

8) разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков;

9) установление структуры управления деятельностью  Бюджетного   учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10) установление заработной платы работников  Бюджетного   учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

11) разработка и принятие Устава коллективом  Бюджетного   учреждения для внесения его на утверждение;

12) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Бюджетного   учреждения, иных локальных актов;

13) самостоятельное формирование контингента обучающихся, в пределах оговоренной лицензией квоты;

14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом  Бюджетного   учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

15) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся  Бюджетного   учреждения;

16) создание в  Бюджетном  учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников образовательного Бюджетного   учреждения;

17) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

18) координация в  Бюджетном  учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

19) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом   Бюджетного   учреждения;

20) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе Бюджетного   учреждения, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе; 

21) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в  Бюджетном  учреждении;

22) обеспечение создания и ведения официального сайта Бюджетного   учреждения в сети Интернет, его открытость и доступность, размещение и обновление в течение 30 дней со дня внесения соответствующих изменений следующей информации:

1) сведения:

о дате создания Бюджетного   учреждения;

о структуре Бюджетного   учреждения;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений,  о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности  Бюджетного   учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядка оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.

4.6. Бюджетное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся и работников  Бюджетного   учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся и работников  Бюджетного   учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

В соответствии с Федеральным законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» Бюджетное учреждение:

- оказывает социально–психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;

- выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в  Бюджетных  учреждениях, принимает меры по их воспитанию и получению ими общего образования;

- выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

- осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

             Раздел 5. УПРАВЛЕНИЕ БЮДЖЕТНЫМ  УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Бюджетным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

5.2. Компетенция Учредителя:

1) утверждает изменения и дополнения в Устав  Бюджетного   учреждения;

2) заключает и прекращает трудовой договор с директором Бюджетного   учреждения;

3) формирует и утверждает муниципальное задание для Бюджетного   учреждения в соответствии с предусмотренными Уставом Бюджетного   учреждения основными видами деятельности;

4) определяет перечень особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за Бюджетным учреждением или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

5) предварительно согласовывает совершение Бюджетным учреждением крупных сделок;

6) принимает решения об одобрении сделок с участием Бюджетного   учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

7) устанавливает порядок определения платы для граждан и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Бюджетного   учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, если иное не установлено федеральным законом;

8) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

9) согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Бюджетным учреждением либо приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

10) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Бюджетного   учреждения в части передачи его в аренду;

11) согласовывает внесение Бюджетным учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их Учредителя или участника;

12) согласовывает передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

13) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

14) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного   учреждения; 

15) определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Бюджетного   учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Бюджетного   учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

16) осуществляет контроль за деятельностью Бюджетного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством  Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами;

17) назначает ликвидационную комиссию, утверждает ликвидационный баланс;

18) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, правовыми актами Красноармейского района Чувашской Республики.

5.3. Непосредственное управление Бюджетным учреждением осуществляется директором, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

Учредитель заключает с ним трудовой договор.

Трудовой договор с директором подлежит расторжению при наличии у  Бюджетного учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

5.4. Совмещение должности директора Бюджетного учреждения с другой оплачиваемой руководящей должностью (методического руководства) не разрешается. 

Директор Бюджетного учреждения не может исполнять свои обязанности по совместительству.

Директор осуществляет управление Бюджетным учреждением на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за качество подготовки обучающихся, соблюдение финансовой дисциплины, достоверность учета и отчетности, сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся у Бюджетного   учреждения в оперативном управлении, в постоянном (бессрочном) пользовании и по иным основаниям, соблюдение трудовых прав работников Бюджетного   учреждения и прав обучающихся, а также соблюдение и исполнение законодательства Российской Федерации.

5.5.  Директор  в силу своей компетенции:
1) определяет структуру Бюджетного учреждения и утверждает штатное расписание; 

2) утверждает правила внутреннего трудового распорядка Бюджетного   учреждения; 

3) утверждает должностные инструкции; 

4) издает приказы, распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся, иные локальные акты Бюджетного   учреждения; 

5) заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками Бюджетного   учреждения, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания; 

6) без доверенности действует от имени Бюджетного учреждения, представляет его интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;
7) руководит образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью Бюджетного   учреждения в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации; 

8) решает вопросы финансовой деятельности Бюджетного   учреждения; 

9) распоряжается имуществом и средствами Бюджетного   учреждения в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
10) открывает лицевые счета в финансовом отделе администрации Красноармейского района; 

11)  выдает доверенности, заключает договоры, вносит изменения и расторгает их; 

12) осуществляет иную деятельность от имени Бюджетного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

5.6. Директор Бюджетного  учреждения несет перед Бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, установленных пунктом 7.13. настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.7. Часть своих полномочий директор может делегировать своим заместителям соответствующим локальным актом. Заместители осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности Бюджетного учреждения и несут ответственность за вверенное им направление в соответствии с должностными инструкциями и приказами директора.

5.8. Формами самоуправления в  Бюджетном  учреждении являются  Управляющий совет, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет и Попечительский совет  Бюджетного  учреждения.

5.9. Управляющий совет Бюджетного учреждения (далее - Совет учреждения) является формой самоуправления Бюджетного учреждения в виде его органа самоуправления.
  Совет учреждения:

- утверждает основные направления совершенствования и развития учреждения, повышения качества и эффективности учебно-воспитательного процесса;

- при необходимости создает временные или постоянные комиссии, штабы по различным направлениям работы Бюджетного учреждения и устанавливает их полномочия;

- участвует в решении вопроса введения  формы одежды для  обучающихся;
 
- содействует привлечению средств от приносящей доход деятельности для обеспечения текущей деятельности и развития Бюджетного учреждения;
- выносит предложения о внесении изменений и дополнений в Устав Бюджетного учреждения;
       
- утверждает программу развития Бюджетного учреждения;
- участвует в разработке и согласовывает локальные акты Бюджетного учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера педагогическим работникам Бюджетного учреждения, показатели и критерии оценки и результативности труда педагогических работников  Бюджетного учреждения;
- рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции  Совета  учреждения законодательством  Российской Федерации, муниципальными  правовыми актами органов местного самоуправления, уставом Бюджетного учреждения, иными локальными актами Бюджетного учреждения.
Совет учреждения создается с использованием процедур выборов, назначения и кооптации сроком   на 3 года.
Совет учреждения возглавляет председатель, избираемый открытым голосованием из числа родителей (законных представителей), избранных в Совет учреждения, либо из числа кооптированных в Совет учреждения членов.
На случай отсутствия председателя Совет учреждения из своего состава избирает заместителя председателя.
Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации Совета учреждения избирается секретарь Совета учреждения.

Заседания Совета учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. 
На заседании Совета учреждения ведется протокол. Протокол заседания Совета учреждения подписывается председательствующим и секретарем, которые несут ответственность за достоверность протокола. Постановления и протоколы заседаний Совета учреждения включаются в номенклатуру дел Бюджетного учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета учреждения.

Члены Совета учреждения работают безвозмездно на добровольной основе.

Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета  учреждения, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета   учреждения возлагается на администрацию Бюджетного учреждения.
Совет   учреждения обязан:
- представлять ее интересы в органах управления и общественных организациях;

- поддерживать творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы;
- поддерживать инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания;

- отчитываться о своей работе перед избравшим его коллективом;
- координировать в Бюджетном учреждении деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенная законом.
Решения Совета  учреждения доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

Решение Совета  учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 его состава и если проголосовало не менее 2/3 присутствующих, среди которых равномерно были представлены все категории членов Совета.

5.10. Попечительский совет.

Попечительский совет является формой самоуправления Бюджетного учреждения в виде органа самоуправления.

К компетенции Попечительского совета относится:

- содействие привлечению средств от приносящей доход деятельности для обеспечения деятельности и развития Бюджетного   учреждения;

- содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Бюджетного   учреждения;

- содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Бюджетного   учреждения;

- содействие совершенствованию материально-технической базы Бюджетного   учреждения, благоустройству его помещений и территории;

- общественный контроль за использованием целевых взносов и добровольных пожертвований юридических и физических лиц.

- участие  в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников Бюджетного учреждения.

Попечительский совет создается по инициативе администрации  Бюджетного   учреждения.   Его  деятельность  регламентируется Положением «О  Попечительском  совете  Бюджетного учреждения»  (далее – Положение), которое утверждается приказом директора Бюджетного Учреждения.

В состав Попечительского совета могут входить представители  органов местного самоуправления, средств массовой информации и юридических лиц независимо от форм собственности, а также граждане, изъявившие желание работать в Попечительском совете и способные по своим деловым и моральным качествам выполнять задачи, стоящие перед ним.

Члены Попечительского совета исполняют свои обязанности безвозмездно и без отрыва от основной деятельности.

Попечительский совет действует на основе гласности, добровольности и равноправия его членов.

Попечительский совет осуществляет тесное взаимодействие с администрацией Бюджетного учреждения и Учредителем, но не вправе вмешиваться в текущую оперативно-распорядительную деятельность администрации Бюджетного   учреждения.

Решения Попечительского совета носят рекомендательный и консультативный характер.

Попечительский совет создается на весь срок деятельности Бюджетного   учреждения.

Попечительский совет возглавляет председатель. Председатель и заместитель председателя избираются на первом заседании Попечительского совета большинством голосов при открытом голосовании и утверждаются Учредителем. Срок полномочий председателя определяется Положением, но не должен превышать 3 года.

На первом заседании Попечительского совета избирается секретарь.

Число членов Попечительского совета является произвольным, зависит от количества попечителей Бюджетного   учреждения и определяется Положением.

Новые представители могут быть приняты в Попечительский совет только при условии, что за их кандидатуры проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Попечительского совета.

Решения Попечительского совета принимаются на его заседаниях, проводимых ежеквартально согласно плану работы. Внеочередные заседания могут быть созваны его председателем по мере необходимости, по требованию членов Попечительского совета либо Учредителя. В период между заседаниями руководство Попечительским советом осуществляет председатель.

Заседания Попечительского совета являются правомочными, если на них присутствуют не менее 2/3 от числа всех членов Попечительского совета. В заседаниях Попечительского совета с правом совещательного голоса участвует директор Бюджетного   учреждения, а в его отсутствие - лицо, замещающее директора.

 Решения Попечительского совета принимаются путем открытого голосования большинством голосов присутствующих на заседании членов Попечительского совета. В случае равенства голосов «за» и «против» решающим является голос председательствующего.

Не допускается возможность создания Бюджетным учреждением отдельных юридических лиц - благотворительных организаций

5.11. Общее собрание трудового коллектива (далее -  Общее собрание).

Общее собрание является формой самоуправления  Бюджетного учреждения в виде его органа самоуправления, обеспечивающего возможность участия всех работников в управлении Бюджетным учреждением.

К компетенции Общего собрания относится:

- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, положения о премировании работников Бюджетного   учреждения;

- избирание представителей работников в комиссию по трудовым спорам Бюджетного  учреждения;

- создание рабочей группы из коллектива Бюджетного   учреждения по разработке изменений устава, в том числе изменений в виде новой редакции устава;

- определение тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора;

- утверждает коллективные требования к работодателю.

Полномочия коллектива Бюджетного учреждения по принятию устава Бюджетного   учреждения, изменений устава осуществляются Общим собранием работников Бюджетного   учреждения.

Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Бюджетного   учреждения,  не менее одной трети  работников Бюджетного   учреждения.

Общее собрание признается полномочным, если в нем приняло участие не менее 2/3 от общего числа работников Бюджетного   учреждения.

Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на Общем собрании.

Общее собрание вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников.

Особенности процедуры голосования определяются специальным решением Общего собрания.

5.12. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Бюджетном  учреждении действует Педагогический совет – форма самоуправления в виде коллегиального органа самоуправления Бюджетного   учреждения, объединяющего педагогических работников   Бюджетного   учреждения.

Педагогический совет состоит из педагогических и административных работников Бюджетного учреждения. Создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Председателем Педагогического совета является директор Бюджетного   учреждения.

К компетенции Педагогического совета относится:

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- обсуждение годового календарного учебного графика;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников и развитию их творческих инициатив;

- принятие решения о формах проведении промежуточной аттестации в     данном учебном году для каждого класса;

- принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе;

-  принятие решения об исключении из Бюджетного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Бюджетного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет;

- утверждение формы документа о соответствующем образовании, в соответствии с лицензией, выпускникам Бюджетного учреждения.

- дает рекомендации и предложения (об изменении и дополнении документов Учреждения, регламентирующих организацию образовательного процесса; по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся, в том числе по укреплению здоровья);

- утверждение авторских программ, разработанных педагогическими работниками Учреждения.

- утверждение характеристик педагогов Бюджетного учреждения, представляемых к отраслевым и государственным наградам;

Плановые заседания Педагогического совета созываются директором Бюджетного учреждения в соответствии с планом работы, принятым  Педагогическим советом, но не реже 5 раз в год. Внеплановые заседания Педагогического совета созывается по требованию не менее одной трети педагогических работников Бюджетного  учреждения и, при необходимости, директора Бюджетного   учреждения.

Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Бюджетного   учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогических работников.

Процедура голосования определяется Педагогическим советом.

Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Бюджетного   учреждения. 
6. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

6.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Бюджетного   учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

6.2. Обучающиеся в Бюджетном учреждении имеют право на:

- получение дополнительного образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

- участие в управлении Бюджетным учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Бюджетного   учреждения;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- гарантированную охрану и укрепление здоровья, медицинское обслуживание;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня в соответствии Правилами приема граждан в муниципальные  образовательные учреждения, определенными Учредителем;

- самостоятельное или через своих выборных представителей ходатайство перед администрацией Бюджетного учреждения о проведении с участием выборных представителей обучающихся дисциплинарного расследования деятельности работников Бюджетного   учреждения, нарушающих и ущемляющих права ребенка;

- иные права, предусмотренные законодательством.

6.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации обучающиеся обязаны:

- соблюдать Устав Бюджетного учреждения,

- добросовестно учиться (регулярно посещать занятия, в установленные сроки выполнять все виды учебных заданий, сдавать экзамены, выполнять контрольные работы, предусмотренные учебными планами и программами, ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года.);

- бережно относиться к имуществу Бюджетного учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Бюджетного   учреждения;

- выполнять требования работников Бюджетного учреждения по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка.

Запрещается:

- применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся  Бюджетного учреждения;

- привлечение обучающихся Бюджетного учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- принуждение обучающихся Бюджетного учреждения к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях.

6.4. Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать другое образовательное учреждение;

- выбирать форму получения образования;

- защищать законные права и интересы детей;

- участвовать в управлении Бюджетным учреждением;

- дать ребенку дополнительное образование в области сферы культуры и искусства;

-на иные права, предусмотренные законодательством.

6.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации родители (законные представители) обязаны выполнять Устав Бюджетного  учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

- обеспечить получение дополнительного образования и создать условия для получения ими дополнительного образования;

- обеспечивать посещение ребенком Бюджетного учреждения;

- обеспечить ликвидацию обучающимися, условно переведенными в следующий класс, академической задолженности в течение следующего учебного года.

В соответствии с законодательством Российской Федерации родители несут ответственность:

- за воспитание своих детей;

- создание необходимых условий для получения ими образования;

- за ликвидацию обучающимися, условно переведенными в следующий класс, академической задолженности в течение следующего учебного года.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Бюджетного учреждения могут закрепляться в заключенном между ними и Бюджетным учреждением договоре.

Договор должен соответствовать законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

Форма договора утверждается приказом Бюджетного учреждения.

6.6. Педагогические работники Бюджетного учреждения имеют право на:

- самостоятельный выбор учебников и учебных пособий из федерального и республиканского перечня,  использование методики обучения и воспитания, методов оценки знаний обучающихся;

- прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональной переподготовки или повышения квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию согласно Положению об аттестации и получение ее в случае успешного прохождения аттестации, утверждённому приказом Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики;

- получение заработной платы за выполнение функциональных обязанностей и работ, дополнительную оплату согласно дополнительному соглашению на выполнение других обязанностей и работ, за исключением руководителя Бюджетного учреждения, порядок дополнительных выплат которому регулируется заключенным договором и законодательством;

- прохождение  не реже чем один раз в пять лет профессиональной переподготовки или повышения квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- сокращенную рабочую неделю;

- удлиненный оплачиваемый отпуск;

- получение пенсии за выслугу лет и иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- дополнительные льготы, представляемые в Чувашской Республике педагогическим работникам;

- длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии с Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации,  иными правовыми актами;

- участие в управлении Бюджетным учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- получение ежемесячной денежной компенсации с целью содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

- иные права, предусмотренные законодательством.

В соответствии с Федеральным законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» руководители и педагогические работники имеют право:

- в установленном порядке посещать несовершеннолетних, проводить беседы с ними, их родителями или иными законными представителями и иными лицами;

- запрашивать информацию у государственных органов и иных учреждений по вопросам, входящим в их компетенцию, приглашать для выяснения указанных вопросов несовершеннолетних, их родителей или иных законных представителей и иных лиц.

6.7. Педагогические работники обязаны:

- выполнять свои трудовые обязанности, вытекающие из требований трудового договора  и определяемые должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, настоящего Устава;

- соблюдать права, свободы и законные интересы воспитанников, родителей (законных представителей);

- обеспечивать безопасное проведение образовательного процесса; принимать все необходимые меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с воспитанниками;

- обеспечивать психологическую и физическую безопасность всем участникам образовательного процесса;

- быть вежливым, внимательным к детям, родителям (законным представителям) и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

- систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию; 

- проходить в установленные сроки периодическое медицинское обследование, которые проводятся за счет средств Учредителя. 

- не препятствовать созданию по инициативе обучающихся в возрасте старше восьми лет общественных объединений (организаций) обучающихся, за исключением детских общественных объединений (организаций), учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций;

- не препятствовать проведению собраний и митингов обучающихся по вопросам защиты своих нарушенных прав во внеучебное время, в том числе на территории и в помещении Бюджетного учреждения, если выборными представителями обучающихся выполнены условия проведения указанных собраний и митингов, установленные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.8. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

6.9. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Бюджетного учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

6.10. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Бюджетного  учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Бюджетного   учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. В соответствии с законодательством Российской Федерации копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Бюджетного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

6.11. Для работников Бюджетного учреждения работодателем является данное учреждение.

6.12. Работники Бюджетного учреждения имеют право: 

1) на защиту чести, достоинства и деловой репутации; 

2) на участие в управлении Бюджетного учреждения в порядке, определяемом настоящим Уставом; 

3) на обжалование приказов и распоряжений администрации Бюджетного   учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

Работники Бюджетного учреждения пользуются иными правами в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом Бюджетного   учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями и иными локальными актами Бюджетного учреждения. 

6.13. Работники Бюджетного учреждения обязаны: 

1) соблюдать трудовое и иное законодательство Российской Федерации, настоящий Устав; 

2) качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты Бюджетного учреждения, выполнять решения администрации Бюджетного   учреждения, требования по охране труда и технике безопасности; 

3) строго следовать профессиональной этике; 

4) поддерживать порядок и дисциплину на территории Бюджетного учреждения, бережно относиться к имуществу Бюджетного учреждения; 

5) своевременно ставить в известность администрацию Бюджетного учреждения о невозможности по уважительным причинам выполнять возложенные на них обязанности.
Работники Бюджетного учреждения несут иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом Бюджетного   учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями и иными локальными актами Бюджетного учреждения.
6.14. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

6.15. К педагогической деятельности в Бюджетном учреждении не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.16. Трудовые отношения работника и Бюджетного учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

6.17. Заработная плата работникам Бюджетного учреждения выплачивается в соответствии с муниципальными правовыми актами Красноармейского района и Положением об оплате труда работников Бюджетного учреждения, утверждённым приказом  Бюджетного учреждения.

Заработная плата работникам Бюджетного учреждения состоит из базовой части, компенсационных, стимулирующих и иных выплат.  

Раздел 7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЮДЖЕТНОГО   УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Имущество Бюджетного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

7.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

 7.3. Бюджетное учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Красноармейского района.

 7.4. Бюджетное учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его содержание. 

7.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Бюджетного   учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные ассигнования;

- средства от приносящей доход деятельности;

- безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

  - иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики, нормативно-правовыми актами Учредителя.

 7.6. Имущество и средства Бюджетного учреждения отражаются на его балансе, а также на забалансовом счете, и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. 

 Недвижимое имущество, закрепленное за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Бюджетного учреждения особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

7.7. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Бюджетным учреждением или о выделении средств на его приобретение.

7.8. Доходы Бюджетного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом «О некоммерческих организациях».

Собственник имущества Бюджетного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Бюджетным учреждением деятельности и использования закрепленного за Бюджетным учреждением имущества.

7.9. Бюджетное учреждение использует закрепленное Учредителем за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

7.10. Бюджетное учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.11. Бюджетное учреждение ежегодно, в соответствии с порядком определения норматива затрат на оказание муниципальных услуг Бюджетным учреждениям, утвержденным Учредителем, представляет:

- расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;

- обоснование финансового обеспечения развития Бюджетного учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

7.12. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

7.13. Крупная сделка может быть совершена Бюджетным учреждением только с согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Бюджетного   учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

7.14. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Бюджетное учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Бюджетного  учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Учредителем.

7.15. Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Красноармейского района  средствами бюджета Красноармейского района  через лицевые счета, открываемые в финансовом отделе администрации Красноармейского района. 

7.16. Финансовое обеспечение осуществления Бюджетным учреждением полномочий органа исполнительной власти Красноармейского района по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом осуществляется в порядке, установленном Учредителем. 

Раздел 8. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Ежегодно Бюджетное учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в средствах массовой информации в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
8.2. Бюджетное учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.3. Бюджетное учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.

8.4.  Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

о дате создания образовательного учреждения;

о структуре образовательного учреждения;

о реализуемых  дополнительных образовательных программах 

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

2) копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

план финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

6) свидетельство о государственной регистрации Бюджетного учреждения;

7) решение Учредителя о создании Бюджетного учреждения;

8) решение Учредителя о назначении руководителя Бюджетного учреждения;

9) положения о филиалах, представительствах Бюджетного учреждения;

10)  годовая бухгалтерская отчетность Бюджетного учреждения;

11) сведения о проведенных в отношении Бюджетного учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

12) государственное задание на оказание услуг (выполнение работ);

13) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними государственного имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности

 14) другие сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

8.5. Бюджетное учреждение обеспечивают открытость и доступность документов, указанных в пункте 8.4 настоящего раздела, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

Раздел 9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ БЮДЖЕТНОГО   УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Бюджетное учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Красноармейского района.

Реорганизация Бюджетного   учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

9.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Бюджетного   учреждения, осуществляются в порядке, установленном Учредителем.

9.3. При реорганизации Бюджетного   учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами юридическому лицу – правопреемнику.

9.4. При реорганизации Бюджетного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

9.5. Изменение типа Бюджетного   учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Бюджетного   учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

9.6. Изменение типа Бюджетного учреждения в целях создания автономного или казенного Бюджетного   учреждения осуществляются в установленном порядке по решению Учредителя.

9.7. Изменение типа Бюджетного учреждения в целях создания автономного Бюджетного учреждения осуществляются в порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных Бюджетных   учреждениях» по решению Учредителя.

9.8. Бюджетное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Красноармейского района.

9.9. При реорганизации или ликвидации Бюджетного   учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.10. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Бюджетного   учреждения.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Бюджетного   учреждения выступает в суде и арбитражном суде.

9.11. Требования кредиторов ликвидируемого Бюджетного учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Красноармейского района может быть обращено взыскание.

9.12. Недвижимое имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.

Движимое имущество Бюджетного  учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Бюджетного  учреждения, передаются ликвидационной комиссией Учредителю.

9.13. При ликвидации Бюджетного  учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу, передаются на государственное хранение в архивные фонды. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Бюджетного учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

9.14. Ликвидация Бюджетного учреждения считается завершенной, а Бюджетное учреждение – прекратившим свое существование,  с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.15. Все изменения в настоящий Устав утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 


                    10. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ 
10.1. Бюджетное учреждение разрабатывает план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, установленном Учредителем.

10.2. Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность,  отчитывается о  результатах  деятельности  в  порядке и в сроки, установленные   Учредителем     согласно    законодательству  Российской Федерации, нормативным актам Чувашской Республики, муниципальным правовым актам.

За искажение муниципальной отчетности должностные лица Бюджетного учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

10.3. Контроль за деятельностью Бюджетного учреждения осуществляется
Учредителем.

10.4. Контроль за эффективностью использования и сохранностью
имущества, переданного Бюджетному учреждению в оперативное управление,
осуществляет Учредитель.

Раздел 11. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА БЮДЖЕТНОГО   УЧРЕЖДЕНИЯ
11.1. В целях изменений Устава Общим собранием работников Бюджетного   учреждения создается рабочая группа.

Рабочая группа подготавливает проект изменений в Устав Бюджетного   учреждения, в том числе в виде его новой редакции.

11.2. Проект Устава выносится на Общее собрание работников Бюджетного   учреждения.

11.3. Изменения Устава принимаются Общим собранием работников Бюджетного   учреждения и утверждаются  Учредителем.

Изменения, в том числе в виде новой редакции Устава, считаются принятыми, если за них проголосовало не менее чем 51 процентов от общего числа работников Бюджетного   учреждения.

11.4. Изменения Устава Бюджетного учреждения, в том числе в виде его новой редакции, после их принятия направляются на утверждение Учредителю.

11.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Бюджетного   учреждения, в том числе в виде его новой редакции вступают в силу с момента государственной регистрации  в установленном законом порядке.

Раздел 12. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ БЮДЖЕТНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ
12.1. Бюджетное учреждение принимает локальные акты, регламентирующие его деятельность, в виде приказов. 

12.2. В случаях, предусмотренных статьей 13 Закона Российской Федерации «Об образовании», локальные акты Бюджетного учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
13.1. Требования настоящего Устава обязательны для всех работников Бюджетного учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей).

13.2. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, Бюджетное учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации
ПРИНЯТ

на Общем собрании 

трудового коллектива  

«___» _________  2011г.

Председатель собрания

____________________
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