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	О создании Совета молодых специалистов администрации Красноармейского района 


В целях объединения молодых специалистов администрации Красноармейского района  для реализации основных направлений государственной молодежной политики, адаптации и повышения профессиональной подготовки, развития трудовой инициативы и активности, помощи в решении социальных проблем администрация Красноармейского района п о с т а н о в л я е т:
1. Создать Совет молодых специалистов администрации Красноармейского района.

2. Утвердить Положение о Совете молодых специалистов администрации Красноармейского района (Приложение № 1).

3. Утвердить состав Совета молодых специалистов администрации Красноармейского района (Приложение № 2).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации

Красноармейского района                                                             А.В.Шестаков
Евграфова М.В.
2-19-44
Приложение № 1

 к постановлению администрации Красноармейского района 

№ 192 от  19.04.2012
Положение

о Совете молодых специалистов администрации Красноармейского района

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Совет молодых специалистов администрации Красноармейского района (далее – Совет) является добровольным выборным общественным объединением, в состав которого входят сотрудники администрации Красноармейского района в возрасте до 30 лет, независимо от образования и занимаемой должности.

1.2. Совет создан для сплочения коллектива и развития личностных и профессиональных качеств молодых работников, подготовки квалифицированного резерва для местного самоуправления, развития творческой активности, интеллектуального потенциала молодых специалистов, привлечения их к участию в общественной жизни района.

Каждый сотрудник, принимая активное участие в деятельности Совета, вносит свой вклад в общее развитие администрации, тем самым получая возможность зарекомендовать себя как перспективного работника. 

1.3. Совет ведет планомерную работу по изучению занятости молодых специалистов в администрации, вносит руководству предложения по оптимизации труда, командирует молодых специалистов в администрации других районов для обмена опытом. Представители Совета  активно участвуют в культурной, спортивной и общественной жизни района. 
1.4. Для молодежи  важны гарантии дальнейшего профессионального и карьерного роста. Совет будет стремиться к тому, чтобы молодые сотрудники были достаточно информированы о перспективах развития района и обо всех возможностях карьерного роста в муниципальной службе.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА

2.1. Совет создан с целью объединения молодых специалистов для реализации основных направлений государственной молодежной политики, адаптации и повышения профессиональной подготовки молодых специалистов, развития трудовой инициативы и активности, помощи в решении социальных проблем.

2.2. Основные цели деятельности Совета:

- закрепление молодых кадров в администрации района;

- оказание содействия в адаптации молодых специалистов в трудовом коллективе;

- оказание содействия нравственному, профессиональному, интеллектуальному и физическому развитию молодых специалистов администрации;

- оказание помощи молодым специалистам в решении социальных проблем;

- решение вопросов по профилактике негативных жизненных ситуаций в молодежной среде.

2.3. Для достижения целей Совет решает следующие задачи:

- исполняет роль представительного органа, выражает мнения молодых специалистов по различным аспектам профессиональной деятельности и социальным вопросам;

- организует участие молодых специалистов в конференциях, семинарах по вопросам профессиональной деятельности и реализации государственной молодежной политики;

- оказывает содействие в повышении профессионального уровня подготовки молодых специалистов района;

- оказывает содействие в организации содержательного досуга, занятости и отдыха молодых специалистов района;

- создает условия для раскрытия творческих способностей молодых специалистов в области науки, культуры посредством проведения фестивалей, конкурсов, смотров и т.д.;

- способствует публикации научных, исследовательских, творческих и прочих работ молодых специалистов;

- проводит работу по патриотическому воспитанию молодежи;

- через СМИ (сайт администрации района и районная газета «Ял пурнăçĕ») информирует о работе Совета;

- разрабатывает план работы Совета на год;

- взаимодействует с Советами молодых специалистов сельских поселений, организаций и предприятий района.

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА

3.1. Информационное:
- распространение информации о деятельности Совета, проводимых им мероприятиях, принимаемых решениях, достижениях молодых специалистов.

3.2. Консультационное:
- накопление, обобщение опыта решения проблем молодых специалистов. Оказание содействия в создании отраслевых советов молодых специалистов.

- юридическая поддержка Советов молодых специалистов предприятий и организаций района.

3.3. Организационное:
- организация конференций, фестивалей, выставок, конкурсов профессионального мастерства, мероприятий, слетов, спортивных соревнований, корпоративного отдыха и др..

3.4. Иная деятельность, не противоречащая данному Положению.

4. ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ СОВЕТА
4.1. В функциональные обязанности Совета молодых специалистов входит решение таких вопросов как:

- реализация проектов, направленных на улучшение условий труда работников администрации Красноармейского района;

- организация ежегодных форумов молодых специалистов, где молодые сотрудники могут воплотить в жизнь свои самые смелые идеи;

- организация обмена опытом с работниками других подразделений и обучение участников Совета. 

4.2. Обучение профессионалов молодых специалистов.

Регулярно проводятся слеты молодых специалистов и встречи с руководством администрации. 

5. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА СОВЕТА

5.1. В состав Совета молодых специалистов администрации Красноармейского района входят:

- руководители и специалисты отделов и секторов администрации района в возрасте до 30 лет вне зависимости от занимаемой должности;

5.2. Собрание Совета

5.2.1. Решения вопросов, выносимых на повестку собрания Совета, принимаются общим голосованием. Каждый член Совета имеет один решающий голос. Решение считается принятым, если за него проголосовали более 50% присутствующих на собрании. Кворум голосования – 2/3 от общего числа членов Совета.

5.2.2. Собрание Совета проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.2.3. Заместители председателя назначаются председателем Совета из числа действующих членов Совета. Если председатель Совета временно не может исполнять свои обязанности, то его функции выполняет первый заместитель председателя.

5.3. Права и обязанности членов Совета

5.3.1. Члены Совета имеют право:

- выносить на повестку собрания Совета вопросы и предложения по работе Совета. Для этого необходимо заблаговременно известить председателя (заместителя председателя в случае проведения им собрания) для включения вопроса в повестку.

- принимать участие в обсуждении вопросов, поднимаемых на собрании.

- принимать участие в голосовании на собрании Совета.

- запрашивать и получать в установленном порядке от органов муниципальной власти информацию и материалы, необходимые для осуществления своей деятельности.

- разрабатывать и направлять в организации и предприятия аналитические, информационные и другие материалы по вопросам, входящим в компетенцию Совета.

- представлять и защищать интересы молодых специалистов в органах муниципальной власти.

- выступать перед органами муниципальной власти с инициативами по решению актуальных для молодых специалистов производственных и других проблем.

5.3.2. Члены совета обязаны:

- выполнять поручения председателя и решения собрания Совета или своевременно извещать о невозможности выполнения им этих обязанностей или поручений.

- присутствовать на запланированных собраниях Совета, либо известить о невозможности присутствия по уважительной причине.

- принимать участие в голосовании по вопросам повестки собрания Совета.

5.4. Права и обязанности председателя

5.4.1. Председатель имеет право:

- назначать заместителя председателя из состава членов Совета.

- передавать право официального представительства Совета в пределах определенного проекта или направления работы любому члену Совета при условии согласия на это последнего.

- назначать ответственных за определенные направления деятельности Совета.

- осуществлять взаимодействие с другими организациями в соответствии с настоящим Положением, подписывать документы, касающиеся деятельности Совета.

5.4.2. Председатель обязан:

- готовить повестку дня, необходимые материалы и проводить Собрание Совета, осуществляя функции председателя данного Собрания, или передавать эти функции частично, либо полностью заместителю председателя Совета.

- представлять отчет о проделанной работе за отчетный период на Собрании Совета молодых специалистов.

- представлять ежегодный отчет о проделанной работе главе администрации района.

6. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ К НАСТОЯЩЕМУ ПОЛОЖЕНИЮ

6.1. Дополнения и изменения к Положению выдвигаются членами Совета. Решение о принятии дополнений или изменений принимается путем голосования на собрании Совета.

 

Приложение № 2
 к постановлению администрации Красноармейского района 

№ 192 от 19.04.2012
Состав Совета молодых специалистов администрации Красноармейского района
	1
	Евграфова 

Марина Владимировна
	ведущий специалист-эксперт отдела информатизации и организационно-контрольной работы администрации Красноармейского района (председатель Совета)

	2.
	Иванов 

Александр Феликсович
	Главный специалист-эксперт отдела экономики,  имущественных и земельных отношений администрации Красноармейского района (заместитель председателя)

	3
	Ефимова 

Анастасия Витальевна
	методист МБОУ ДОД «Дом детского творчества» (секретарь)

	4
	Григорьева 

Елена Валерьевна
	старший специалист I разряда финансового отдела администрации Красноармейского района

	5
	Яковлев 

Александр Олегович 
	специалист I разряда отдела правовой и кадровой работы администрации Красноармейского района

	6 
	Филиппова

Анастасия Олеговна
	педагог-психолог Центра диагностики и консультирования отдела образования администрации Красноармейского района
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