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№

221



	Об утверждении комплекса мер по модернизации системы общего образования Красноармейского района Чувашской Республики в 2012 году 


     
В целях реализации распоряжения Кабинета Министров Чувашской Республики  от 16 февраля 2012 г. № 84-р «О реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования Чувашской Республики в 2012 году»  администрация Красноармейского района  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый Комплекс мер по модернизации системы общего образования Красноармейского района Чувашской Республики в 2012 году.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел образования администрации Красноармейского района.

Глава администрации
Красноармейского района 


    


  А.В.Шестаков
Васильев Ю.А.
2-13-48

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Красноармейского района

Чувашской Республики
от  16.05.2012   № 221
Комплекс мер 
по модернизации системы общего образования Красноармейского района

Чувашской Республики в 2012 году

Раздел 1. Текущее состояние системы общего образования Красноармейского района Чувашской Республики

Основные направления развития системы общего образования в Красноармейском районе Чувашской Республики определены в соответствии с национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» (далее – инициатива «Наша новая школа»), государственной программой Чувашской Республики «Развитие образования» на 2012–2020 годы (утверждена постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 16 декабря 2011 г. № 589), Республиканской целевой программой развития образования в Чувашской Республике на 2011–2020 годы (утверждена постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 25 сентября 2008 г. № 293), планом действий по модернизации системы общего образования в Чувашской Республике на 2011–2015 годы (утвержден распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 10 февраля 2011 г. № 40-р), районной целевой программой развития образования в Красноармейском районе Чувашской Республики на 2011-2020 годы.
В Красноармейском районе ведется целенаправленная работа по реализации всех направлений инициативы «Наша новая школа». 

В районе функционируют 6 детских садов,  9 дошкольных групп при  8 школах и 1 ведомственный Центр по уходу и присмотру за детьми. В них воспитывается 634 ребенка. Для детей, имеющих отклонения в  развитии, действует детский сад комбинированного вида «Чебурашка. В целом система дошкольного образования  охватывает  65,0 процентов детей в возрасте от 1 года до 6,5 лет (по республике на селе - 48%). По состоянию на  15 апреля 2012 года очередность в дошкольные образовательные учреждения составляет  206 человек.

Для решения проблемы очередности в январе 2012 г. открыта  вторая группа   на 15 мест в   детском саду «Родничок» с.Исаково.

Система школьного образования района включает 13 общеобразовательных учреждений, из них 8 средних школ, 4 основные и 1 начальная, в них обучается 1768 учащихся. Все образовательные учреждения  прошли государственную аккредитацию, имеют лицензию на ведение образовательной деятельности. 

В районе действует программа оптимизации  сети общеобразовательных учреждений. С 2005 года проведена реструктуризация 12 школ, в результате чего наполняемость классов на начало 2011/2012 учебного года составила 14,6 учащихся (по республике на селе – 14,65), число учащихся на 1 учителя – 10,64 человек (по республике на селе – 10). 

В целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся общеобразовательных учреждений разработана районная целевая  программа «Детское и школьное питание на 2012-2015 годы», утвержденная постановлением администрации района от 15.03.2012. Реализация Программы позволит  создать условия для улучшения качества питания учащихся и воспитанников ДОУ, улучшить здоровье детей дошкольного и школьного возраста, снизить  заболеваемость. Особенностью целевой программы является то, что в ней  предусмотрено предоставление частичной компенсации стоимости питания  школьникам из многодетных малообеспеченных семей.  Финансирование частичной компенсации стоимости питания осуществляется за счет средств, выделенных из бюджета  Красноармейского района виде субсидии на финансирование частичной компенсации стоимости питания отдельным категориям обучающихся в муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях.  В 2012 году на эти цели выделено 450 тыс. руб. В целях оснащения школьных пищеблоков современным технологическим оборудованием базовой  школой определена МБОУ «Траковская СОШ», где завершена инвентаризация пищеблоков с описанием технического состояния помещений и имеющегося оборудования с целью определения потребности в современном технологическом оборудовании. Проведен ремонт столовой на сумму 60 тыс. руб.,  обновлена мебель. В ближайшее время ожидается поступление технологического оборудования. Во всех школах района разработаны школьные программы здоровья. 97% учащихся охвачены горячим питанием. Двухразовое питание получает по желанию детей и родителей часть обучающихся – 420 чел.(23,8%). Стоимость обеда на 1 ученика в день составляет от 12 до 26  рублей в день, завтраков – от 6 до 15 руб..  Родительский взнос на питание в месяц – от  200 до 550 руб.  Небольшие суммы родительских взносов и стоимости обеда обусловлены тем, что для удешевления стоимости школьных завтраков и обедов используется продукция, выращенная на пришкольных учебно-опытных участках, т.е. стоимость картофеля, моркови, лука, капусты, свеклы и др.   в указанную стоимость обеда не входит.

В 11 школах  заключены договора на медицинское обслуживание детей с Красноармейской центральной районной больницей, в 2-х центральных школах открыты оборудованные медицинские кабинеты, которыми обслуживается 48% обучающихся района.  11 школ имеют оборудованные спортивные залы. Из 13 школ 10 обеспечены теплыми туалетами.

В образовательных учреждениях систематически пополняется и обновляется парк компьютерной техники. В школах 308 персональных компьютеров (2010 г. – 265), на 1 компьютер приходится  5,7 (2010 г. – 6,9) учащихся (по республике – 8,4). Все образовательные учреждения подключены к сети Интернет, имеют постоянно обновляемые сайты. Педагогам открыт доступ к образовательным ресурсам Интернет. В результате реализации различных целевых программ и проектов педагогические работники активно используют современные информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе. Так, за 2011-2012 учебный год учителями района проведено 124 показательных урока с использованием ИКТ в рамках методических объединений, 33 урока на муниципальном конкурсе «Учитель года-2012», фестивалях учителей истории и чувашского языка и литературы. Учителями-победителями ПНПО проведено 32 мастер-класса.  

С целью активизации творческого потенциала учащихся педагоги стали внедрять мультимедийные и интерактивные модели,  которые значительно поднимают процесс обучения на качественно новый уровень. Широко стали применяться на уроках и внеучебной деятельности цифровые образовательные ресурсы. 71% педагогических работников имеют автоматизированное рабочее место.

Около 87 процентов учащихся и 65 процентов учителей имеют дома компьютеры.

В базовые школы района на 12 школьных автобусах  подвозится 396 учащихся из 43 населенных пунктов. Для перевозки обучающихся в 2011 году получены 2 новых школьных автобуса. Перед началом эксплуатации они оснащены  навигационной системой ГЛОНАСС  на средства местного бюджета.  

В районе  выполняются требования  к обеспечению школьной безопасности. Во всех  образовательных учреждениях установлена «тревожная кнопка». 

В 2011 году результаты ЕГЭ по математике составляют 48,93 балла (по республике – 55,19 балла), по русскому языку – 67,9 балла (по республике – 63,7 балла). 1 ученица из МОУ «Большешатьминская СОШ» набрала на ЕГЭ по русскому языку 100 баллов. В 2011 году студентами высших учебных заведений стали 66,4 процента  выпускников (2010 г. - 62,9 процента).  

В целях выявления  и развития творческих способностей детей в школах района проводится работа по охвату школьников дополнительным образованием. Его получают на базе общеобразовательных учреждений и 3-х учреждений дополнительного образования. На  15 апреля  2012 года дополнительным образованием охвачено 1022 человека (57,8%, по республике – 71%). 

В 2011/2012 учебном  году 88% процентов учащихся  приняли участие в олимпиадах, конкурсах, других социально значимых мероприятиях республиканского и федерального значения, 6 обучающихся стали призерами (2,3 места) республиканского этапа Всероссийской олимпиады школьников. 14 обучающихся и 1 работник сферы образования  по итогам 2011 г. получают специальные стипендии Главы Чувашской Республики за особую творческую устремлённость. 

115 классных руководителей района (69,2 процента от общего числа учителей) получают дополнительное ежемесячное денежное вознаграждение в размере 1000 рублей. Также они получают  дополнительное ежемесячное денежное вознаграждение до 110 руб. (в зависимости от количества учеников в классе) из муниципального бюджета. На эти цели  в 2012 году в бюджете района выделено 195,2 тыс. руб.

В рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» ежегодно проводится районный этап республиканского конкурса на самого лучшего классного руководителя «Самый классный классный». С 2005 года более 90% приняли участие в районном конкурсе и 19 педагогических работников – в Республиканском конкурсе. 

В настоящее время в районе проживают 104 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Из них 7 усыновленных, 61 подопечный, 36 – в  приемные. Из них 73 ребенка относятся к категории «социальные сироты» (75,2%).

Ежегодно в районе  выявляется 10-18 детей, оставшихся без попечения родителей:  по итогам 2011 года выявлено 11 детей. 

В рамках приоритетного национального проекта «Образование» премии главы администрации Красноармейского района ежегодно получают 3 образовательных учреждения по 10 тыс. руб. и 3 педагогических работника по 3 тыс. руб.

В рамках проекта по комплексной компактной застройке и благоустройству сельских поселений Чувашской Республики  в 2011 году осуществлено финансирование ремонта образовательных учреждений из республиканского и местного бюджетов на сумму 2110,2 тыс. рублей, которое  направлено  на ремонт системы отопления в МБДОУ «Детский сад «Чебурашка» (200,0 тыс. руб.из республиканского бюджета, 201,3 тыс. руб. из местного бюджета) и ремонт кровли и спортзала МБОУ «Чадукасинская ООШ» (637,3 тыс. руб. из республиканского бюджета, 1071,6 тыс. руб. из местного бюджета).

В ходе  реализации  Комплекса мер по модернизации общего образования Красноармейского района Чувашской Республики в 2011 году, утвержденного постановлением администрации Красноармейского района  от 31.08.2011 № 353, на реализацию которого из федерального бюджета выделено 2514,7 тыс. руб., из муниципального бюджета – 132,4 тыс. руб., всего – 2647,1 тыс. рублей, все средства освоены в полном объеме, в том числе на приобретение компьютерного оборудования – 720,9 тыс. руб., на пополнение фондов школьных библиотек – 319,9 тыс. руб., на приобретение оборудования для школьных столовых – 366,3 тыс. руб., для медицинских кабинетов – 19,7 тыс. руб., учебно-производственное оборудование – 377,2 тыс. рублей, на приобретение спортивного оборудования – 61,3 тыс. рублей, на осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования – 774,3 тыс. рублей, на повышение квалификации - 7,5 тыс. рублей.
Образовательные учреждения района обеспечены подготовленными кадрами, 74,6 процента педагогов аттестованы на  квалификационные категории (2010 г – 73,2%), 15,7 процента  педагогов имеют высшую квалификационную категорию (по республике – 16,5%). В настоящее время в общеобразовательных учреждениях района работает 9 молодых специалистов (в возрасте до 35 лет), что составляет 4,9 процента (по республике – 4%). Все руководители ОУ района в данное время проходят обучение по курсу «Менеджмент в образовании».

Раздел 2. Описание итогов модернизации общего образования Красноармейского района Чувашской Республики в 2011 году

Реализация Комплекса мер по модернизации системы общего образования Чувашской Республики (далее – Комплекс мер) в 2011 году позволила продолжить дальнейшее развитие приоритетных направлений, обозначенных в инициативе «Наша новая школа» и ПНПО.

Главной задачей Комплекса мер в 2011 году являлось постепенное доведение средней заработной платы учителей до среднего уровня заработной платы в экономике Чувашской Республики.

В течение 2011 года заработная плата учителей общеобразовательных учреждений повышалась в три этапа: с 1 июня на 6,5 процента (оклады), с 1 сентября на 16,5 процента (стимулирующая часть), с 1 октября на 6,5 процента (оклады). В целом по 2011 году повышение составило более 30 процентов. Средняя заработная плата учителей Красноармейского района  в 2011  году  составила 11706 рублей, в 1 квартале 2012 г. - 13951 рублей, темп роста к 2011 году – 119% .      
Повышение заработной платы, увеличение доли стимулирующих выплат позволили активизировать работу управляющих советов, у которых появилась мотивация для реального участия в распределении стимулирующих выплат. 

Повышение заработной платы учителей повлекло за собой увеличение оплаты труда других категорий работников в сфере образования. Так, в 2011 году в аналогичных размерах повысилась заработная плата других педагогических работников общеобразовательных учреждений (педагогов-психологов, социальных педагогов и т.д.), а также воспитателей и других педагогических работников учреждений дошкольного образования. Средняя заработная плата воспитателей дошкольных групп за 2011 год – 6817  рублей, за 1 квартал 2012 года – 8469 рублей,  темп роста к 2011 году – 124%.

Приоритетом явилось приведение условий обучения первоклассников в соответствие с требованиями ФГОС. С этой целью для учителей начальных классов из Республиканского бюджета выделено  973665 рублей и приобретено 15 комплектов автоматизированных рабочих мест, включающих моноблок, многофункциональное устройство, проектор, экран. 

За счет средств местных бюджетов  проведены ремонтные работы в классах для первоклассников на сумму 90,0 тыс. рублей,  обучены  42 учителя и представителя  администраций школ. 

Благодаря реализации Комплекса мер удалось создать условия для введения ФГОС во всех первых классах, что дало возможность всем первоклассникам более успешно осваивать учебный материал, в том числе используя средства аудио- и видеооборудования. Появилась также возможность для успешной организации и участия детей в проектной деятельности с использованием цифрового оборудования. 

Следующим приоритетом было обозначено существенное улучшение условий организации образовательного процесса в основных общеобразовательных школах для доведения их до уровня базовых школ. В 2011 году для этих целей безвозмездно выделено из Республиканского бюджета  4 компьютерных класса (4 рабочих автоматизированных места учителя и 24 компьютеров для 232 учащихся) на сумму 918273,92 рубля  Таким образом, в основном звене для  школьников района  (100 процентов) были созданы условия для организации работы с информацией на качественно новом уровне, обеспечивающей саморазвитие и самоактуализацию учащихся.

В рамках дальнейшего развития инфраструктуры общего образования  ведется работа по обновлению парка школьных автобусов. 

Школьные автобусы, закупленные в 2002–2004 годах, физически и морально  устарели, не соответствуют современным требованиям ГОСТа. В 
2011 году выделено из Республиканского бюджета 2 школьных автобуса на замену школьных автобусов Убеевской  и Красноармейской СОШ на общую сумму    2195,8 тыс. рублей.  Начато оснащение 6 автобусов системой спутниковой навигации ГЛОНАСС. В настоящее время эта система установлена на 2 единицах транспортных средств (на 2 новых автобусах). 

Особый акцент был сделан на повышении эффективности использования ресурсов в сфере образования, в том числе за счет обеспечения энергосбережения. В 2011 году на выполнение мероприятий по обеспечению энергосбережения направлено 774,3тыс. рублей. В рамках реализации Комплекса мер в 2011 году удалось провести ряд мероприятий по полной паспортизации объектов общего образования, установить  приборы учета коммунальных услуг. 

Одним из приоритетов реализации Комплекса мер в 2011 году явилось дальнейшее формирование современного корпуса педагогов и управленцев. В 2011 году на эти цели направлено 7,5 тыс. рублей.
Раздел 3. Описание реализации Комплекса мер по модернизации системы общего образования  Красноармейского района Чувашской Республики в 2012 году

Основными целями реализации в 2012 году в Красноармейском районе Чувашской Республики Комплекса мер станут дальнейшие преобразования, направленные на формирование ориентированной на результат системы управления и финансирования, а также на создание равных условий для получения качественного образования как основы благосостояния личности, ее социальной мобильности. 

Для достижения указанных целей определены ключевые задачи и основные мероприятия.

Ключевые задачи:

- развитие потенциала педагогических кадров с целью обеспечения адекватности образовательных услуг требованиям потребителей путем дифференцированной системы оплаты труда, инновационных моделей повышения квалификации и эффективных механизмов аттестации и др.;

- дальнейшее развитие инфраструктуры школьного образования в соответствии с требованиями ФГОС к условиям осуществления образовательного процесса;

- обеспечение доступности качественных образовательных услуг для детей через развитие сетевого взаимодействия образовательных учреждений, дистанционного образования и др.;

- совершенствование системы независимой оценки качества образования путем внедрения на всех ступенях общего образования независимой оценки качества (на уровне республики – оценка подготовленности дошкольников к обучению, оценка подготовленности выпускников начальной школы к обучению в основной школе, государственной итоговой аттестации (ГИА) для 9-классников) ЕГЭ для 11-классников, мониторинг трудовых и образовательных траекторий выпускников средней школы и др.

Для решения задачи «Развитие потенциала педагогических кадров с целью обеспечения адекватности требованиям потребителей образовательных услуг путем дифференцированной системы оплаты труда, инновационных моделей повышения квалификации и эффективных механизмов аттестации» будут проведены следующие мероприятия:

- повышение заработной платы учителей. В рамках реализации Комплекса мер в 2012 году продолжится повышение заработной платы учителей.  Планируется, что среднемесячная заработная плата учителей за I–III кварталы 2012 г. будет не ниже 14100 рублей,  что по отношению к средней заработной плате работников в целом по экономике Чувашской Республики за I квартал 2011 г. составит 107,89 процента. С 1 октября 2012 г. запланировано повышение заработной платы учителей на 6 процентов. Таким образом, в IV квартале 2012 г. средняя заработная плата учителей должна составить не менее 15088 рублей;

- организация переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров. 

Особый акцент в 2012 году будет сделан на организации профессиональной переподготовки учителей. В 2012 году будет продолжено повышение квалификации учителей и руководителей школ, особое внимание будет уделено учителям физико-математи​ческого, естественно-научного цикла. 
Для решения задачи по дальнейшему развитию инфраструктуры школьного образования в соответствии с требованиями ФГОС к условиям осуществления образовательного процесса будут проведены следующие мероприятия:

 - проведение капитального ремонта общеобразовательных учреждений, в том числе проведение мероприятий, направленных на повышение энергоэффективности и энергосбережения. 

В 2012 году на эти цели будет направлено 4298,2 тыс. рублей, в том числе из Республиканского бюджета 3438,6 тыс. рублей, из местного бюджета 859,6 тыс. рублей.  Проведение капитального ремонта  запланировано по Пикшикской и Янчеллинской СОШ. Особо остро стоит проблема ремонта кровли, замены оконных блоков, модернизации системы водоснабжения и канализации. 
 - модернизация столовых школ.

В 2012 году на эти цели будет направлено 1,0 млн. рублей. Запланированы проведение капитального ремонта, обновление технологического оборудования пищеблока МБОУ «Траковская СОШ». 
- оснащение школ современным компьютерным, учебно-лабораторным и учебно-производственным, спортивным оборудованием, учебниками и художественной литературой. Завершение процесса лицензирования медицинских кабинетов. 

В 2012 году на эти цели будет направлены средства Республиканского бюджета. Более половины средств предусмотрено на оснащение общеобразовательных учреждений современным учебно-материальным оборудованием, что продиктовано необходимостью продолжения работы по созданию во всех школах информационно-образовательной среды для достижения учащимися результатов, установленных ФГОС. 

В 2012 году будет продолжена работа по оснащению комплектами автоматизированных рабочих мест учителей начальных классов. В целом по итогам 2011 и 2012 годов 75 процентов начальных классов будет обеспечено современными условиями для формирования информационной образовательной среды, в них будет начато внедрение электронные дневников, журналов. Для подготовки к организованному введению ФГОС основного общего образования, организации проектной деятельности, моделирования, технического творчества будет закуплено оборудование для школьных мастерских, организации технических кружков, кабинетов ИЗО, музыки, ОБЖ. 

Продолжится обновление компьютерного оборудования в средних общеобразовательных школах. Во всех средних школах появятся новые компьютерные классы (в среднем 12+1), а с учетом того, что в 2011 году все основные школы были  оснащены новыми компьютерными классами, к концу 2012 года будут созданы условия для введения ФГОС в части требований к информационной образовательной среде.

В 2012 году особый акцент будет сделан на обновлении спортивного оборудования общеобразовательных учреждений. На эти цели предусмотрена закупка спортивного оборудования на сумму 694,8 руб. С учетом поручения Президента Российской Федерации к 2014 году все общеобразовательные учреждения будут полностью оснащены необходимым спортивным оборудованием. 

Достижение нового качества образования невозможно без кардинального улучшения состояния книжного фонда школьных библиотек, пополнения его учебной литературой в соответствии с новыми ФГОС. Средства Республиканского бюджета  помогут полностью обеспечить обучающихся 1–2 классов начального звена бесплатными учебниками из федеральных перечней учебников, пособиями для изучения родного (нерусского) языка, до 80 процентов – обучающихся 3–4 классов. 

Для реализации задачи «Обеспечение доступности качественных образовательных услуг для детей через развитие сетевого взаимодействия образовательных учреждений, дистанционного образования и др.» предусмотрены следующие мероприятия:

- дальнейшая модернизация парка школьных автобусов, в том числе приобретение новых автотранспортных средств (на замену устаревших и не соответствующих современным нормативным требованиям) и оснащение вновь закупаемых и уже имеющихся автобусов системой спутниковой навигации 
ГЛОНАСС. 

Будут заменены изношенные автобусы, что позволит существенно повысить безопасность школьных перевозок, создать необходимые условия для получения качественного образования сельскими школьниками.

В целях обеспечения эффективного использования бюджетных средств продолжится работа по оснащению автобусов системой спутниковой навигации ГЛОНАСС. В настоящее время эта система установлена на 2 единицах транспортных средств (все вновь закупаемые автобусы будут оснащаться системой навигации). До конца 2012 года запланировано оборудовать указанной системой все приобретенные ранее автобусы. Одновременно ведется работа по подключению автобусов к Единой республиканской автоматизированной системе управления перевозочным процессом; 

- дальнейшее развитие модели системы дистанционного образования, обеспечение всех детей-инвалидов доступными качественными образовательными услугами.

В 2012 году в рамках ПНПО к модели дистанционного образования не будет подключено  детей-инвалидов в связи с отсутствием нуждающихся в этом.

Для решения задачи «Совершенствование системы независимой оценки качества образования путем внедрения на всех ступенях общего образования независимой оценки качества (на уровне республики – оценка подготовленности дошкольников к обучению, оценка подготовленности выпускников начальной школы к обучению в основной школе, ГИА 9-классников) ЕГЭ для 11-классников, мониторинг трудовых и образовательных траекторий выпускников средней школы и др.» будут проведены следующие мероприятия:

- введение республиканской системы оценки подготовленности дошкольников к обучению, оценки подготовленности выпускников начальной школы к обучению в основной школе.

Введение ФГОС начального общего образования поставило задачу обеспечения «равных возможностей получения качественного общего образования» для всех поступающих в школу детей. В 2012 году в рамках дальнейшего развития республиканской системы оценки качества образования планируется провести исследования готовности первоклассников (более 140 детей) к обучению в начальной школе. 

Для эффективного введения ФГОС в основном звене необходимы комплексный анализ различных сторон готовности четвероклассников к обучению в основной школе, рекомендации по индивидуальной программе психолого-педагогической поддержки ребенка в начале обучения в основной школе. Для решения этих задач с 2012 года в районе планируется начать проведение экспериментальных исследований среди пятиклассников. 

- введение по аналогии с ЕГЭ государственной итоговой аттестации (ГИА) девятиклассников.

В 2012 году в рамках расширения независимых оценочных процедур планируется провести государственную итоговую аттестацию 9-классников с использованием механизмов единого государственного экзамена по 14 предметам. По новой форме итоговую аттестацию по русскому языку и математике пройдут все выпускники основной школы (194  человека), по предметам по выбору – 120 человек.

Для оперативного информирования населения о реализации Комплекса мер в 2012 году на сайте отдела образования создан баннер «Модернизация системы общего образования Красноармейского района».
Раздел 4. Информация о мерах, направленных на привлечение молодых учителей на работу в общеобразовательные учреждения

В настоящее время в районе работают  166 учителей, в том числе  9 учителей в возрасте до 35 лет, что составляет 4,9 процента. Система мер, направленных на привлечение молодых специалистов в общеобразовательные учреждения, включает ряд мероприятий:

материальное стимулирование. С этой целью постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 26 октября 2011 г. № 459 внесены изменения в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008 г. № 349 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки». В соответствии с указанным Примерным положением коэффициент, с использованием которого определяется размер оклада молодых специалистов, увеличен в три раза (с 0,1 до 0,3 к окладу) и будет устанавливаться им до наступления стажа работы 3 года. В октябре 2011 г. величина этой выплаты составила 1385,1 рубля (до повышения коэффициента – 407 рублей). Наряду с этим в некоторых общеобразовательных школах молодым специалистам установлены доплаты за интенсивность и сложность в работе из стимулирующего фонда оплаты труда .
социальные выплаты молодым семьям и молодым специалистам на строительство (приобретение) жилья в сельской местности и возмещение части затрат на уплату процентов по ипотечным кредитам.
 Поддержка молодых семей и молодых специалистов по строительству (приобретению) жилья осуществляется в рамках реализации Указа Президента Чувашской Республики от 3 октября 2011 г. № 87 «О дополнительных мерах по государственной поддержке молодых семей в улучшении жилищных условий», республиканской целевой программы «Социальное развитие села в Чувашской Республике до 
2013 года», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 25 декабря 2002 г. № 335.

В рамках реализации вышеназванного Указа Президента Чувашской Республики молодым семьям до 10 лет с даты заключения кредитного договора (договора займа) производится возмещение части затрат на уплату процентов по ипотечным кредитам (займам) в размере 4 процентов годовых.

Раздел 5. Ориентиры развития общего образования в Красноармейском районе Чувашской Республики на период до 2020 года

Основными стратегическими целями развития образования в Красноармейском районе Чувашской Республики до 2020 года являются:

- формирование конкурентоспособной, социально и профессионально мобильной личности, обладающей общечеловеческими нормами нравственности, культуры, здоровья и межличностного взаимодействия и способной обеспечить устойчивое повышение качества собственной жизни и общества в целом;

- создание и развитие конкурентоспособной и социально ориентированной системы непрерывного образования, обеспечивающей инновационное развитие экономики Чувашской Республики.

С учетом стратегических ориентиров развития общего образования в Российской Федерации до 2020 года на базе школ будут сформированы образовательно-информационные центры, соответствующие всем требованиям к условиям организации образовательного процесса и интегрированные в глобальное сетевое общество, с введением института педагогов-менед​жеров, гибко управляющих образовательными траекториями граждан. 

Дальнейшее развитие получат организационно-экономические модели и механизмы финансирования школ, начнется постепенный переход от финансирования образовательных программ к финансированию индивидуальных образовательных потребностей личности. Будет внедрена эффективная система индикаторов для оценки реализации степени достижения поставленных целей. 

На всех уровнях школьного образования будут внедрены новые федеральные государственные образовательные стандарты, обеспечивающие переход к деятельностной парадигме образования, развитие личности на основе освоения универсальных способов деятельности, обретения духовно-нравственного и социального опыта. 

Будут созданы условия для наделения широкими управленческими полномочиями управляющих советов школ по решению вопросов определения и выбора программ развития школ, организации образовательного процесса, развития кадровых ресурсов, укрепления материально-технической базы.

Основные ожидаемые результаты развития общего образования в Красноармейском районе  Чувашской Республики на период до 2020 года:

- отношение среднемесячной заработной платы учителей к заработной плате в экономике – не менее 106 процентов;

- удовлетворенность населения качеством общего образования – 90 процентов от числа опрошенных;

- удельный вес школьников, обучающихся в современных условиях, отвечающих требованиям ФГОС, в том числе с учетом развития инклюзивного образования, – 95 процентов.
Приложение № 1 
к Комплексу мер по модернизации системы общего образования Красноармейского района Чувашской республики в 2012 году

Объемы финансирования мероприятий Комплекса мер по модернизации системы
(тыс. рублей)

	№ 
пп
	Мероприятие
	Объемы финансирования

	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	федеральный бюджет
	бюджет субъекта Российской Федерации

	
	
	
	
	всего
	местные бюджеты
	внебюджетные источники

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8

	1.
	Приобретение оборудования, в том числе:
	694,8
	660,1
	34,7
	34,7
	0,0

	1.1.
	Спортивное оборудование и инвентарь  для общеобразовательных учреждений
	694,8
	660,1
	34,7
	34,7
	0,0

	2
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	4 298,2
	3 438,6
	859,6
	859,6
	0,0

	         Итого
	4 993,0
	4 098,7
	894,3
	894,3
	0,0


Приложение № 2 
к Комплексу мер по модернизации системы общего образования Красноармейского района Чувашской республики в 2012 году
	№ пп
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии в 2012 году

	
	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Среднемесячная заработная плата учителей в субъекте Российской Федерации

	1.1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в Чувашской Республике за IV квартал текущего года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике в Чувашской Республике в прошлом году
	106,53
	108,45
	108,7
	102,11

	1.1.1.
	Размер среднемесячной заработной платы учителей в Чувашской Республике, рублей
	13951
	14202
	14234
	15088

	1.1.2.
	Размер среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике в Чувашской Республике, рублей
	13095,5
	13095,5
	13095,5
	14775,2

	2. Школьники, обучающиеся по федеральным  государственным образовательным стандартам

	2.1.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, в общей численности обучающихся в начальной школе, процентов
	9,47
	9,47
	18,4
	18,4

	2.1.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, человек
	169
	169
	310
	310

	2.2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования, в общей численности обучающихся в основной школе, процентов
	0
	0
	0
	0

	2.2.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования, человек
	0
	0
	0
	0

	2.3.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования, в общей численности обучающихся в средней школе, процентов
	0
	0
	0
	0

	2.3.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования, человек
	0
	0
	0
	0

	3. Учителя, получившие в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности

	3.1.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей, процентов
	0
	0,6
	4,2
	2,4

	
	
	
	
	
	

	3.1.1.
	Численность учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей, человек
	0
	1
	7
	4

	4. Руководители и учителя общеобразовательных учреждений, прошедшие повышение квалификации для   работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами

	4.1.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей, процентов
	0
	1,08
	1,08
	0

	4.1.1.
	Численность учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей, человек
	0
	2
	2
	0

	5. Общеобразовательные учреждения, осуществляющие дистанционное обучение

	5.1.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение, в общей численности общеобразовательных учреждений, процентов
	0
	0
	0
	0

	5.1.1.
	Число общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение
	0
	0
	0
	0

	6. Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов

	6.1.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов, процентов
	0,7
	1,5
	2,3
	3
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