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	Чувашская Республика

Собрание депутатов

Красноармейского района

РЕШЕНИЕ

14.09.2012  № С-17/2
с. Красноармейское




	Об утверждении Положения о муниципальной службе  Красноармейского района


В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом Красноармейского района
               Красноармейское районное Собрание депутатов р е ш и л о:

1. Утвердить Положение о муниципальной службе Красноармейского района (прилагается).

2. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов от 16.11.2005 № С 3/2 «Об утверждении Положения о муниципальной службе Красноармейского района».

3. Контроль за исполнением настоящего Положения возложить на управление делами администрации Красноармейского района.

Глава 

Красноармейского района                                                                        В.Н. Григорьев

Утверждено 
решением Собрания депутатов 
Красноармейского района  
от 14.09.2012 № С-17/2
Положение

о муниципальной службе Красноармейского района
I. Общие положения

1.1. Муниципальная служба Красноармейского района (далее – муниципальная служба)  – профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта). 

1.2. Должности муниципальной службы Красноармейского района  устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы  Чувашской Республики, утвержденным Законом Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике».

1.3. В соответствии с Уставом Красноармейского района  муниципальным служащим Красноармейского района (далее – муниципальный служащий) является гражданин, исполняющий в порядке, определенном настоящим Уставом Красноармейского района и иными муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Чувашской Республики, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.

1.4. Поступление на муниципальную службу, прекращение муниципальной службы осуществляется в  порядке   установленным Федеральным Законом.

1.5. Порядок прохождения муниципальной службы, управление муниципальной службой, требования к муниципальным должностям определяются Уставом Красноармейского района в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации от 02.03.2007  № 25 «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

1.6. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.

II. Основные права муниципального служащего
2.1. В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25 «О муниципальной службе»  и законом Чувашской Республики от 05.10.2007 № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике» муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

 2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплата труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании  деятельности органа местного самоуправления;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;     

8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, а также на приобщения к личному делу своих письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений; 

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации;

13) в настоящем Положении в соответствии с федеральными законами и законами Чувашской Республики могут быть предусмотрены и другие права.

2.2 Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом.
III. Основные обязанности муниципального служащего

3.1. В соответствии с федеральными законами и законами Чувашской Республики муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы  и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Чувашской Республики и иные нормативные правовые акты Чувашской Республики, Устав Красноармейского района  и иные муниципальные правовые акты органов местного самоуправления и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организации;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;  

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей; 

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшими ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе представленное  ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации нормативно-правовыми актами Чувашской Республики и иными нормативно-правовыми актами Красноармейского района сведения о себе и членах своей семьи; 

9) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007. № 25-ФЗ «О муниципальной службе», законом Чувашской Республики от 05.10.2007. № 62  «О муниципальной службе в Чувашской Республике».

3.2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данные ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых Чувашской Республики, нормативных правовых актов Красноармейского района, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации
Настоящим Положением в соответствии с федеральными законами и законами Чувашской Республики могут быть установлены и другие обязанности муниципального служащего.

IV. Запреты, связанные с муниципальной службой

4.1. В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25 «О муниципальной службе» муниципальному служащему запрещается:

1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами Чувашской Республики, ему не поручено участвовать в управлении этой организации;

2) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность Чувашской Республики, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления;

3) заниматься предпринимательской деятельностью;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольным мероприятием, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органов местного самоуправления муниципального образования с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями:

11) использовать преимущество должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к казанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

4.2. Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администрации по контракту не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная или иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. Муниципальный служащий, замещающий должность главы администрации Красноармейского района по контракту, не вправе входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

4.3. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организации либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

V. Порядок поступления на муниципальную службу, ее прохождения и прекращения
5.1. Поступление на муниципальную службу осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Уставом Красноармейского района.

5.2. Гражданин, поступающий на должность главы администрации Красноармейского района по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт. Порядок замещения должности главы администрации Красноармейского района по контракту и порядок заключения и расторжения контракта с лицом, назначаемым на указанную должность по контракту, определяются Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом Красноармейского района.

           5.3. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы  включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны ежегодно представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характера своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей в порядке установленном Федеральным законом.

           5.4. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
 Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются нормативными  правовыми актами Красноармейского района, издаваемыми представительным органом муниципального   образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики

          5.5. Стаж муниципальной службы
 В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы на:
1) должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

2) муниципальных должностях;

3) государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;

4) должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);

          5) иных должностях в соответствии с законом Чувашской Республики.

  Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности помимо указанных в настоящем Положении устанавливается законом Чувашской Республики и Уставом Красноармейского района Чувашской Республики. Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной гражданской службы государственного гражданского служащего. Время работы на должностях муниципальной службы засчитывается в стаж государственной гражданской службы, исчисляемый для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу.

VI. Аттестация муниципального служащего

6.1. В целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы в порядке, определяемом Федеральным законом, проводится его аттестация. 

6.2. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности иродам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможно не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

6.3. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

6.4. Для проведения аттестации муниципальных служащих по решению главы Красноармейского района (главы администрации Красноармейского района) издается распоряжение, содержащее положения:

а) о формировании аттестационной комиссии;

б) об утверждении графика проведения аттестации;

в) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

г) о подготовке необходимых документов для аттестационной комиссии.

6.5. Аттестационная комиссия формируется правовым актом  администрации Красноармейского района. Указанным актом определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы. К работе комиссии могут привлекаться независимые эксперты. Число независимых экспертов должно составлять не менее одно четверти от общего числа членов аттестационной комиссии. 

Аттестационная комиссия состоит из представителя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

6.6. График проведения аттестации ежегодно утверждается представителем нанимателя и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации. В графике проведения указываются:

наименование органа местного самоуправления, подразделения, в которых проводится аттестация;

список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

дата, время и место проведения аттестации;

дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление руководителей соответствующих подразделений органа местного самоуправления.

6.7. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем.

Отзыв должен содержать сведения о муниципальном служащем согласно приложению 1.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляются также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

6.8.  Кадровая служба  муниципального образования не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого муниципального служащего с представленным отзывом о его служебной деятельности. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о служебной деятельности за предшествующий период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом.

                6.9. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого муниципального служащего. В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 02.03.2007 № 25 «О муниципальной службе в Российской Федерации», а аттестация переносится на более поздний срок. 

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения муниципального служащего и, в случае необходимости, его непосредственного руководителя о служебной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

6.10. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным. 

Профессиональная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия его квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы. Его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением (органом местного самоуправления) задач. Сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности. 

При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей, профессиональные знания и опыт работы, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение обязательств, установленных федеральными законами, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношении к другим муниципальным служащим,  также организаторские способности.

 6.11. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

Решение аттестационной комиссии принимаются в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности.

На период аттестации муниципального служащего, являющийся членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается. 

 6.12. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

 а) соответствует замещаемой муниципальной должности;

 б) не соответствует замещаемой муниципальной должности.

Аттестационная комиссия может давать рекомендации:

О поощрении отдельных муниципальных служащих

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.

 6.13. Результаты аттестации муниципального служащего представляются руководителю органа местного самоуправления не позднее чем через семь дней после ее проведения.

По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение:

о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе;

о понижении муниципального служащего в должности с его согласия в срок не более одного месяца со дня аттестации.

 6.14. Муниципальный служащий в случае признания его не соответствующим замещаемой муниципальной должности направляется на профессиональную переподготовку либо, с его согласия, переводится на другую муниципальную должность.

В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.

По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

 6.15. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

VII. Поощрения и дисциплинарная ответственность муниципального служащего

7.1. Поощрение муниципального служащего

   
Виды поощрения муниципального служащего и порядок его применения устанавливаются муниципальными правовыми актами Красноармейского района в соответствии с федеральными законами, законами Чувашской Республики и муниципальными правовыми актами Красноармейского района Чувашской Республики.
7.2. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего:
 
За совершение дисциплинарного проступка – неисполнение  или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей – представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

 
Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.

  
Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

7.3. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

1) За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 настоящего Федерального закона.

2) Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15настоящего Федерального закона.

3) Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 настоящего Федерального закона, применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми актами Чувашской Республики и (или) муниципальными правовыми актами Красноармейского района Чувашской Республики, на основании:

а) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

б) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

в) объяснений муниципального служащего;

г) иных материалов.

7.4. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27  Федерального закона от 02.03.2007 № 25 «О муниципальной службе в Российской Федерации», учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

 
7.5. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27  Федерального закона от 02.03.2007. № 25 «О муниципальной службе РФ», применяются в порядке и сроки, которые установлены настоящим Федеральным законом, нормативными правовыми актами Чувашской Республики и (или)  муниципальными правовыми актами Красноармейского района Чувашской Республики.
Приложение 1
к Типовому положению о проведении

аттестации муниципальных

служащих в Чувашской Республике

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

    1. Фамилия, имя, отчество ____________________________________

    2. Год, число и месяц рождения _______________________________

    3. Сведения о профессиональном  образовании,  наличии   ученой степени, ученого звания _________________________________________________________________________________
                         (когда и какое учебное заведение окончил,

_________________________________________________________________________________

   специальность и квалификация по образованию, ученая степень,  ученое звание)

    4.   Замещаемая   должность  муниципальной  службы  на  момент аттестации     и     дата     назначения    на    эту    должность

_________________________________________________________________________________

    5. Стаж муниципальной службы ___________________________________________________
    6. Общий трудовой стаж _________________________________________________________
    7. Вопросы к муниципальному служащему  и краткие ответы на них

_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
    8.   Замечания   и   предложения,  высказанные  аттестационной комиссией 

_________________________________________________________________________________
    9.  Краткая оценка выполнения муниципальным служащим замечаний

и предложений предыдущей аттестации ______________________________________________
                                                                                                        (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

    10. Решение аттестационной комиссии _____________________________________________
     (соответствует замещаемой должности муниципальной службы; 

       не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

    11. Рекомендации аттестационной комиссии _________________________________ _________________________________________________________________________________
     (о поощрении за достигнутые успехи в работе, в том числе  о повышении в должности; об улучшении деятельности аттестуемого муниципального служащего; о направлении   на повышение квалификации)

    12. Количественный состав аттестационной комиссии ____________

На  заседании  присутствовало  _______  членов  аттестационной комиссии

Количество голосов за _____, против ______

    13. Примечания _______________________________________________

Председатель                


  _____________  _____________________

аттестационной комиссии      


   (подпись)    (расшифровка подписи)

Заместитель председателя   


  _____________  _____________________

аттестационной комиссии      


   (подпись)    (расшифровка подписи)

Секретарь                     



  _____________  _____________________

аттестационной комиссии      


   (подпись)    (расшифровка подписи)

Члены                         



_____________  _____________________

аттестационной комиссии        

   (подпись)    (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации  __________________________

С аттестационным листом ознакомился ______________________________

                          (подпись муниципального служащего, дата)

       (место для печати

органа местного самоуправления)
