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Красноармейского района

пятого созыва

РЕШЕНИЕ

21.12.2012   № С-20/1
село Красноармейское


	О  реализации комплекса мер по модернизации систем общего образования в Красноармейском районе в 2012 году и задачах на 2013 год
	


  
Заслушав и обсудив информацию начальника отдела образования администрации Красноармейского района Голубева М.Д.

 
Собрание депутатов Красноармейского района р е ш и л о:

1. Информацию начальника отдела образования администрации Красноармейского района Голубева М.Д. о реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в Красноармейском районе в 2012 году и задачах на 2013 год принять к сведению.

2. Отделу образования совместно с руководителями образовательных учреждений обеспечить подготовку списка школ, требующих капитального, текущего  ремонта в 2013 году, и сметной документации к данным работам в срок до 20 января 2013 года.

3. Отделу образования принять необходимые организационные меры по обновлению педагогических кадров в системе образования, обеспечив при этом долю молодых учителей до 35 лет не менее 15%, в срок до 1 сентября 2014 года. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию Собрания депутатов Красноармейского района по социальной политике, здравоохранению, культуре, образованию и обслуживанию населения (Малинин Я.В.)

Глава 
Красноармейского района                                                                  В.Н. Григорьев

О РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЛЕКСА МЕР

ПО МОДЕРНИЗАЦИИ СИСТЕМЫ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
В КРАСНОАРМЕЙСКОМ РАЙОНЕ В 2012 ГОДУ И ЗАДАЧАХ НА 2013 ГОД
Выступление начальника отдела образования

 администрации Красноармейского района М.Д.Голубева 

Слайд № 1

 
В современном динамично обновляющемся мире главным условием успешного развития любой страны и роста благосостояния граждан является высокий человеческий капитал. База для развития человеческого капитала создается в основном системой образования. С 2011 года реализуется проект модернизации системы  общего образования.

Слайд № 2

   
Для его реализации создана нормативно-правовая база и на уровне муниципалитета, подписано Соглашение между Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики и администрацией Красноармейского района.  В Соглашении указаны, каких результатов мы должны добиваться в  каждом квартале по ряду показателей. Необходимо отметить, что все показатели по Соглашению со стороны Министерства образования выполнены, а также  выполнены обязательства, принятые и администрацией района в части  создания условий для работы учителя.

  
От качества работы каждого педагога, каждого детского сада, школы, дополнительного образования зависят развитие района. 2011 -2012 годы можно назвать перспективными для системы образования. Впервые было заявлено о доведении средней заработной платы педагогических работников школ до средней заработной платы в экономике по региону.

Слайд № 3

 
Повышение заработной платы учителей повлекло за собой увеличение оплаты труда других категорий работников: педагогов-психологов, социальных педагогов, а также воспитателей и педагогических работников учреждений дошкольного и дополнительного образования.
 
Прогнозируемая средняя заработная плата в сфере общего образования за декабрь 2012 года составляет 16 038 рублей. После планируемого повышения заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений на 24,1% с декабря 2012 года она достигнет 80% от этого уровня, то есть 12830,4 рублей. Таких размеров зарплат для учителей можно добиваться при выполнении ряда условий самими учителями:

 
1. Каждый учитель должен иметь квалификационную категорию (высшую или 1 категорию).

 
2. Недельная учебная нагрузка у  учителя должна быть не ниже 24 часов.


Слайд № 4
 
Дошкольное образование имеет решающее значение для выравнивания стартовых возможностей детей перед поступлением в школу вне зависимости от уровня благосостояния семей и места проживания. Поэтому обеспечение доступа к дошкольному образованию является одним из ключевых моментов снижения потенциальной социальной напряжённости. Охват детей от 1,5 года до 6,5 лет различными формами дошкольного образования составляет 65,6%. 
В очереди на получение мест в дошкольных образовательных учреждениях на 21 декабря 2012 года стоят 93 детей старше 1,5 лет, 86 детей, что составляет 92,4% из них – дети в возрасте от 1,5 до 3 лет. В районе в очереди числится 7 детей от 3 до 6,5 лет. Работа по ликвидации очередей на зачисление детей в дошкольные образовательные учреждения выполняется в рамках подпрограммы «Развитие системы дошкольного образования в Красноармейском районе на 2011-2020 годы» районной целевой программы развития образования в Красноармейском районе на 2011-2020 годы. Очередь в детские сады для детей в возрасте от 3 до 6,5 лет у нас в районе планируется ликвидировать к 1 сентября 2013 года за счет подвоза детей в дошкольную группу Красноармейской средней школы, расположенную в д.Янгасы, за  счет увеличения детей в  группах  дошкольных учреждений в пределах разумного, а также в группах при школах. С 10.01.2012 функционирует дополнительная дошкольная группа в МБДОУ «Родничок». Увеличено количество мест  в дошкольной группе в МБОУ «Красноармейская СОШ» до 21 человека с 01.09.2012 при 9 часовом режиме работы. С 01 ноября 2012 года в МБОУ «Пикшикская СОШ» дошкольная детская группа переведена на 10 часовой режим работы. 

 
Для развития дошкольной группы МБДОУ «Родничок» выделены  средства из республиканского бюджета на общую сумму 254,5 тысяч рублей для ремонта и на приобретение мебели, инвентаря, компьютерной техники и т.д.

Слайд № 5
 
В 2012 году в целом  на  модернизацию системы общего образования (строительство и ремонт учреждений, обновление учебно-спортивной базы, мебели, столового оборудования, приобретение школьных автобусов и лабораторного оборудования, обогащения книжного фонда) в 2012 году направлено 12 млн.722 тысячи 500 рублей из разных бюджетов. Освоение средств производилось в соответствии с планом-графиком реализации мероприятий по модернизации системы общего образования в Красноармейском районе в 2012 году. 

Слайд № 6

 
На капитальный ремонт образовательных учреждений. 
В рамках комплекса мер по модернизации общего образования в Красноармейском районе на капитальный ремонт 2  общеобразовательных учреждений МБОУ «Пикшикская СОШ», МБОУ «Яншихово- Челлинская СОШ» направлено 4 млн. 298,2 тысячи  рублей , в т.ч. из республиканского бюджета – 3 млн. 438,6 тысячи рублей, из местного бюджета – 859,6 тысяч рублей. На указанные средства в 2 школах  отремонтированы кровля, санузлы, заменены оконные блоки, проведена канализация из столовой, проведены срочные противоаварийные мероприятия и другое. 

Слайд № 7

 
В рамках пилотного проекта по комплексной компактной застройке сельских поселений в 2012 году выделены средства на общую сумму 3 млн. 132,6 тысячи  рублей, в том числе софинансирование из местного бюджетов 1 млн. 566,3 тысяч рублей. Эти средства направлены на ремонт МБОУ «Исаковская ООШ», МБДОУ детский сад «Звездочка», дома спорта с. Красноармейское. 
 
Для своевременного выполнения капитального и  текущего ремонта,  в 2013 году руководителям образовательных учреждений района уже сегодня необходимо подготовить сметную документацию.

Слайд № 8

      
В 2012 году в рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2015 годы» в нашем районе работы не  производились. Такая работа предстоит в 5 общеобразовательных учреждениях района (МБОУ «Траковская СОШ», «Красноармейская СОШ», «Пикшикская СОШ», «Большешатьминская СОШ», «Яншихово-Челлинская СОШ») в 2013 году. Это позволит обеспечить полноценную интеграцию детей-инвалидов в ОУ района. На эти цели будет выделено 1 млн. 100 тысяч рублей, которые будут направлены на устройство пандусов, расширение дверных проемов, оборудование специализированных санузлов, приобретение специального, в т.ч. учебного, реабилитационного, компьютерного оборудования и др.
Слайд № 9

 
В рамках модернизации системы образования Чувашской Республики решает масштабные задачи и по модернизации питания школьников. Разработана районная целевая  программа «Детское и школьное питание на 2012-2015 годы», утвержденная постановлением администрации района от 15.03.2012 № 125. Программа направлена на создание современной инфраструктуры школьных столовых и формирование привлекательного образа системы школьного питания как непременного условия здорового образа жизни. 
 
На модернизацию школьной столовой МБОУ «Траковская СОШ» направлено 1 млн. 103 тыс. 408 рублей. Закуплено самое современное технологическое оборудование. В комплект поставки входят линия раздачи, пароконвектоматы, электрические плиты, пекарские шкафы, холодильные и морозильные шкафы, мармиты, посудомоечные машины и многое другое – всего  60 наименований. 

        
Важный аспект деятельности по организации питания школьников – обеспечение льготным питанием детей из социально незащищенных семей. В ней  предусмотрено предоставление частичной компенсации стоимости питания  школьникам из многодетных малообеспеченных семей.  Финансирование частичной компенсации стоимости питания осуществляется за счет средств, выделенных из бюджета  Красноармейского района в виде субсидии на финансирование частичной компенсации стоимости питания отдельным категориям обучающихся в муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях.  В 2012 году на эти цели выделено 450 тыс. руб. из местного бюджета. На 17 декабря льготным питанием охвачено 141 чел. Во всех школах района разработаны школьные программы здоровья. 95% учащихся охвачены горячим питанием. Двухразовое питание получает  529 чел. (31,2%) (в 2011 г. – 23,8%).

Слайд № 10

 
Состояние здоровья школьников напрямую зависит от качественного медицинского обслуживания. В республике ведется работа по лицензированию медицинских кабинетов. Всего в районе лицензировано 3 медицинских кабинета: МБОУ «Красноармейская СОШ», «Траковская СОШ», МБДОУ «Сеспель». В целях обновления оборудования школьных медицинских кабинетов закуплено медицинское оборудование для 2-х центральных школ на сумму 66 тысяч 196 рублей.
Медицинское обслуживание обучающихся и коллективов образовательных учреждений осуществляются в 2 медицинских кабинетах центральных  школ, ФАП- 11 школ.


  Слайд № 11

 
Еще один фактор, напрямую влияющий на состояние здоровья школьников – занятия физической культурой и спортом. В 2012 году особый акцент был сделан на обновление спортивного оборудования общеобразовательных учреждений. На эти цели направлено 660,1 тысяч  рублей из федеральных средств на закупку мячей (футбольные, баскетбольные, волейбольные), спортоборудования, лыжи в комплекте (143 пары, ботинки, палки, крепления) на сумму 329,063 тысяч рублей. 
 
К 2014 году все общеобразовательные учреждения будут полностью оснащены необходимым спортивным оборудованием. 

 
Продолжается модернизация парка школьных автобусов. В 2011, 2012 годах приобретено 2 школьных  автобуса МБОУ «Алманчинская СОШ», МБОУ «Большешатьминская СОШ»   на общую сумму 2 млн.380 тысячи рублей. Это позволило за 2011-2012 годы практически полностью обновить автобусы 2002-2003 гг. выпуска.
 
В настоящее время парк школьных автобусов составляет 11 единиц. По 19 маршрутам общей протяженностью 222 км. из 39 населенных пунктов подвозятся 337 детей  (1-4 классы – 91 чел., 5-9 кл. – 198, 10-11 - 48)

  
1 школьный  автобус МБОУ «Чадукасинская ООШ» совершает разовые перевозки детей. Имеется школьный автобус и у ДЮСШ, для выезда на соревнования.
 
Для дальнейшего обеспечения безопасности и эффективного использования бюджетных средств, а также сокращения времени реагирования в случае возникновения нештатных ситуаций, завершено оснащение автобусов системой спутниковой навигации ГЛОНАСС. Указанная система установлена на всех школьных автобусах, на это направлено 90 тысяч рублей, 80 тысяч рублей из местного бюджета на приобретение и установки тахометра МБОУ «Алманчинская СОШ», «Большешатьминская СОШ». Теперь организаторы школьных перевозок могут отслеживать место нахождения автобуса, количество совершенных рейсов, не сошел ли с маршрута вследствие поломки или аварии.
     
Задача на ближайшую перспективу – обновить автобусы 2004-2006 годов поставки. Их у нас    5   единиц. Направили заявку на открытие новых маршрутов в МБОУ «Караевская СОШ», где согласно СанПину должны обеспечить подвоз обучающихся.

        
Таким образом, в 2013 году все школьные автобусы будут соответствовать требованиям «ГОСТ Р 51160-98 Автобусы для перевозки детей. Технические требования». 


      Слайд № 12
 
Информационные технологии превратились в средство обеспечения качественным образованием. Работа по модернизации компьютерного оборудования продолжилась и в 2012 году. Сейчас в них – 293 + 82 персональных компьютера, на 1 компьютер приходится  4,8 учащихся (2011 – 5,7). Все образовательные учреждения подключены к сети Интернет. В результате реализации различных целевых программ и проектов педагогические работники активно используют современные информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе. 71% педагогических работников имеют автоматизированное рабочее место.

     Созданы условия для введения федеральных государственных образовательных стандартов  во всех первых классах, которые оснащены комплектом автоматизированного рабочего места, включающего моноблок, многофункциональное устройство, проектор, экран.  Все основные школы в конце 2011 года получили по 1 новому компьютерному классу, система 6+1.

 01 ноября 2012 года все средние школы получили по 1 новому компьютерному классу, всего 68 комплектов компьютеров, все первые-четвертые классы получили 14 комплектов автоматизированных рабочих мест на общую сумму 3 млн. 378 тысяч 750  рублей.

 
Все школы имеют сайты в сети Интернет. 


Слайд № 13
 
В настоящее время 1 (одно) общеобразовательное учреждение (МБОУ «Траковская СОШ») начинает  вводить  электронные дневники и журналы (29 % обучающихся школ района), к 2014 году все школы должны иметь электронные журналы  и дневники.
Насыщение школы компьютерным оборудованием потребовало соответствующего учебного программного обеспечения.

Слайды № 13, 14, 15, 16, 17
 
Кроме компьютерного оборудования,  в 2012 году финансовые средства в объеме 727,1 тысячи  рублей были направлены на приобретение учебно-лабораторного оборудования, в т.ч. оборудование для кабинетов музыки на общую сумму 99 тысячи 865 рублей; оборудование для кабинетов изобразительного искусства на общую сумму 76 тысяч 370 рублей; оборудование для кабинетов ОБЖ на общую сумму 248, 8 тысяч рублей; робототехника для инженерных классов на общую сумму 210,4 тысяч рублей; оборудование для кабинетов технологии (девочки – 42,3 тысячи рублей; мальчики – 49,4 тысяч рублей).

 
Особое внимание в 2012 году было уделено развитию физико-математического образования. В 2012 году в целях повышения престижа и интереса школьников к естественно-математическим дисциплинам в республике были созданы инженерные классы в 35 школах, в том числе 1 класс в Траковской школе, которые, как уже говорилось, получили материально-техническое оснащение для проведения занятий по робототехнике на 210,4 тысяч рублей.


Слайд № 18
 
Достижение нового качества образования невозможно без кардинального улучшения состояния книжного фонда школьных библиотек, пополнения его в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами. В 2012 году на решение этой проблемы безвозмездно получено из республиканского бюджета 681,6 тысячи  рублей. 
 
В результате 100% учащихся 1-2 классов полностью обеспечены бесплатными учебниками из федеральных перечней учебников, пособиями для изучения родного (нерусского) языка, учащиеся 3-4 классов – до 80%. Также бесплатные учебники предоставлены детям из малообеспеченных семей.
 
Внедрение нового стандарта в старшем звене школы начнется с 2020 года. Одним из нововведений стандарта являются три обязательных экзамена в форме ЕГЭ (русский язык, математика и иностранный язык). В связи с этим Чувашским республиканским институтом образования уже начата работа по повышению квалификации учителей иностранных языков, уже обучен 1 человек (всего у нас   18 учителей иностранных языков).
   
Изменение условий работы в школе, насыщение школы современной техникой, смена приоритетов, определенных новыми федеральными государственными образовательными стандартами, потребовало новых технологий работы учителя, повышения его квалификационного уровня.   Образовательные учреждения района обеспечены подготовленными кадрами, в школах  работает  183 педагогических работника, в т.ч. 164 учителя. 98,8% учителей имеют высшее образование, 79,8 процентов педагогов аттестованы на  квалификационные категории (2011 г – 74,6%), 17 процентов учителей имеют высшую квалификационную категорию, 50% - первую. В настоящее время в общеобразовательных учреждениях района работает  15 учителей до 35 лет (9,1%), в том числе 5 учителей в возрасте до 30 лет. 75% учителей имеют стаж работы 20 лет и более. Все руководители ОУ района (20 чел.) в 2012 г. прошли обучение по курсу «Государственное и муниципальное образование» и «Государственное и муниципальное управление в сфере образования»,  получили дипломы о переподготовке.
Слайд № 19      
 
В целях привлечения молодых кадров в муниципалитетах принимаются различные меры, как по финансовой, так и моральной поддержке молодых кадров. В нашем районе решили оплатить единовременные выплаты  молодым учителям в возрасте до 35 лет по итогам 2012 года от 4 до 15 тысяч рублей.
 
Кроме этого реализуются меры государственной поддержки молодых учителей в улучшении жилищных условий (Указ Главы Чувашской Республики от 21 июня 2012 года № 69), в частности предусмотрено возмещение части затрат на уплату процентов за пользование ипотечными кредитами, привлеченным в кредитных организациях молодыми учителями, в размере 4 % годовых и субсидирование первоначальных взносов по ипотечным кредитам в размере 20 % от суммы ипотечного кредита. В список учителей – претендентов на получение государственной поддержки в 2012 году включены 60 человек, были включены из района 2 человека. Но они тоже после переговоров с банками отказались от таких услуг.  

Раздел 3. Описание реализации Комплекса мер по модернизации системы общего образования  Красноармейского района Чувашской Республики в 2012 году
 
Основными целями реализации в 2012 году в Красноармейском районе Чувашской Республики Комплекса мер станут дальнейшие преобразования, направленные на формирование ориентированной на результат системы управления и финансирования, а также на создание равных условий для получения качественного образования как основы благосостояния личности, ее социальной мобильности. 

 
Для достижения указанных целей определены ключевые задачи и основные мероприятия.

Ключевые задачи:

 
развитие потенциала педагогических кадров с целью обеспечения адекватности образовательных услуг требованиям потребителей путем дифференцированной системы оплаты труда, инновационных моделей повышения квалификации и эффективных механизмов аттестации и др.;

 
дальнейшее развитие инфраструктуры школьного образования в соответствии с требованиями ФГОС к условиям осуществления образовательного процесса;

 
обеспечение доступности качественных образовательных услуг для детей через развитие сетевого взаимодействия образовательных учреждений, дистанционного образования и др.;

совершенствование системы независимой оценки качества образования путем внедрения на всех ступенях общего образования независимой оценки качества (на уровне республики – оценка подготовленности дошкольников к обучению, оценка подготовленности выпускников начальной школы к обучению в основной школе, государственной итоговой аттестации (ГИА) для 9-классников) ЕГЭ для 11-классников, мониторинг трудовых и образовательных траекторий выпускников средней школы и др.


Для решения задачи «Развитие потенциала педагогических кадров с целью обеспечения адекватности требованиям потребителей образовательных услуг путем дифференцированной системы оплаты труда, инновационных моделей повышения квалификации и эффективных механизмов аттестации» будут проведены следующие мероприятия:

повышение заработной платы учителей. В рамках реализации Комплекса мер в 2012 году продолжится повышение заработной платы учителей.  Планируется, что среднемесячная заработная плата учителей за I–III кварталы 2012 г. будет не ниже 14100 рублей, что по отношению к средней заработной плате работников в целом по экономике Чувашской Республики за I квартал 2011 г. составит 107,89 процента. С 1 октября 2012 г. запланировано повышение заработной платы учителей на 6 процентов. Таким образом, в IV квартале 2012 г. средняя заработная плата учителей должна составить не менее 15088 рублей;

 
организация переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров. 

Особый акцент в 2012 году будет сделан на организации профессиональной переподготовки учителей. В 2012 году будет продолжено повышение квалификации учителей и руководителей школ, особое внимание будет уделено учителям физико-математи​ческого, естественнонаучного цикла. 


Для решения задачи по дальнейшему развитию инфраструктуры школьного образования в соответствии с требованиями ФГОС к условиям осуществления образовательного процесса будут проведены следующие мероприятия:

 
проведение капитального ремонта общеобразовательных учреждений, в том числе проведение мероприятий, направленных на повышение энергоэффективности и энергосбережения. 
В 2012 году на эти цели будет направлено 4298,2 тыс. рублей, в том числе из Республиканского бюджета 3438,6 тыс.рублей, из местного бюджета 859,6 тыс.рублей.  Проведение капитального ремонта  запланировано по Пикшикской и Янчеллинской СОШ. Особо остро стоит проблема ремонта кровли, замены оконных блоков, модернизации системы водоснабжения и канализации. 

Модернизация столовых школ.

В 2012 году на эти цели будет направлено 1,0 млн. рублей. Запланированы проведение капитального ремонта, обновление технологического оборудования пищеблока МБОУ «Траковская СОШ». 

оснащение школ современным компьютерным, учебно-лабораторным и учебно-производственным, спортивным оборудованием, учебниками и художественной литературой. Завершение процесса лицензирования медицинских кабинетов. 

 
В 2012 году на эти цели будет направлены средства Республиканского бюджета. Более половины средств предусмотрено на оснащение общеобразовательных учреждений современным учебно-материальным оборудованием, что продиктовано необходимостью продолжения работы по созданию во всех школах информационно-образовательной среды для достижения учащимися результатов, установленных ФГОС. 

 
В 2012 году будет продолжена работа по оснащению комплектами автоматизированных рабочих мест учителей начальных классов. В целом по итогам 2011 и 2012 годов 75 процентов начальных классов будет обеспечено современными условиями для формирования информационной образовательной среды, в них будет начато внедрение электронные дневников, журналов. Для подготовки к организованному введению ФГОС основного общего образования, организации проектной деятельности, моделирования, технического творчества будет закуплено оборудование для школьных мастерских, организации технических кружков, кабинетов ИЗО, музыки, ОБЖ. 

 
Продолжится обновление компьютерного оборудования в средних общеобразовательных школах. Во всех средних школах появятся новые компьютерные классы (в среднем 12+1), а с учетом того, что в 2011 году все основные школы были  оснащены новыми компьютерными классами, к концу 2012 года будут созданы условия для введения ФГОС в части требований к информационной образовательной среде.

 
В 2012 году особый акцент будет сделан на обновлении спортивного оборудования общеобразовательных учреждений. На эти цели предусмотрена закупка спортивного оборудования на сумму 694,8 руб. С учетом поручения Президента Российской Федерации к 2014 году все общеобразовательные учреждения будут полностью оснащены необходимым спортивным оборудованием. 

 
Достижение нового качества образования невозможно без кардинального улучшения состояния книжного фонда школьных библиотек, пополнения его учебной литературой в соответствии с новыми ФГОС. Средства Республиканского бюджета  помогут полностью обеспечить обучающихся 1–2 классов начального звена бесплатными учебниками из федеральных перечней учебников, пособиями для изучения родного (нерусского) языка, до 80 процентов – обучающихся 3–4 классов. 
 
Для реализации задачи «Обеспечение доступности качественных образовательных услуг для детей через развитие сетевого взаимодействия образовательных учреждений, дистанционного образования и др.» предусмотрены следующие мероприятия:

 
дальнейшая модернизация парка школьных автобусов, в том числе приобретение новых автотранспортных средств (на замену устаревших и не соответствующих современным нормативным требованиям) и оснащение вновь закупаемых и уже имеющихся автобусов системой спутниковой навигации ГЛОНАСС. 

 
Будут заменены изношенные автобусы, что позволит существенно повысить безопасность школьных перевозок, создать необходимые условия для получения качественного образования сельскими школьниками.

 
В целях обеспечения эффективного использования бюджетных средств продолжится работа по оснащению автобусов системой спутниковой навигации ГЛОНАСС. В настоящее время эта система установлена на 2 единицах транспортных средств (все вновь закупаемые автобусы будут оснащаться системой навигации). До конца 2012 года запланировано оборудовать указанной системой все приобретенные ранее автобусы. Одновременно ведется работа по подключению автобусов к Единой республиканской автоматизированной системе управления перевозочным процессом; 

дальнейшее развитие модели системы дистанционного образования, обеспечение всех детей-инвалидов доступными качественными образовательными услугами.

В 2012 году в рамках ПНПО к модели дистанционного образования не будет подключено  детей-инвалидов в связи с отсутствием нуждающихся в этом.

 
Для решения задачи «Совершенствование системы независимой оценки качества образования путем внедрения на всех ступенях общего образования независимой оценки качества (на уровне республики – оценка подготовленности дошкольников к обучению, оценка подготовленности выпускников начальной школы к обучению в основной школе, ГИА 9-классников) ЕГЭ для 11-классников, мониторинг трудовых и образовательных траекторий выпускников средней школы и др.» будут проведены следующие мероприятия:

 
введение республиканской системы оценки подготовленности дошкольников к обучению, оценки подготовленности выпускников начальной школы к обучению в основной школе.

Введение ФГОС начального общего образования поставило задачу обеспечения «равных возможностей получения качественного общего образования» для всех поступающих в школу детей. В 2012 году в рамках дальнейшего развития республиканской системы оценки качества образования планируется провести исследования готовности первоклассников (более 140 детей) к обучению в начальной школе. 

Для эффективного введения ФГОС в основном звене необходимы комплексный анализ различных сторон готовности четвероклассников к обучению в основной школе, рекомендации по индивидуальной программе психолого-педагогической поддержки ребенка в начале обучения в основной школе. Для решения этих задач с 2012 года в районе планируется начать проведение экспериментальных исследований среди пятиклассников. 

введение по аналогии с ЕГЭ государственной итоговой аттестации (ГИА) девятиклассников.

В 2012 году в рамках расширения независимых оценочных процедур планируется провести государственную итоговую аттестацию 9-классников с использованием механизмов единого государственного экзамена по 14 предметам. По новой форме итоговую аттестацию по русскому языку и математике пройдут все выпускники основной школы (194  человека), по предметам по выбору – 120 человек.

Для оперативного информирования населения о реализации Комплекса мер в 2012 году на сайте отдела образования создан баннер «Модернизация системы общего образования Красноармейского района».

Раздел 4. Информация о мерах, направленных на привлечение молодых учителей на работу в общеобразовательные учреждения

В настоящее время в районе работают  166 учителей, в том числе  9 учителей в возрасте до 35 лет, что составляет 4,9 процента. Система мер, направленных на привлечение молодых специалистов в общеобразовательные учреждения, включает ряд мероприятий:

материальное стимулирование. С этой целью постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 26 октября 2011 г. № 459 внесены изменения в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008 г. № 349 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки». В соответствии с указанным Примерным положением коэффициент, с использованием которого определяется размер оклада молодых специалистов, увеличен в три раза (с 0,1 до 0,3 к окладу) и будет устанавливаться им до наступления стажа работы 3 года. В октябре 2011 г. величина этой выплаты составила 1385,1 рубля (до повышения коэффициента – 407 рублей). Наряду с этим в некоторых общеобразовательных школах молодым специалистам установлены доплаты за интенсивность и сложность в работе из стимулирующего фонда оплаты труда.

 
социальные выплаты молодым семьям и молодым специалистам на строительство (приобретение) жилья в сельской местности и возмещение части затрат на уплату процентов по ипотечным кредитам.

 
Поддержка молодых семей и молодых специалистов по строительству (приобретению) жилья осуществляется в рамках реализации Указа Президента Чувашской Республики от 3 октября 2011 г. № 87 «О дополнительных мерах по государственной поддержке молодых семей в улучшении жилищных условий», республиканской целевой программы «Социальное развитие села в Чувашской Республике до 2013 года», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 25 декабря 2002 г. № 335.

 
В рамках реализации вышеназванного Указа Президента Чувашской Республики молодым семьям до 10 лет с даты заключения кредитного договора (договора займа) производится возмещение части затрат на уплату процентов по ипотечным кредитам (займам) в размере 4 процентов годовых.

