П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке выдачи ежегодных денежных поощрений Главы Красночетайского района дошкольным образовательным  учреждениям и воспитателям

I. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. В целях обеспечения инновационного развития системы дошкольного образования района и материальной поддержки дошкольных образовательных учреждений и воспитателей, реализующих инновационные образовательные программы, проекты и эксперименты, выделяются денежные поощрения за счет средств местного бюджета Красночетайского района.

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок выделения денежных поощрений.

II. ПОРЯДОК  УСТАНОВЛЕНИЯ  ДЕНЕЖНЫХ  ПООЩРЕНИЙ.

2.1. Денежные поощрения в системе дошкольного образования объявляются Постановлением Главы Красночетайского района Чувашской Республики в соответствии с районными целевыми программами в сфере дошкольного образования в пределах выделенных средств из районного бюджета Красночетайского района на их реализацию.

2.2. Получателями денежных поощрений могут быть муниципальные дошкольные образовательные учреждения, дошкольные группы общеобразовательных школ и начальные школы – детские сады, 3 воспитателя, реализующие инновационные образовательные программы, проекты и эксперименты в системе образования.

2.3. Дошкольные образовательные учреждения и воспитатели представляют в отдел образования заявку на рассмотрения материалов для получения денежных поощрений.

К заявке прилагаются:

· аналитическую справку о результатах работы  образовательного учреждения или воспитателя, подписанную руководителем учреждения. Объем аналитической справки не более 20 страниц. Подтверждающие документы к показателям критериев конкурсного отбора прикладываются к аналитической справке.

· решение органа самоуправления, совета образовательного учреждения о выдвижении педагогического работника на присуждении денежного поощрения.

2.4. Документы и материалы представляются в отдел образования администрации Красночетайского района до 25 января 2008 года.

2.5. Для изучения заявлений кандидатов на получение денежного поощрения отбора победителей приказом отдела образования администрации Красночетайского района Чувашской Республики создается конкурсная комиссия. По результатам отбора заявления конкурсная комиссия выносит решение в форме протокола и рекомендует к присуждению Главой Красночетайского района Чувашской Республики  денежных поощрений победителям.

Приложение № 2

Показатели 

к критериям конкурсного отбора дошкольных образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, на получение денежного поощрения Главы Красночетайского района
	№

п\п
	Наименование критериев
	Показатели
	Оценка

	1.
	Обеспечение доступности качественного образования (предоставление возможности получения образования в различных формах)

10 баллов
	1.1.Наполняемость групп ДОУ в соответствии с санитарно – эпидемиологическими правилами и нормативами
	2



	
	
	1.2.Востребованность ДОУ среди населения
	2



	
	
	1.3.Наличие групп кратковременного пребывания, групп с гибким режимом пребывания воспитанников и др.
	3



	
	
	1.4.Организация дополнительных образовательных услуг для детей микрорайона 
	3



	2.
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников

10 баллов
	1.1.Наличие программы детского сада по оздоровлению воспитанников
	2



	
	
	1.2.Наличие условий для двигательной активности детей (физкультурный зал, площадка, физкультурное оборудование в группах)
	3



	
	
	1.3.Наличие условий для привития и закрепления у детей культурно – гигиенических навыков (дидактические игры и пособия, атрибуты к сюжетно – ролевым играм и т.д.)
	2



	
	
	1.4.Наличие условий для медицинского обеспечения дошкольного образовательного учреждения (оснащение медицинского кабинета, организация осмотра детей педиатром и врачами – узкими специалистами, оценка физического и нервно – психического развития детей, скрининги, наличие банка данных о здоровье воспитанников, оздоровительная и реабилитационная работа с детьми разного уровня здоровья)
	3



	3.
	Продуктивность реализации программы развития образовательного учреждения (достижение целей программы развития образования в соответствии с установленным в ней показателями результативности) и ее соответствие приоритетным направлениям развития образовательных систем Российской Федерации и Чувашкой Республики

7 баллов
	4.1.Соответствие программы развития ДОУ Концепции модернизации российского образования и приоритетным направлениям развития образования Чувашской Республики
	2



	
	
	4.2.Достижение целей программы развития в соответствии с установленными в ней показателями результативности
	3

2

	
	
	4.3.Наличие и результативность работы экспериментальных площадок разного уровня
	

	4.
	Эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно – коммуникационных, в образовательном процессе

6 баллов
	2.1.Позиспользования педагогами ДОУ современных образовательных программ и технологий, в % за последние три года
	3



	
	
	2.2.Наличие и использование утвержденных и рецензированных авторских программ, технологий и методических разработок
	3

	5.
	Сочетание принципов единоначалия и самоуправления (демократический характер принятия решений, эффективная деятельность органов самоуправления)

6 баллов
	5.1.Наличие пакета нормативных и правовых документов органов государственно – общественного управления
	1



	
	
	5.2.Количество и характер принятых управленческих решений с участием общественности
	

	
	
	
	2



	
	
	5.3.Открытость и прозрачность деятельности ДОУ (публичные доклады, творческие отчеты, информационные бюллетени, освещение в СМИ и т.д.
	3

	6.


	Участие образовательного учреждения в муниципальных, республиканских, всероссийских и международных конкурсах, проектах и экспериментах

6 баллов 
	6.1.Участие ДОУ в социальных проектах, акциях, экспериментах и т.д.

6.2.ДОУ является победителем конкурсов:

· муниципальных;

· республиканских;

· всероссийских, международных


	1

1

2

2

	7.
	Создание условий для организации дополнительных образовательных услуг

5 баллов
	8.1.Наличие оборудованных помещений для организации дополнительных образовательных услуг, кружков
	2

	
	
	8.2.Наличие платных и бесплатных кружков, клубов и охват воспитанников в % в динамике
	3

	8.
	Позитивное отношение родителей (законных представителей) 

Обучающихся, выпускников к образовательному учреждению

5 баллов
	9.1.отсутствие подтвердившихся жалоб о деятельности ДОУ
	1

	
	
	9.2.Наличие спектра услуг для детей микрорайона
	2

	
	
	9.3.Привлечение внебюджетных средств
	2

	9.
	Обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса

5 баллов
	10.1.Наличие системы противопожарной, антитеррористической безопасности, ГО и отсутствие нарушений
	2

	
	
	10.2.Отсутствие нарушений СанПин
	2

	
	
	10.3.Обучение работников ДОУ к действиям в чрезвычайных ситуациях  
	1

	
	
	ИТОГО:
	60


 Приложение № 3

Показатели 

к критериям конкурсного отбора лучших воспитателей дошкольных образовательных учреждений  на получение денежного поощрения Главы Красночетайского района
	№

п\п
	Наименование критериев
	Показатели
	Оценка

	1.
	Позитивная динамика развития воспитанников за последние три года

10 баллов
	1.1.Проведение диагностики усвоения воспитанниками общеобразовательной программы дошкольного образования
	3

	
	
	1.2.Улучшение показателей здоровья и физического развития детей в группе за 3 последних года
	4

	
	
	1.3.Число дней, пропущенных по болезни одним ребенком в год (позитивная динамика за последних три года)
	3

	2.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (мастер – классы, конференции, семинары, «круглые столы», печатные работы, методические разработки и их использование другими педагогическими работниками и т.д.)

9 баллов
	2.1.Участие в работе методических объединений, экспертных советов, комиссий
	1



	
	
	2.2.Выступления на педагогических конференциях, семинарах и т.д.:

· районного, городского уровня;

· республиканского уровня;

· всероссийского и международного уровней
	1

1

2



	
	
	2.3.Реализация педагогических инициатив (проведение мастер – классов, открытых мероприятий)
	2



	
	
	2.4.Наличие профессиональных публикаций (статьи в профессиональных периодических изданиях, сборниках, брошюрах и др.)
	2



	3.
	Наличие авторских программ, методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебно – методических пособий

5 баллов
	3.1.Наличие и использование рецензированных и утвержденных авторских образовательных программ или технологий
	2



	
	
	3.2.Наличие и использование авторских учебно – методических пособий, прошедших экспертизу через НМС
	2

1



	
	
	3.3.Наличие и использование рецензированных методических и дидактических разработок
	

	4.
	Использование современных педагогических технологий, в том числе информационно – коммуникационных, в процессе воспитательно – образовательной работы

5 баллов
	4.1.Использование инновационных образовательных технологий в воспитательно – образовательном процессе
	3

	
	
	4.2.Использование ИКТ в работе с детьми
	2

	5.
	Участие в муниципальных, республиканских, всероссийских и международных образовательных проектах, экспериментах, конкурсах

4 балла
	5.1.Участие в муниципальных профессиональных конкурсах
	1

	
	
	5.2.Победитель или призер профессиональных конкурсов (1-3 место) за последние 10 лет:

· на районном, городском уровне

· на республиканском уровне
	1

1,5

	
	
	5.3.Лауреат всероссийских или международных конкурсов за последние десять лет
	1,5

	6.


	Результаты участия воспитанников в различных муниципальных, республиканских, всероссийских и международных конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях

4 балла
	6.1.Воспитанники ДОУ являются победителями или финалистами фестивалей, конкурсов, смотров, соревнований:

· муниципальных;

· республиканских;

· всероссийских, международных
	1

1,5

1,5

	7.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка

3 балла
	7.1.Наличие документов, подтверждающих повышение квалификации за последние 3 года
	1

	
	
	7.2.Наличие дополнительных образовательных сертификатов
	1

	
	
	7.3.Наличие и реализация плана или программы профессионального самообразования
	1

	
	
	ИТОГО:
	40


