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	ПОСАДСКИЙ

ВЕСТНИК
	2011
августа, 12,
пятница,

№ 66/1


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Мариинско-Посадского района

От  02.08.2011  № 473
Об основных направлениях бюджетной 

политики Мариинско-Посадского района Чувашской Республики в 2012 году

В соответствии со статей 30 Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики, утвержденного решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов от 04 марта 2009г. № С-44/3 (с изменениями, внесенными решением Мариинско-Посадским районным Собранием депутатов Чувашской Республики от 24 декабря 2010г. № С-5/2) п о с т а н о в л я ю:

1. Определить основными направлениями бюджетной политики Мариинско-Посадского  района Чувашской Республики в 2012 году:

активную реализацию мероприятий, направленных на достижение целей и выполнение задач, изложенных в Послании Президента Чувашской Республики Государственному Совету Чувашской Республики на 2011 год «В молодежь надо верить»;

проведение ответственной бюджетной политики, обеспечение планирования бюджетных ассигнований на основе исполнения действующих и вновь принимаемых расходных обязательств бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, эффективное проведение долговой политики;

совершенствование программно-целевых методов бюджетного планирования в деятельности органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, определение результатов бюджетных расходов и  проведение их мониторинга с целью своевременного принятия соответствующих управленческих решений;

повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района Чувашской Республики по обеспечению потребностей населения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики в муниципальных услугах, обеспечению их доступности и повышению качества, финансовое обеспечение муниципальных услуг на основе муниципального задания и принципов нормативного финансирования с установлением и соблюдением требований по их качеству;

оптимизацию бюджетных расходов путем совершенствования системы муниципальных закупок с целью исключения необоснованного завышения цен и заключения контрактов с недобросовестными исполнителями, совершенствование методики оценки бюджетной эффективности закупок в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики;

сохранение тенденции к обеспечению жестокого режима экономного и рационального использования бюджетных средств, недопущение кредиторской задолженности по принятым обязательствам, снижение доли неэффективных расходов, сокращение органами местного самоуправления, муниципальными учреждениями района потребления энергоресурсов при более эффективном их использовании;

повышение эффективности управления имуществом, находящимся в собственности муниципального района, путем проведения полной инвентаризации объектов, находящихся в муниципальной собственности и оформления прав на них с целью получения дополнительных доходов от его использования;

оптимизацию сети муниципальных унитарных предприятий, приватизацию муниципального имущества, не обеспечивающего выполнение муниципальных функций, совершенствование методики оценки эффективности использования муниципального имущества, увеличение поступлений доходов от его использования в бюджет Мариинско-Посадского района Чувашской Республики;

повышение эффективности использования бюджетных инвестиций, привлечение средств частного сектора в те сферы и проекты, где одновременно с использованием бюджетных средств возможно и целесообразно привлечение внебюджетных ресурсов, более активно использование механизма государственно-частного партнерства;

совершенствование системы муниципального финансового контроля, осуществление аудита эффективности использования бюджетных средств для оценки соответствия результатов деятельности субъектов бюджетного планирования установленным целям и задачам, повышение эффективности деятельности субъектов бюджетного планирования.

2. Администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики организовать составление проекта бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской республики на 2012 год в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

Временно исполняющий обязанности главы администрации Мариинско-Посадского района                                                                   Н.Д.Краснов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы администрации Мариинско-Посадского района

От  05.08.2011  № 479

Об оценке расходных потребностей бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов от 04.03.2009г. № С-44/3 «Об утверждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республике», Решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов от 24.12.2010г. № С-5/2 «О внесении изменений в Решение Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов от 04.03.2009г. № С-44/3 «Об утверждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республике» постановляю:

1. Установить, что для определения ежегодных показателей межбюджетных отношений расходные потребности бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике (далее – работники), рассчитываются исходя из следующих значений: 

а) размеров должностных окладов работников согласно приложению к настоящему постановлению;

б) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	стаж работы
	(процентов)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30;

	
	

	
	


г) премий по результатам работы (размер премий не ограничивается);

д) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) ежемесячного денежного поощрения – в размере до 1 должностного оклада;

ж) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год – в размере 2 должностных окладов;

з) материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда работников;

и) формирования расходов на фонд оплаты труда работников за счет средств, направляемых для выплаты (в расчете на год):

должностных окладов – в размере 12 должностных окладов;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере 10 должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2 должностных окладов;

премий по результатам работы – в размере 3 должностных окладов;

ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

2. Рекомендовать городскому и сельским поселениям Мариинско-Посадского района Чувашской Республики:

учитывать значения, указанные в настоящем постановлении, при определении должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат работников;

установить условия выплаты и конкретные размеры ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, предусмотренные подпунктом «б» пункта 1 настоящего постановления, премий, ежемесячного денежного поощрения и материальной помощи, предусмотренных подпунктами «г», «е», «з» пункта 1 настоящего постановления;

при исчислении стажа работы работников для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет руководствоваться постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики, определяющим порядок исчисления стажа работы работников государственных органов Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Чувашской Республики;

распространить на военно-учетных работников Мариинско-Посадского района Чувашской Республике условия оплаты труда, установленные настоящим постановлением.

3. Финансовому отделу Администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики учитывать в межбюджетных отношениях положения настоящего постановления и осуществлять соответствующий контроль.

4. Признать утратившими силу постановление Администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 19 ноября 2010 г. № 768 «Об оценке расходных потребностей бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы в Чувашской Республике»;

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2011 года.

Глава администрации Мариинско-Посадского района                                                                        Ю.Ф. Моисеев

Приложение

к постановлению администрации

Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от «___»________2011г.   № _____

Р А З М Е Р Ы

должностных окладов работников Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся

должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	в органе местного самоуправления муниципального района (городского округа)
	в органе местного самоуправления 
поселения

	Начальник управления (службы) эксплуатации зданий, начальник отдела административно-хозяйственного обеспечения и обслуживания
	3272
	

	Заместитель начальника управления (службы) эксплуатации зданий, заместитель начальника отдела административно-хозяй​ственного обеспечения и обслуживания
	2842
	

	Инженер
	2529
	

	Заведующий: копировально-множительным бюро, машинописным бюро; старший инспектор-делопроизводитель, старший инспектор
	2214
	

	Стенографистка I категории, инспектор-делопроизводитель, инспектор
	1913
	1913

	Заведующий: экспедицией, хозяйством складом; кассир, комендант, архивариус, стенографистка II категории, секретарь-стено​графистка, машинистка I категории
	1777
	1777

	Машинистка II категории, секретарь-маши​нистка, экспедитор
	1654
	1654


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы администрации Мариинско-Посадского района

От  05.08.2011  № 480

Об  оценке расходных потребностей бюджета 

Мариинско-Посадского района Чувашской 

Республики на оплату труда работников 

администрации  Мариинско-Посадского  района 

Чувашской  Республики, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям

рабочих 

Руководствуясь Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 04.02.2009 № 31 «06 оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления в Чувашской Республике осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», изменениями внесенными Постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики «О внесении изменений в Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 04 февраля 2009 года № 31» от 24.02.2009 № 47  , от 26 ноября 2009 года № 376, от 26 июля 2011 года № 288 ПОСТАНОВЛЯЮ:
               1. Установить, что для определения объема дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов (городских округов) расходные потребности консолидированных бюджетов муниципальных районов и бюджетов городских округов на оплату труда работников органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее — работники), рассчитываются исходя из следующих значений: 

               а) размеров максимальных окладов и повышающих коэффициентов работников органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, согласно Приложению 1 к настоящему постановлению; 

              б) размеров компенсационных выплат работникам администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваемых от минимальных должностных окладов, согласно Приложению 2 к настоящему постановлению; 

              в) размеров стимулирующих выплат работникам администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, согласно Приложению З к настоящему постановлению;

               г) материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда работников.

               2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2011 года. 

Глава администрации Мариинско-Посадского района                                                                      Ю.Ф. Моисеев

                                                                                                                                                 Приложение № 1

к Постановлению администрации

Мариинско-Посадского района

 от «__»__________2011 № ____

Размеры

максимальных окладов и повышающих коэффициентов работников администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республик осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих;

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер минимального оклада, рублей
	Размер повышающего коэффициента

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня (уборщик, оперативный дежурный),
	2392
	

	в том числе:
	
	

	1 квалификационный уровень (уборщик, оперативный дежурный)
	
	1,05

	2 квалификационный уровень (старший уборщик, старший оперативный дежурный)
	
	1,10

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

(водитель),
	2628
	

	в том числе:
	
	

	1 квалификационный уровень (водитель)
	
	1,11

	2 квалификационный уровень (старший водитель)
	
	1,3


                                                                                                                                                   Приложение № 2

  к Постановлению администрации

Мариинско-Посадского района

  от «__»__________2011 № ____

Размеры

компенсационных выплат работникам администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих выплачиваемых от минимальных должностных окладов

	№
	Виды компенсационных выплат
	Размер

	1
	Повышенная оплата за работу в выход​ные и нерабочие праздничные дни
	Оплата труда осуществляется в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации

	2
	Доплата за работу в ночное время
	Доплата - 40% минимального оклада (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время

	3
	Повышенная оплата за сверхурочную работу
	Оплата труда осуществляется в соответствии со ст. 152 Трудового кодекса Российской Федерации (водителям –  до 50%)

	4
	Доплата за совмещение профессий, за расширение зон обслуживания, за уве​личение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенный трудовым договором
	Размер доплаты и срок, на которые она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы (водителям - в размере 30%, уборщикам – в размере 40%)



Приложение № 3

к Постановлению администрации

Мариинско-Посадского района

 от «__»__________2011 № ____

Размеры

стимулирующих выплат работникам администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих

	№ п/п
	Виды

стимулирующих выплат
	Размер

	1
	Ежемесячная выплата за интенсив​ность
	Водителям автомобиля - в пределах 1,3 оклада

Другим работникам (уборщик, опера​тивный дежурный) - в пределах 0,5 оклада

	2
	За классность (водителям)
	1 класс - в размере 25% от оклада

2 класс - в размере 10% от оклада  

	3
	Премии по итогам работы за квартал
	до 25 % минимального оклада 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы администрации Мариинско-Посадского района

От  05.08.2011  № 481

О порядке реализации мероприятий

по повышению доступности амбулаторной

медицинской помощи, проводимых в 

рамках Программы модернизации

здравоохранения Чувашской Республики

на 2011-2012 годы в Мариинско-Посадском районе 

Во исполнение постановлений Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. N 60 "О порядке реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, проводимых в рамках региональных программ модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации", от 15 февраля 2011 г. N 85 "Об утверждении Правил финансового обеспечения в 2011-2012 годах региональных программ модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации за счет средств, предоставляемых из бюджета Федерального фонда обязательного медицинского страхования",  приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 21 февраля 2011г. N 145н "Об утверждении показателей оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 марта 2011г., регистрационный N 20238), постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 мая 2011г. №183 «О порядке реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, проводимых в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы», от 10 февраля 2011г. N 29 "О Программе модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы", в целях обеспечения укомплектованности учреждений здравоохранения в Чувашской Республике врачами-специалистами и специалистами со средним медицинским образованием, оказывающими амбулаторную медицинскую помощь, предоставления амбулаторной медицинской помощи, в том числе врачами-специалистами, в соответствии со стандартами ее оказания, включая обеспечение лекарственными препаратами и расходными материалами, необходимыми для проведения диагностических и лечебных мероприятий, введения ориентированной на результаты деятельности системы оплаты труда врачей-специалистов и специалистов со средним медицинским образованием, оказывающих амбулаторную медицинскую помощь, 
п о с т а н о в л ю:

1. Утвердить:

перечень должностей специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы в Мариинско-Посадском районе (приложение N 1);

Методику оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы в Мариинско-Посадском районе (приложение N 2);

Порядок установления стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием муниципальных учреждений здравоохранения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы в Мариинско-Посадском районе (далее - Порядок) (приложение N 3).

2. Муниципальному учреждению здравоохранения «Мариинско-Посадская центральная районная больница» в месячный срок разработать и утвердить:

минимальные значения показателей оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, с учетом численности, плотности и возрастно-полового состава населения, уровня и структуры заболеваемости и смертности и иных особенностей;

дополнительные показатели оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Муниципальное учреждение здравоохранения «Мариинско-Посадская центральная районная больница».

4. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2011 года.

Глава администрации Мариинско-Посадского района                                                                                           Ю.Ф.Моисеев

Утвержден
постановлением администрации

Мариинско-Посадского района
Чувашской Республики
от 05.08.2011 N 481
(приложение N 1)
Перечень 
должностей специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы в Мариинско-Посадском районе
	Врач-акушер-гинеколог*
	врач-акушер-гинеколог цехового врачебного участка
	врач-аллерголог-иммунолог

	врач-бактериолог
	врач-вирусолог
	врач по восстановительной медицине

	врач-гастроэнтеролог
	врач-гематолог
	врач-генетик

	врач-гериатр
	врач-дерматовенеролог
	врач - детский кардиолог

	врач - детский онколог
	врач - детский уролог-андролог
	врач - детский хирург

	врач - детский эндокринолог
	врач-инфекционист
	врач-кардиолог

	врач клинической лабораторной диагностики
	врач - клинический миколог
	врач-колопроктолог

	врач - лабораторный генетик
	врач - лабораторный миколог
	врач по лечебной физкультуре

	врач по спортивной медицине
	врач мануальной терапии
	врач-невролог

	врач-нефролог
	врач-онколог
	врач-ортодонт

	врач-паразитолог
	врач-педиатр*
	врач-педиатр городской (районный)

	врач-профпатолог
	врач-пульмонолог
	врач-ревматолог

	врач-рентгенолог
	врач-рефлексотерапевт
	врач - сердечно-сосудистый хирург

	врач-стоматолог
	врач-стоматолог детский
	врач-стоматолог-терапевт

	врач-стоматолог-хирург
	врач-сурдолог-оториноларинголог
	врач-терапевт*

	врач-терапевт участковый цехового врачебного участка
	врач здравпункта
	врач-травматолог-ортопед

	врач ультразвуковой диагностики
	врач-уролог
	врач-физиотерапевт

	врач функциональной диагностики
	врач-хирург
	врач - челюстно-лицевой хирург

	врач-эндокринолог
	врач-эндоскопист
	зубной врач

	акушерка*
	фельдшер*
	медицинская сестра*

	медицинская сестра патронажная*
	гигиенист стоматологический
	медицинский технолог

	фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник)
	медицинская сестра процедурной
	медицинская сестра перевязочной

	операционная медицинская сестра
	медицинская сестра по физиотерапии
	медицинская сестра по массажу

	медицинская сестра стерилизационной
	лаборант
	рентгенолаборант

	инструктор по лечебной физкультуре
	
	


──────────────────────────────

* За исключением медицинских работников, получающих дополнительные выплаты в рамках приоритетного национального проекта "Здоровье" за счет средств федерального бюджета.
Утверждена
постановлением администрации

Мариинско-Посадского района
Чувашской Республики
от 05.08.2011 N 481
(приложение N 2)
Методика 
оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы в Мариинско-Посадском районе
I. Общие положения
1.1. Методика оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы (далее - Методика) разработана в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. N 60 "О порядке реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, проводимых в рамках региональных программ модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации", приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 21 февраля 2011 г. N 145н "Об утверждении показателей оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный N 20238), постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 мая 2011г. №183 «О порядке реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, проводимых в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы».

1.2. Настоящая Методика предусматривает единые принципы оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, включая врачей-специалистов и специалистов со средним медицинским образованием параклинических отделений (кабинетов), в которых пациенту обеспечивалось оказание амбулаторной медицинской помощи (далее соответственно - параклинические отделения (кабинеты), медицинские работники амбулатории (поликлиники).

1.3. Действие настоящей Методики распространяется на учреждения здравоохранения, участвующие в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы, утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 10 февраля 2011г. N 29 (далее - учреждение здравоохранения).

II. Порядок оценки деятельности медицинских работников амбулатории (поликлиники) учреждений здравоохранения

2.1. Оценка деятельности медицинских работников амбулатории (поликлиники) в учреждении здравоохранения осуществляется на основании отчета о выполнении показателей оценки деятельности медицинских работников амбулатории (поликлиники) по форме, установленной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики, комиссией по оценке деятельности медицинских работников амбулатории (поликлиники) учреждения здравоохранения (далее - Комиссия).

2.2. Комиссия по представленному отчету в течение 2 рабочих дней осуществляет оценку эффективности деятельности медицинских работников амбулатории (поликлиники) в соответствии с утвержденными в установленном порядке показателями оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи (далее - показатели оценки деятельности).

2.3. На основании показателей оценки деятельности медицинских работников амбулатории (поликлиники) Комиссия определяет степень выполнения показателей оценки деятельности за отчетный месяц, которая оценивается определенной суммой баллов, подсчитывает общее количество баллов по амбулатории (поликлинике) и параклиническим отделениям (кабинетам) и определяет стоимость 1 балла за отчетный месяц.

2.4. Размеры стимулирующих выплат медицинским работникам амбулатории (поликлиники) определяются руководителем учреждения здравоохранения по результатам их деятельности на основании решения Комиссии в установленном законодательством порядке.

Утвержден
постановлением администрации

Мариинско-Посадского района
Чувашской Республики
от 05.08.2011 N 481
(приложение N 2)
Порядок
установления стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием муниципальных учреждений здравоохранения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы в Мариинско-Посадском районе
I. Общие положения

1.1. Порядок установления стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием муниципальных учреждений здравоохранения Чувашской Республики, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы (далее - Порядок), разработан в соответствии с постановлениями Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. N 60 "О порядке реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, проводимых в рамках региональных программ модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации", от 15 февраля 2011 г. N 85 "Об утверждении Правил финансового обеспечения в 2011-2012 годах региональных программ модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации за счет средств, предоставляемых из бюджета Федерального фонда обязательного медицинского страхования", приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 21 февраля 2011 г. N 145н "Об утверждении показателей оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 марта 2011г., регистрационный N 20238), постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 мая 2011г. №183 «О порядке реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, проводимых в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы».

1.2. Настоящий Порядок предусматривает установление стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием, включая врачей-специалистов и специалистов со средним медицинским образованием параклинических отделений (кабинетов), муниципальных учреждений здравоохранения Чувашской Республики, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы, утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 10 февраля 2011 г. N 29 (далее соответственно - государственное учреждение здравоохранения, стимулирующие выплаты).

1.3. Целью установления стимулирующих выплат по результатам деятельности врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием муниципальных учреждений здравоохранения (далее - медицинский работник амбулатории (поликлиники) является обеспечение укомплектованности муниципальных учреждений здравоохранения врачами-специалистами и специалистами со средним медицинским образованием, оказывающими амбулаторную медицинскую помощь и предоставление амбулаторной медицинской помощи, в том числе врачами-специалистами, в соответствии со стандартами ее оказания.

1.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются в дополнение к выплатам стимулирующего характера, установленным разделом V Положения о порядке оплаты труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Мариинско-Посадская центральная районная больница», утвержденного постановлением Главы Мариинско-Посадского района от 30 декабря 2008г. N 941.

II. Порядок определения размеров стимулирующих выплат медицинским работникам муниципальных учреждений здравоохранения

2.1. На стимулирующие выплаты медицинским работникам муниципальных учреждений здравоохранения муниципальные учреждения здравоохранения направляют средства в размерах, определенных условиями договоров на оказание и оплату медицинской помощи по обязательному медицинскому страхованию, заключенных между муниципальными учреждениями здравоохранения и страховыми медицинскими организациями.

2.2. Указанные средства муниципальными учреждениями здравоохранения направляются на установление стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием, оказывающим амбулаторную медицинскую помощь, включая врачей-специалистов и специалистов со средним медицинским образованием параклинических отделений (кабинетов), в которых пациенту обеспечивалось оказание амбулаторной медицинской помощи, за исключением врачей-специалистов и специалистов со средним медицинским образованием, получающих дополнительные выплаты в рамках приоритетного национального проекта "Здоровье" за счет средств федерального бюджета.

2.3. Средства, перечисленные страховыми медицинскими организациями на повышение доступности амбулаторной медицинской помощи, муниципальными учреждениями здравоохранения (их структурными подразделениями) направляются на установление стимулирующих выплат медицинским работникам амбулатории (поликлиники) в размере не менее 70 процентов от суммы указанных средств в 2011 году и в размере не менее 80 процентов указанных средств в 2012 году.

2.4. Стимулирующие выплаты муниципальными учреждениями здравоохранения устанавливаются медицинским работникам, указанным в пункте 2.2 настоящего Порядка, в соответствии с утвержденными в установленном порядке показателями оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи.

2.5. Определение размеров стимулирующих выплат муниципальными учреждениями здравоохранения производится в следующем порядке:

2.5.1. Определение фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты
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 - общий фонд оплаты труда по муниципальному учреждению здравоохранения на стимулирующие выплаты;
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 - объем средств, поступающих на стимулирующие выплаты;
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 - фонд оплаты труда по амбулаторному (поликлиническому) отделению на стимулирующие выплаты;
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 - общий фонд оплаты труда по муниципальному учреждению здравоохранения на стимулирующие выплаты;
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 - коэффициент объема средств (от 60 до 70% в зависимости от численности работников).
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где:
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 - фонд оплаты труда по параклинической службе на стимулирующие выплаты;
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 - общий фонд оплаты труда по муниципальному учреждению здравоохранения на стимулирующие выплаты;
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 - коэффициент объема средств (от 30 до 40% в зависимости от численности работников)

2.5.2. Определение доли объема доходной части отделения, участвующего в оказании амбулаторной медицинской помощи
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 - доля объема доходной части отделения;
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 - сумма дохода отделения за оказание амбулаторной медицинской помощи;
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 - объем средств, поступающих на стимулирующие выплаты.

Средства на стимулирующие выплаты медицинским работникам параклинических отделений (кабинетов), принимавшим участие в оказании амбулаторной медицинской помощи, направляются пропорционально количеству больных, на которых оформлены счета по законченным случаям лечения, предъявляемые к оплате муниципальными учреждениями здравоохранения за оказание медицинских услуг амбулаторно-поликлиническими отделениями.

2.5.3. Определение общего количества баллов по показателям оценки деятельности медицинских работников по амбулаторному (поликлиническому) отделению

[image: image18.emf]Б

отд

=

(Н

1

−О

)+

(Н

2

−О

)+…+

(Нn−О

)

,

где:
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 - общее количество баллов по амбулаторному (поликлиническому) отделению;

Н - установленная оценка норматива (максимально возможное количество баллов) на одного медицинского работника амбулаторного (поликлинического) отделения;

О - отклонения от установленной оценки норматива (количество баллов по не исполненным медицинским работником амбулаторного (поликлинического) отделения показателям);

1, 2, ..., n - количество медицинских работников амбулаторного (поликлинического) отделения.

2.5.4. Определение стоимости 1 балла

[image: image20.emf]В

Б

=ФОТ

СТ.В.АМБ

/Б

ОТД

,

где:

[image: image21.emf]В

Б

 - стоимость 1 балла показателя оценки деятельности медицинского работника амбулаторного (поликлинического) отделения;
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 - фонд оплаты труда по амбулаторному (поликлиническому) отделению на стимулирующие выплаты;
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 - общее количество баллов по амбулаторному (поликлиническому) отделению.

2.5.5. Определение размера стимулирующих выплат медицинскому работнику амбулаторного (поликлинического) отделения
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 - размер стимулирующих выплат медицинскому работнику (индивидуально);
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 - стоимость 1 балла показателя оценки деятельности медицинского работника амбулаторного (поликлинического) отделения;
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 - количество баллов на медицинского работника амбулаторного (поликлинического) отделения (индивидуально).

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы администрации Мариинско-Посадского района

От  05.08.2011  № 482

Об утверждении Порядка предоставления  на конкурсной основе муниципальных гарантий Мариинско-Посадского района

В целях стимулирования инвестиционной активности и привлечения средств   инвесторов   для    развития    экономики Мариинско-Посадского  района
 п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления на конкурсной основе муниципальных гарантий Мариинско-Посадского  района (приложение 1).

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заведующего сектором экономики администрации Мариинско-Посадского района 
Яковлева Н.М.

Глава администрации Мариинско-Посадского района                                                                   Ю.Ф.Моисеев

Приложение №1

к постановлению администрации 

Мариинско-Посадского района

от ___________№ _____

Порядок 

предоставления на конкурсной основе муниципальных гарантий 

Мариинско-Посадского района 
I. Общие положения

1. Настоящий Порядок разработан во исполнение Постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 01.06.2007г. № 123 "Об утверждении Методики годовой и оперативной оценки качества управления финансами и платежеспособности муниципальных образований Чувашской Республики" и определяет механизм предоставления на конкурсной основе муниципальных гарантий Мариинско-Посадского района по инвестиционным проектам, по кредитам, полученным на срок до 1 года организациями агропромышленного комплекса независимо от их организационно-правовой формы на закупку горюче-смазочных материалов, минеральных удобрений, средств защиты растений для проведения сезонных сельскохозяйственных работ, претендующим на получение муниципальной поддержки.

2. Основными целями предоставления муниципальных гарантий Мариинско-Посадского района являются стимулирование инвестиционной активности и привлечение средств отечественных и иностранных инвесторов в экономику, увеличение доходной части муниципального бюджета, создание новых рабочих мест, обеспечение населения сельскохозяйственной продукцией и повышения уровня жизни населения  Мариинско-Посадского района.

3. Муниципальные гарантии Мариинско-Посадского района являются поручительством администрации Мариинско-Посадского района за исполнение обязательств перед кредитными организациями, предоставляемым инвесторам, организациям агропромышленного комплекса независимо от их организационно-правовой формы на конкурсной основе.

Предельный объем обязательств по муниципальным гарантиям для реализации инвестиционных проектов, для получения кредитов, связанных с сезонными работами, определяется решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов Чувашской Республики о бюджете на очередной финансовый год.

II. Условия предоставления муниципальных гарантий

1. Предоставление муниципальных гарантий Мариинско-Посадского района по инвестиционным проектам, по кредитам, связанных с сезонными сельскохозяйственными работами, осуществляется на конкурсной основе в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, бюджетным законодательством Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики "О государственной поддержке инвестиционной деятельности в Чувашской Республике" от 25 мая 2004 г. № 8, настоящим Порядком.

2. Инвестиционный проект, претендующий на получение муниципальной гарантии - обоснование экономической целесообразности, объема и сроков осуществления капитальных вложений, в том числе необходимая проектная документация, разработанная в соответствии с законодательством Российской Федерации и утвержденными в установленном порядке стандартами (нормами и правилами), а также описание практических действий по осуществлению инвестиций (бизнес-план).

3. Сектор экономики администрации Мариинско-Посадского района (далее- сектор экономики) обеспечивает публикацию в средствах массовой информации сообщения о проведении конкурса инвестиционных проектов, а также проектов, связанных с получением кредитов, на проведение сезонных сельскохозяйственных работ (далее- проект), и порядке приема соответствующих документов. Организация, желающая участвовать в конкурсе на получение муниципальных гарантий Мариинско-Посадского района (далее - претендент), направляет в адрес администрации Мариинско-Посадского района подписанные руководителем организации и заверенные печатью следующие документы (в двух экземплярах):

заявление о намерении получить муниципальную гарантию Мариинско-Посадского района с указанием ее предполагаемого размера;

нотариально заверенную копию устава и (или) учредительного договора, зарегистрированного в установленном порядке;

нотариально заверенную копию документов о государственной регистрации;

копию лицензии на право осуществления хозяйственной деятельности в случае, когда для занятия соответствующим видом деятельности необходима лицензия в соответствии с действующим законодательством;

подтверждение финансового отдела Администрации Мариинско-Посадского района (далее - финансовый отдел) об отсутствии просроченной задолженности по ранее предоставленным из бюджета Мариинско-Посадского района средствам, выданным на возвратной основе;

утвержденный претендентом и зарегистрированный в установленном порядке бизнес-план, составленный по форме, утвержденной действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чувашской Республики;

бухгалтерская отчетность за предыдущий и текущий годы по формам N 1 - 5;

перечень документов по обеспечению залога;

письмо, подтверждающее готовность кредитной организации участвовать в кредитовании проекта, для осуществления которого запрашивается муниципальная гарантия.

4. К рассмотрению принимаются бизнес-планы претендентов, имеющих устойчивое финансовое положение и способных вернуть кредит с начисленными на него процентами в срок и в полном объеме. Бизнес-план претендента должен предусматривать финансирование не менее 20 процентов стоимости проекта за счет собственных средств.

5. Организация, представившая документы для получения муниципальной гарантии по проекту, обязана обеспечить залог, имеющий высокую степень ликвидности. Качество обеспечения определяется реальной (рыночной) стоимостью предметов залога и степенью их ликвидности. В отдельных случаях по решению администрации Мариинско-Посадского района возможно залоговое обеспечение третьих лиц.

Предметом залога при предоставлении муниципальной гарантии могут выступать товарно-материальные ценности, недвижимость, производственное оборудование, транспортные средства, акции и иные ценные бумаги. В зависимости от предмета залога предоставляются следующие документы:

а) при залоге товарно-материальных ценностей:

копии документов, подтверждающих наличие товарно-материальных ценностей и их стоимость (ведомости остатков товаров, накладные, счета-фактуры, складские расписки, спецификация товаров);

документы, удостоверяющие наличие складских помещений для хранения товара (право собственности на складские помещения, договоры аренды складских помещений, договоры о совместной деятельности);

документы о качестве предлагаемого в залог товара (сертификаты качества, результаты лабораторных исследований и прочие документы);

иные документы;

б) при оформлении залога недвижимости:

документ, подтверждающий право собственности на недвижимость;

справка о государственной регистрации прав на недвижимое имущество;

справка независимого оценщика о стоимости недвижимого имущества, передаваемого в залог;

согласие собственника на передачу недвижимости в залог;

иные документы;

в) при залоге производственного оборудования:

документы, подтверждающие право собственности на закладываемое оборудование;

перечень оборудования, год и страна происхождения, балансовая стоимость, степень износа;

иные документы;

г) при залоге транспортных средств:

документы, подтверждающие право собственности на транспортные средства;

копия технического паспорта;

иные документы;

д) при залоге акций и иных ценных бумаг:

подтверждение права на акции и иные ценные бумаги, передаваемые в залог (выписка из реестра акционеров, копии сертификатов акций и иных ценных бумаг, а также решений о регистрации их выпуска};

отчет независимого оценщика об оценке рыночной стоимости передаваемых в залог акций и иных ценных бумаг;

иные документы.

6. Размер залога определяется в зависимости от предмета залога:

при залоге товарно-материальных ценностей, транспортных средств, акций и иных ценных бумаг применяется коэффициент не менее 1,5 к объему предоставляемой гарантии;

при залоге недвижимости и производственного оборудования применяется коэффициент не менее 2,0 к объему предоставляемой гарантии.

7. При принятии решений о предоставлении муниципальных гарантий критериями оценки проектов являются:

соответствие основным направлениям социально-экономического развития Мариинско-Посадского района;

наличие экономической и бюджетной эффективности проекта;

общественная значимость и общественная полезность проекта.

При определении общественной значимости проектов учитывается также включение их в состав утвержденных районных целевых программ.

Муниципальная гарантия Мариинско-Посадского района предоставляется только при условии отнесения проектов к общественно значимым.

8. При предоставлении муниципальных гарантий Мариинско-Посадского района приоритет имеют проекты претендентов, полностью выполняющих текущие обязательства перед бюджетами всех уровней и государственными внебюджетными фондами и не имевших убытков за предыдущий и текущий годы.

9. В случае предоставления муниципальной гарантии Мариинско-Посадского района на заемные средства, привлекаемые организацией для осуществления проекта на территории Мариинско-Посадского района, заключается договор о предоставлении муниципальных гарантий Мариинско-Посадского района.

Предельный размер муниципальной гарантии, предоставляемой для реализации конкретного проекта, составляет до 80 процентов от суммы заемных средств. Рекомендуемый размер муниципальной гарантии определяется администрацией Мариинско-Посадского района в зависимости от общественной значимости проекта, оценки риска и объема привлекаемых средств и утверждается решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов Чувашской Республики.

Плата в пользу администрации Мариинско-Посадского района, в случае предусмотрения ее договором о предоставлении муниципальных гарантий Мариинско-Посадского района, не может превышать одной двенадцатой действующей ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от суммы обязательств, обеспечиваемой гарантией. Размер указанной платы учитывается в решении Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов Чувашской Республики о бюджете Мариинско-Посадского района на очередной финансовый год.

10. Сектор экономики в 3-дневный срок проверяет достоверность представленных претендентом документов и имеет право возвратить их в случае, если претендент:

находится в стадии реорганизации, ликвидации или банкротства либо ограничен в осуществлении соответствующего вида деятельности;

сообщил о себе ложные сведения;

представил необходимые документы не в полном объеме;

имеет просроченную задолженность по ранее предоставленным на возвратной основе средствам бюджета Мариинско-Посадского района.

11. Сектор экономики в течение 30 дней на основе представленных документов готовит заключение по проекту.

Подготовка заключений отделов администрации Мариинско-Посадского района по отраслевой принадлежности организации и сектора экономики осуществляется на безвозмездной основе.
III. Конкурсный отбор проектов и оформление результатов конкурса

1. Конкурсный отбор проектов осуществляется Комиссией по повышению устойчивости и социально-экономического развития (далее- Комиссия).

2. Комиссия не позднее, чем в 2-недельный срок после подготовки заключения отдела экономики рассматривает представленные материалы претендента, оценивает общественную значимость и общественную полезность проекта, его экономическую и бюджетную эффективность, а также финансовую состоятельность претендента, предоставляемый залог, объем привлекаемых средств, на которые запрашивается муниципальная гарантия, и принимает решение об одобрении проекта и целесообразности предоставления муниципальной гарантии с указанием ее размера, либо о необходимости доработки проекта с последующим его повторным направлением на рассмотрение в отдел экономики, либо о нецелесообразности предоставления муниципальной гарантии.

При принятии решений Комиссией учитывается перечень предоставляемых отдельным юридическим лицам муниципальных гарантий на сумму, превышающую 0,01 процента расходов бюджета, установленный решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов Чувашской Республики о бюджете Мариинско-Посадского района на очередной финансовый год.

3. В течение 10 дней после принятия решения сектор экономики направляет претенденту и в финансовый отдел копию протокола Комиссии с принятым решением.

4. На основании протокольного решения Комиссии и в соответствии со статьей 117 Бюджетного кодекса Российской Федерации финансовый отдел в 10-дневный срок проводит проверку финансового состояния и залогового обеспечения претендента и представляет в течение трех дней соответствующее заключение в сектор экономики.

5. При наличии положительного заключения финансового отдела сектор экономики в недельный срок готовит проект постановления администрации Мариинско-Посадского района о предоставлении претенденту муниципальной гарантии Мариинско-Посадского района, в котором указываются размер муниципальной гарантии и срок действия гарантии.

Если результаты проверки будут свидетельствовать о неудовлетворительном финансовом состоянии претендента или отсутствии необходимого залогового обеспечения, муниципальная гарантия не предоставляется.

6. На основании постановления администрации Мариинско-Посадского района о предоставлении муниципальной гарантии претендент заключает с кредитором кредитный договор о предоставлении денежных средств для реализации проекта.

Кредитор осуществляет контроль за целевым использованием указанных средств и в случае не целевого их использования сообщает об этом в финансовый отдел, который может отказать в удовлетворении гарантийных требований.

7. Сектор экономики на основании постановления главы администрации Мариинско-Посадского района в 10-дневный срок после заключения кредитного договора между претендентом и кредитором заключает с кредитором договор о предоставлении муниципальной гарантии Мариинско-Посадского района.

Одновременно сектор экономики заключает с претендентом, либо с третьими лицами договор залога.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы администрации Мариинско-Посадского района

От  05.08.2011  № 483

Об утверждении положения о 

муниципальной балансовой комиссии

В соответствии со ст. 295 Гражданского кодекса Российской Федерации, ст. 51 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", ст. 17 Федерального закона от 14.11.2002  N 161-ФЗ "О государственных  и  муниципальных унитарных  предприятиях" п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о муниципальной балансовой комиссии (Приложение 1).

2. Утвердить Состав муниципальной балансовой комиссии (Приложение 2).

   3.Установить, что структурные подразделения, отделы администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющие координацию, регулирование и оперативный контроль за деятельностью курируемых муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений и акционерных обществ, доли уставного капитала, в которых принадлежат муниципальному образованию Мариинско-Посадского района Чувашской Республики обеспечивают контроль за исполнением решений муниципальной балансовой комиссии.

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации - начальника отдела градостроительства и развития общественной инфраструктуры администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

Глава администрации Мариинско-Посадского района                                                                                 Ю.Ф.Моисеев

Приложение №1

к постановлению администрации 

Мариинско-Посадского района

от ___________№ _____

ПОЛОЖЕНИЕ

О МУНИЦИПАЛЬНОЙ БАЛАНСОВОЙ КОМИССИИ
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет задачи, полномочия и порядок работы муниципальной балансовой комиссии (далее - комиссия).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, а также настоящим Положением.

2. Цели и задачи комиссии

2.1. Основными целями комиссии являются:

- обеспечение эффективности управления муниципальным имуществом руководством хозяйствующих субъектов и организация координации их действий со стороны руководителей структурных подразделений, отраслевых отделов администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики;

- выработка предложений по сохранению, реорганизации или ликвидации муниципальных унитарных предприятий (далее - предприятия), муниципальных учреждений (далее - учреждения) и акционерных обществ, доли уставного капитала, в которых принадлежат муниципальному образованию Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (далее - общества).

2.2. Основными задачами комиссии являются:

- рассмотрение результатов финансово-хозяйственной деятельности предприятий, учреждений и обществ, в том числе:

а) наличие просроченных долговых обязательств, включая объем и состав дебиторской и кредиторской задолженности;

б) выявление неэффективных и необоснованных затрат;

в) определение путей снижения производственной себестоимости, долговых обязательств;

г) выявление внутренних резервов предприятий, учреждений и обществ в целях повышения эффективности производства;

- обеспечение эффективного использования муниципального имущества, переданного предприятиям на праве хозяйственного ведения, учреждениям - на праве оперативного управления, обществам - в уставный капитал;

- оценка уровня профессиональной компетенции руководителей предприятий, учреждений и обществ, при необходимости - рассмотрение вопроса о соответствии руководителя занимаемой должности;

- выработка рекомендаций по совершенствованию систем управления предприятиями, учреждениями и обществами в целях повышения эффективности их финансово-хозяйственной деятельности;

- обеспечение пополнения доходной части бюджета путем обязательного погашения задолженности предприятиями, учреждениями и обществами-неплательщиками;

- выработка рекомендаций по распределению чистой прибыли, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты установленных законодательством налогов и других обязательных платежей, в том числе подлежащей перечислению в бюджет Мариинско-Посадского района Чувашской Республики;

- подготовка предложений по повышению эффективности деятельности предприятий, учреждений и обществ в целях выработки стратегии их развития;

- рассмотрение финансового мониторинга использования средств социальной сферы.

2.3. Текущие задачи комиссия вырабатывает и реализует самостоятельно.

3. Функции комиссии

На комиссию возлагаются следующие функции:

3.1. Рассмотрение результатов финансово-хозяйственной деятельности предприятий, учреждений и обществ (за исключением муниципальных учреждений здравоохранения, образования, культуры и физкультуры и спорта), выработка предложений о целесообразности сохранения или приватизации предприятий.

3.2. Рассмотрение вопроса выполнения условий Трудового договора с руководителями предприятий и учреждений, оценка их деятельности и внесение предложений по пролонгированию или по расторжению Трудового договора.

3.3. Рассмотрение вопроса о погашении задолженности в бюджет и внебюджетные фонды предприятиями, учреждениями и обществами по информации, представленной из налогового органа.

4. Права и обязанности комиссии

4.1. Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами вправе:

- привлекать к своей деятельности представителей структурных подразделений, отраслевых отделов администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, общественных организаций, налоговых органов (по согласованию), предприятий, учреждений и обществ;

- создавать рабочие группы, подкомиссии с включением в их состав экспертов и специалистов представителей заинтересованных сторон;

- давать поручения членам комиссии, руководителям структурных подразделений, отраслевых отделов администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, руководителям предприятий, учреждений и обществ по вопросам, входящим в ее компетенцию;

- запрашивать в пределах своей компетенции у предприятий, учреждений, обществ и должностных лиц необходимые для ее деятельности документы, материалы, информацию.

4.2. В процессе своей деятельности комиссия обязана:

- представлять главе администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики предложения о соответствии руководителей предприятий, учреждений и обществ занимаемой должности, включая обоснование выводов и заключений;

- представлять главе администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики в установленном порядке отчет о проделанной работе комиссии за соответствующий отчетный период.
5. Состав и порядок работы комиссии

5.1. Состав комиссии утверждается постановлением администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

5.2. Председателем комиссии является первый заместитель главы администрации района - начальник отдела градостроительства и развития общественной инфраструктуры администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, который руководит ее деятельностью, организует ее работу, осуществляет общий контроль за реализацией принятых комиссией решений. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя, уровень занимаемой должности которого не может быть ниже заведующего сектором администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

5.3. В состав комиссии включаются специалисты отраслевых отделов администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, депутаты Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов (по согласованию).

5.4. В заседании комиссии при рассмотрении конкретного вопроса участвуют представители сторон, а также лица, привлекаемые по инициативе комиссии в качестве специалистов.

5.5. Заседания комиссии проводятся в соответствии с утвержденным комиссией графиком работы. Внеплановые заседания комиссии созываются исключительно председателем комиссии.

5.6. Оперативный контроль за исполнением предприятиями, учреждениями и обществами решений комиссии возлагается на структурные подразделения, отраслевые отделы администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, которые осуществляют координацию, регулирование и оперативный контроль за деятельностью курируемых предприятий, учреждений и обществ Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

5.7. Ответственность за комплектование и рассылку материалов к заседаниям комиссии, оповещение ее членов о времени и месте проведения заседаний, ведение, оформление и хранение протоколов заседаний комиссии возлагается на секретаря комиссии.

5.8. Секретарь комиссии оповещает членов комиссии о времени и месте проведения очередного заседания и рассылает материалы к нему не менее чем за 3 дня до заседания. В случае проведения внепланового заседания - незамедлительно или за день.

5.9. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины ее состава. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования. При равенстве голосов голос председателя является решающим.

5.10. Решения комиссии оформляются протоколами в течение 5 рабочих дней со дня проведения заседания комиссии, которые подписываются председательствующим и секретарем. При необходимости решения комиссии оформляются в виде проектов постановлений и распоряжений администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики в установленном порядке.

5.11. Выписки из протокола заседания комиссии направляются предприятиям, учреждениям, обществам и заинтересованным структурным подразделениям.

5.12. Комиссия может быть упразднена в порядке, определенном для ее создания.

6. Подготовка материалов и их рассмотрение на заседании комиссии

6.1. Предприятия, учреждения и общества представляют в структурные подразделения, отраслевые отделы администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики:

а) бухгалтерские отчеты с приложениями и расшифровками отдельных статей за прошедший финансовый год и за отчетный период текущего года;

б) отчет руководителя муниципального унитарного предприятия, утвержденный постановлением администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики;

в) отчет о выполнении финансового плана деятельности предприятия за отчетный период.

6.2. Структурные подразделения, отраслевые отделы администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на заседание комиссии представляют отчеты о деятельности предприятий, учреждений, обществ по вопросам, отнесенным к компетенции отраслевых отделов, анализ о выполнении финансовых планов деятельности предприятий, учреждений, обществ за отчетный период.

6.3. На заседании комиссии заслушивается отчет руководителя предприятия, учреждения и общества с учетом представленных на комиссию материалов, комиссия оценивает качество системы управления, а также уровень профессиональной компетенции руководителя.

6.4. По итогам отчетного периода, исходя из финансового плана деятельности предприятия, учреждения, общества и фактических результатов деятельности предприятий, учреждений и обществ за отчетный период, комиссия выносит рекомендации и предложения.

Приложение №2

к постановлению администрации 

Мариинско-Посадского района

от ___________№ _____

Состав муниципальной комиссии.

Краснов Н.Д.     –  первый заместитель главы администрации - начальник отдела градо-

                                строительства и развития общественной инфраструктуры – председатель комиссии;

Яковлев Н.М..    – заведующий сектором экономики администрации Мариинско-

                               Посадского района - заместитель председателя комиссии;
Члены комиссии:

Данилова Л.Ф.    –  начальник финансового отдела Администрации Мариинско- 

                                 Посадского района;

Артемьев Д.С.     – заведующий сектором имущественных и земельных отношений адми-     

                                нистрации Мариинско-Посадского района;

Пьяночкина Л.В. – заместитель начальника отдела градостроительства и развития общест- 

                                 венной инфраструктуры администрации Мариинско-Посадского 

                                 района;

Леонтьева Т.Ю.   -  ведущий специалист-эксперт сектора экономики администрации          

                                 Мариинско-Посадского района;

Шиверова О.Е.     – ведущий специалист-эксперт сектора экономики администрации          

                                 Мариинско-Посадского района;

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы администрации Мариинско-Посадского района

От  05.08.2011  № 484
О мерах по реализации решения Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов  «О  внесении изменений в решение  Мариинско-Посадского районного  Собрания депутатов «О бюджете Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2011 год»

В соответствии  с  решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов     «О    бюджете     Мариинско-Посадского    района     на     2011 год»,  
п о с т а н о в л я ю:

1. Принять к исполнению бюджет Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2011 год, с учетом изменений, внесенных решением  Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов от 28 июля 2011 года № С-15/1   «О внесении изменений в решение Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов «О бюджете Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2011 год».

2. Утвердить прилагаемый перечень мероприятий по реализации решения Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов от 28 июля 2011г. № С-15/1 «О внесении изменений в решение Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов «О бюджете Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2011 год» (далее – Решение о бюджете).

3. Отделу образования и молодежной политики администрации Мариинко-Посадского района, отделу культуры администрации Мариинско-Посадского района и МУЗ «Мариинско-Посадская ЦРБ» в соответствии с частью 3 статьи 13 и частью 2 статьи 16 Федерального закона «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» принять меры по:

завершению проведения мероприятий по оснащению зданий, строений, сооружений, находящихся в муниципальной собственности Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, приборами учета используемых воды, природного газа, тепловой энергии, электрической энергии;

организации и проведению энергетических обследований. 

4. Отделу образования и молождежной политики администрации Мариинско-Посадского района до 15 августа 2011г. разработать комплекс мер по модернизации системы общего образования Мариинско-Посадского района Чувашской Республики в 2011 году и обеспечить его реализацию.

5. Рекомендовать органам местного самоуправления поселений:

внести соответствующие изменения в бюджеты поселений на 2011 год с учетом изменений сумм межбюджетных трансфертов в соответствии с положениями Решения о бюджете;

принять меры по обеспечению своевременного финансирования всех расходов и недопущению образования просроченной кредиторской задолженности бюджетных учреждений, финансируемых из бюджетов поселений;

обеспечить реализацию мероприятий по оснащению зданий, строений, сооружений, находящихся в муниципальной собственности, приборами учета используемых воды, природного газа, тепловой энергии, электрической энергии, а также по организации и проведению энергетических обследований в соответствии с частью 3 статьи 13 и частью 2 статьи 16 Федерального закона «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

Глава администрации Мариинско-Посадского района                                                                                 Ю.Ф.Моисеев

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Мариинско-Посадского района

       от ________2011   № ____

П Е Р Е Ч Е Н Ь мероприятий по реализации решения Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов от 28 июля 2011г. № С-15/1 
«О внесении изменений в решение Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов 
«О бюджете Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2011 год»

	№ пп
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный

исполнитель


	1
	2
	3
	4

	1.
	Представление в финансовый отдел Администрации Мариинско-Посадского района сводных справок об изменении бюджетной росписи по главному распорядителю (распорядителю) средств бюджета Мариинско-Посадского района, справок об изменении бюджетных ассигнований по получателям средств бюджета Мариинско-Посадского района по установленным формам и предложений по уточнению показателей кассового плана исполнения бюджета Мариинско-Посадского района на 2011 год
	в течение трех рабочих дней после принятия настоящего постановления 
	главные распорядители и получатели средств бюджета Мариинско-Посадского района

	2.
	Внесение изменений в сводную бюджетную роспись бюджета Мариинско-Посадского района на 2011 год 
	в течение десяти рабочих дней после принятия настоящего постановления
	Финансовый отдел Администрации Мариинско-Посадского района

	3.
	Представление в финансовый отедл Администрации Мариинско-Посадского района уточненных бюджетных смет муниципальных учреждений Мариинско-Посадского района, являющихся получателями средств бюджета Мариинско-Посадского района, по которым были внесены изменения
	в течение трех рабочих дней после внесения изменений в сводную бюджетную роспись бюджета Мариинско-Посадского района на 2011 год 
	главные распорядители и получатели средств бюджета Мариинско-Посадского района

	4.
	Подготовка предложений о внесении изменений в следующие постановления администрации Мариинско-Посадского района:
	
	

	
	от 30 декабря 2010г. № 881 «Об утверждении предельной численности и фонда оплаты труда администрации района и ее структурных подразделений, фонда оплаты труда бюджетных учреждений Мариинско-Посадского района на 2011 год» 
	до 19 августа 2011г.


	Финансовый отдел Администрации Мариинско-Посадского района

	5.
	Разработка правил предоставления средств из бюджета Мариинско-Посадского района:
	
	

	
	для осуществления государственных полномочий Российской Федерации по реализации Федерального закона «О присяжных заседателях федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации» в части составления (изменения, дополнения) списка кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации на 2011 год
	до 20 сентября 
2011г.
	Финансовый отдел Администрации Мариинско-Посадского района

	
	на проведение капитального ремонта многоквартирных домов
	до 30 августа 2011г.
	Финансовый отдел Администрации Мариинско-Посадского района

	
	
	
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы администрации Мариинско-Посадского района

От  05.08.2011  № 485

О внесении  изменений в постановление администрации Мариинско-Посадского района

«Об  утверждении  предельной  численности и фонда оплаты труда администрации района 

и ее структурных подразделений, фонда оплаты труда бюджетных учреждений 

Мариинско-Посадского района на 2011 год»

В целях реализации решения Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов     «О внесении изменений в решение Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов «О    бюджете     Мариинско-Посадского    района     на     2011 год»  п о с т а н о в л я ю:

Внести в приложение № 1 «Предельная численность работников и фонд оплаты труда администрации района и ее структурных подразделений по разделам «Общегосударственные вопросы» на 2011 год» и приложение № 2 «Фонд оплаты труда бюджетных учреждений, финансируемых из бюджета Мариинско-Посадского района на 2011 год» изменения согласно приложениям № 1 и 2 соответственно к настоящему постановлению. 

Глава администрации Мариинско-Посадского района                                                                                 Ю.Ф.Моисеев

  Приложение №1

  к постановлению администрации

                                                                                                                               Мариинско-Посадского района

                                                                                                                               от «__»________ 2011г. №____

ПРЕДЕЛЬНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ И ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА

администрации района и ее структурных подразделений по заделам «Общегосударственные вопросы» на 2011 год

	
	Предельная численность (единиц)
	Фонд оплаты труда 

(тыс. руб.)

	1
	2
	3

	Администрация Мариинско-Посадского района
	38
	5929,5

	Финансовый отдел Администрации Мариинско-Посадского района
	13
	1954,8

	Отдел образования и молодежной политики администрации Мариинско-Посадского района
	3
	497,0

	Отдел культуры и социального развития администрации Мариинско-Посадского района
	5
	842,0

	Итого
	57
	9223,3

	Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия Мариинско-Посадского района»
	7
	805,5

	Итого
	7
	805,5

	Отдел ЗАГС
	2
	382,6

	Секретарь Комиссии по делам несовершеннолетних
	1
	145,6

	Специалист по опеке и попечительству
	1
	159,1

	Итого
	4
	687,3

	Всего
	68
	10716,1


Приложение №2 

к постановлению администрации

Мариинско-Посадского района

от «__»________ 2011г. №____

ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА

бюджетных учреждений, финансируемых из бюджета

Мариинско-Посадского района на 2011 год

	N
п/п
	Наименование разделов, органов исполнительной власти Мариинско-Посадского района и организаций
	Фонд оплаты труда 
	Фонд оплаты труда 

за счет доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

	1
	2
	3
	4

	1 
	Образование
	68528,3
	99,5

	2
	Культура
	3015,7 
	89,2

	3
	Здравоохранение
	6677,6
	41207,7

	4
	Защита территории и населения от чрезвычайных ситуаций
	260,2
	-

	
	ВСЕГО
	78481,8
	41396,4


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы администрации Мариинско-Посадского района

От  10.08.2011  № 494

Об изменении типа муниципального 

дошкольного образовательного учреждения в муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное учреждение 

В соответствии с гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №7 - ФЗ «О некоммерческих организациях», Решением собрания депутатов Мариинско - Посадского района от 19.11.2010г. № С-2/6 «Об утверждении порядков создания, реорганизации, ликвидации муниципальных бюджетных и казенных учреждений Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, а также изменения типа муниципальных учреждений Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и утверждения уставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и внесения в них изменений», администрация Мариинско - Посадского района   п о с т а н о в л я е т:

1. Изменить тип муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Радуга» г. Мариинский Посад Чувашской Республики в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Радуга» г. Мариинский Посад  Чувашской Республики, сохранив его основные цели деятельности.

2. Утвердить перечень недвижимого имущества, закрепляемого на праве оперативного управления за муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детский сад «Радуга» г. Мариинский Посад Чувашской Республики, а также земельных участков, которые предоставляются в постоянное (бессрочное) пользование данному бюджетному учреждению, согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Отделу образования и молодежной политики администрации Мариинско-Посадского района:

- в срок до 01 сентября 2011 года представить на утверждение устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Радуга» г. Мариинский Посад Чувашской Республики в новой редакции, зарегистрировать в определенном  законодательством РФ порядке и срок;

- утвердить перечень особо ценного движимого имущества муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Радуга» г. Мариинский Посад Чувашской Республики.

4. Финансовому отделу администрации Мариинско-Посадского района внести соответствующие изменения в решение «О бюджете Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2011 год» с учетом изменения типа учреждения.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования и молодежной политики администрации Мариинско-Посадского района Давыдову Н.В. 

Глава администрации Мариинско-Посадского района                                                                   Ю.Ф. Моисеев

	
	
	
	Приложение

	
	
	к постановлению администрации 

	
	
	                      Мариинско-Посадского района

	
	
	                 от____________ № ______


	ПЕРЕЧЕНЬ 
недвижимого имущества, закрепляемого на праве оперативного управления за МБДОУ детский сад «Радуга» г.  Мариинский Посад  ЧР, а также земельных участков, которые представляются в постоянное (бессрочное) пользование бюджетному учреждению

	№ п/п
	Наименование объекта
	Инвентарный номер
	Балансовая стоимость, руб.

	1.
	Недвижимое имущество
	 
	

	1.1.
	Здания
	
	

	
	Здание детского сада Радуга
	114528701001
	23878559,00

	2.
	Земельные участки
	
	

	
	Земельный участок
	21:16:010901:14
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы администрации Мариинско-Посадского района

От  12.08.2011  № 512
Об отборе кандидатов из числа граждан, прошедших и не проходивших военную службу, для комплектования первых курсов военных образовательных учреждений профессионального образования, в суворовские военные училища и кадетские корпуса в 2012 году


В соответствии с Федеральными Законами № 53-ФЗ  от 28.03.1998г.  «О воинской  обязанности и военной службе», № 131-ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления», в целях  улучшения  работы по  отбору  кандидатов  в военно-учебные заведения  в 2012 году   п о с т а н о в л я е т:

1. Установить  сроки работы  комиссии  по  отбору кандидатов из числа граждан, прошедших и не проходивших военную службу, для комплектования первых курсов военных образовательных учреждений профессионального образования, в суворовские военные училища и кадетские корпуса с 11 января  по 01 июня  2012 года.

2. Начальнику отдела образования и молодежной политики администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики Давыдовой Н.В. по согласованию с  отделом военного  комиссариата Чувашской Республики по Чебоксарскому и Мариинско-Посадскому районам:

- провести  совещание руководителей  и преподавателей основ  безопасности  жизнедеятельности общеобразовательных учреждений Мариинско-Посадского района по итогам военно-патриотического  воспитания учащихся, оборонно-массовой работы и отбора кандидатов  в военные  и суворовские  учебные  заведения;

- содействовать выполнению  плана-задания  военного комиссариата  Чувашской Республики по отбору кандидатов в военные  и суворовские  учебные заведения среди общеобразовательных учреждений района.

 3. Заместителю главы администрации - начальнику отдела культуры и социального развития администрации Мариинско-Посадского  района Чувашской Республики Залогину О.В., по согласованию с  отделом военного  комиссариата Чувашской Республики по Чебоксарскому и Мариинско-Посадскому районам, провести в феврале  2012 года  районный слет юношей-выпускников школ, молодежи с  приглашением  ветеранов ВОВ, воинов-интернационалистов, участников ликвидаций незаконных банд формирований в Северокавказском регионе, представителей и  курсантов военных учебных заведений.

4. Главному врачу муниципального учреждения здравоохранения «Мариинско-Посадская центральная районная больница» Езюковой В.В.  организовать медицинское освидетельствование кандидатов в военно-учебные заведения врачами специалистами из состава медицинских комиссий по первоначальной постановке граждан на воинский учет и призыву граждан на военную службу.  

5. Контроль  за выполнением  настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Мариинско-Посадского района – начальника  отдела градостроительства и развития общественной инфраструктуры администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики Краснова Н.Д.

6. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному опубликованию.

	Глава администрации Мариинско-Посадского района
	Ю.Ф. Моисеев


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы администрации Мариинско-Посадского района

От  12.08.2011  № 514

Об изменении типа муниципального 

дошкольного образовательного учреждения в муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное учреждение 

В соответствии с гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №7 - ФЗ «О некоммерческих организациях», Решением собрания депутатов Мариинско - Посадского района от 19.11.2010г. № С-2/6 «Об утверждении порядков создания, реорганизации, ликвидации муниципальных бюджетных и казенных учреждений Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, а также изменения типа муниципальных учреждений Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и утверждения уставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и внесения в них изменений», администрация Мариинско - Посадского района   п о с т а н о в л я е т:

1. Изменить тип муниципального дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад «Рябинка» г. Мариинский Посад Чувашской Республики в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка - детский сад «Рябинка» г. Мариинский Посад  Чувашской Республики, сохранив его основные цели деятельности.

2. Утвердить перечень недвижимого имущества, закрепляемого на праве оперативного управления за муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Центр развития ребенка - детский сад «Рябинка» г. Мариинский Посад Чувашской Республики, а также земельных участков, которые предоставляются в постоянное (бессрочное) пользование данному бюджетному учреждению, согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Отделу образования и молодежной политики администрации Мариинско-Посадского района:

- в срок до 01 сентября 2011 года представить на утверждение устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад «Рябинка» г. Мариинский Посад Чувашской Республики в новой редакции, зарегистрировать в определенном  законодательством РФ порядке и срок;

- утвердить перечень особо ценного движимого имущества муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад «Рябинка» г. Мариинский Посад Чувашской Республики.

4. Финансовому отделу администрации Мариинско-Посадского района внести соответствующие изменения в решение «О бюджете Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2011 год» с учетом изменения типа учреждения.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования и молодежной политики администрации Мариинско-Посадского района Давыдову Н.В. 

Глава администрации Мариинско-Посадского района                                                                   Ю.Ф. Моисеев

	
	
	
	Приложение

	
	
	к постановлению администрации 

	
	
	                      Мариинско-Посадского района

	
	
	                 от____________ № ______


	ПЕРЕЧЕНЬ
недвижимого имущества, закрепляемого на праве оперативного управления за МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад «Рябинка» г.  Мариинский Посад  ЧР, а также земельных участков, которые представляются в постоянное (бессрочное) пользование бюджетному учреждению

	

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование объекта
	Инвентарный номер
	Балансовая стоимость, руб.

	1.
	Недвижимое имущество
	 
	

	1.1.
	Здания
	
	

	
	Гараж кирпичный
	0211000113001
	39525,72

	
	Здание детского сада
	0211000109001
	44598132,00

	
	Здание прачечной
	0211452740301
	2665780,00

	
	Котельная
	0211452739101
	253399,84

	2.
	Земельные участки
	
	

	
	Земельный участок
	21:16:011501:21
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы администрации Мариинско-Посадского района

От  12.08.2011  № 519

Об изменении типа муниципального

дошкольного   образовательного 

учреждения в муниципальное

бюджетное дошкольное образовательное учреждение

В соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. № 7 - ФЗ «О некоммерческих организациях», решением собрания депутатов Мариинско - Посадского района от 19.11.2010г. № С-2/6 «Об утверждении порядков создания, реорганизации, ликвидации муниципальных бюджетных и казенных учреждений Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, а также изменения типа муниципальных учреждений Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и утверждения уставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и внесения в них изменений», администрация Мариинско - Посадского района  п о с т а н о в л я е т:

1. Изменить тип муниципального  дошкольного образовательного учреждения  детский сад «Аленушка», г. Мариинский Посад,   Чувашской Республики в  муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Аленушка» г. Мариинский Посад, Чувашской Республики, сохранив его основные цели деятельности.

2. Утвердить перечень недвижимого имущества, закрепляемого на праве оперативного управления за муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением  детский сад «Аленушка» г. Мариинский Посад, Чувашской Республики, а также земельных участков, которые предоставляются в постоянное (бессрочное) пользование данному бюджетному учреждению, согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Отдел образования и молодежной политики администрации Мариинско-Посадского района:

- в срок до 01 сентября 2011 года представить на утверждение устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Аленушка» г. Мариинский Посад, Чувашской Республики в новой редакции, зарегистрировать в определенном законодательством РФ порядке и в указанный срок;

- утвердить перечень особо ценного движимого имущества муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Аленушка» г. Мариинский Посад, Чувашской Республики.

4. Финансовому отделу администрации Мариинско-Посадского района внести соответствующие изменения в решение «О бюджете Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2011 год» с учетом изменения типа учреждения.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  начальника отдела образования и молодежной политики администрации Мариинско-Посадского района Давыдову Н.В. 

Глава администрации Мариинско-Посадского района                                                                Ю.Ф. Моисеев
	
	
	
	Приложение

	
	
	к постановлению администрации 

	
	
	                      Мариинско-Посадского района

	
	
	                 от 12.08.2011 №  519

	ПЕРЕЧЕНЬ 
 недвижимого имущества, закрепляемого на праве оперативного управления за МБДОУ  детский сад «Аленушка" г.  Мариинский Посад  ЧР, а также земельных участков, которые представляются в постоянное (бессрочное) пользование бюджетному учреждению

	

	№ п/п
	Наименование объекта
	Инвентарный номер
	Балансовая стоимость, руб.

	1.
	Недвижимое имущество
	 
	

	1.1.
	Здания
	 
	

	
	Здание д/сад Аленушка
	000000000001
	8377311,41

	2.
	Земельные участки
	
	

	
	Земельный участок
	21:16:010403:0001
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы администрации Мариинско-Посадского района

От  12.08.2011  № 520

О Комплексе мер по модернизации общего образования

Мариинско – Посадского района Чувашской Республики  в 2011 году

В целях реализации постановления Правительства Российской Федерации от 31 мая 2011 г. № 436 «О порядке предоставления в 2011–2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования», распоряжения Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 июля 2011 года № 252-р «О Комплексе мер по модернизации общего образования Чувашской Республики в 2011 году»:

1. Утвердить прилагаемый Комплекс мер по модернизации общего образования Мариинско – Посадского района Чувашской Республики в 2011 году.

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника отдела образования и молодежной политики администрации Мариинско – Посадского района Чувашской Республики Н.В.Давыдову.

Глава администрации  Мариинско – Посадского района                                                      Ю.Ф.Моисеев

УТВЕРЖДЕН

Постановлением администрации 

Мариинско – Посадского района

Чувашской Республики
от 12.08.2011   № 520 

Комплекс мер 
по модернизации общего образования Мариинско – Посадского района 

Чувашской Республики в 2011 году

	Основание реализации
	–
	Комплекс мер по модернизации общего образования Мариинско – Посадского района Чувашской Республики в 2011 году (далее – Комплекс мер) реализуется во исполнение поручения Председателя Правительства Российской Федерации В.В. Путина, данного на заседании Правительства Российской Федерации 4 апреля 2011 г., постановления Правительства Российской Федерации от 31 мая 2011 г. № 436 «О порядке предоставления в 2011–2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования», распоряжения Кабинета Министров Чувашской Республики от 12.07.2011 г. № 252-р «О комплексе мер по модернизации общего образования Чувашской Республики в 2011 году»

	Цель
	–
	модернизация системы общего образования Мариинско – Посадского района Чувашской Республики

	Задачи
	–
	повышение заработной платы учителей;

привлечение молодых учителей в общеобразовательные учреждения;

обеспечение качественных условий обучения, в том числе в связи с принятием новых санитарно-эпиде​миологических правил и нормативов;

развитие материально-технической базы общеобразовательных учреждений, в том числе с целью успешного перехода на новый федеральный государственный образовательный стандарт начального об​щего образования;

подготовка, переподготовка и повышение квалификации учителей и руководителей общеобразовательных учреждений

	Срок реализации
	–
	2011 год

	Механизм реализации
	–
	выделение в 2011 году Мариинско – Посадскому району Чувашской Республики субсидии из федерального бюджета в размере 260358,0 тыс. рублей в соответствии с соглашением, заключенным между Министерством образования и науки Российской Федерации и Кабинетом Министров Чувашской Республики на текущий финансовый год.

Средства республиканского бюджета Чувашской Республики направляются на повышение заработной платы учителей общеобразовательных учреждений и реализацию мероприятий Комплекса мер

	Показатели эффективности использования субсидии
	–
	соотношение среднемесячной заработной платы учителей в Чувашской Республике за IV квартал 2011 г. и среднемесячной заработной платы в целом по экономике в Чувашской Республике за I квартал 2011 г.; 

доля школьников (по ступеням общего образования), обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (по ступеням общего образования);

доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей;

доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей;

доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений;

динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов

	Формирование необходимой нормативной базы 
	–
	внесение изменений в Закон Чувашской Республики от 19 ноября 2010 г. № 60 «О республиканском бюджете Чувашской Республики на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов»;

принятие нормативных правовых актов Кабинета Министров Чувашской Республики, необходимых для реализации Комплекса мер

	Перечень общеобразовательных учреждений, учителям которых необходимо повысить размер среднемесячной заработной платы
	–
	общеобразовательные учреждения – 13.

	Срок заключения соглашения с Министерством образования и науки Российской Федерации
	–
	до 1 августа 2011 г. – в соответствии со сроками, установленными Министерством образования и науки Российской Федерации

	Направления расходования субсидии из федерального бюджета республиканскому бюджету Чувашской Республики в 2011 году
	–
	приобретение оборудования (учебно-лаборатор​ное, учебно-производственное, спортивное и компьютерное оборудование, оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся, оборудование для школьных столовых);

приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся;

пополнение фондов школьных библиотек;

развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования);

повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей;

модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся (увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика, обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов);

осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования

	Финансовое обеспечение Комплекса мер
	–
	в 2011 году на реализацию Комплекса мер предполагается направить 3124,7 тыс. рублей, в том числе из федерального бюджета – 2827,1 тыс. рублей, из бюджета Мариинско – Посадского района Чувашской Республики – 148,8 тыс. рублей 

	Публичное обсуждение, информирование населения о ходе реализации Комплекса мер
	–
	размещение информации на сайте администрации Мариинско – Посадского района Чувашской Республики в сети Интернет, официальном сайте отдела образования и молодежной политики администрации Мариинско – Посадского района Чувашской Республики в сети Интернет, официальных сайтах муниципальных образовательных учреждений в сети Интернет, в средствах массовой информации. Обсуждение на семинарах и совещаниях

	Контроль за ходом реализации Комплекса мер
	–
	контроль за ходом реализации Комплекса мер осуществляет отдел образования и молодежной политики администрации Мариинско – Посадского района Чувашской Республики


В Мариинско – Посадском районе Чувашской Республики функционируют 13 дневных общеобразовательных учреждений, в которых обучаются 2302 ребенка, в том числе 1570 – в сельской местности, 732 – в городской местности. 

В результате концентрации кадровых, финансовых, материальных ресурсов в республике создана сеть базовых школ – ресурсных центров (3). Сегодня к ним организован подвоз более 953 детей из 48 деревень на 15 автобусах. 

В настоящее время особую важность приобретает модернизация материально-технической базы общеобразовательных учреждений, в том числе в связи с переходом на новый федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, принятием новых санитарно-эпидемиологи​ческих правил и нормативов и реализацией программы энергосбережения. 

Информационные технологии превратились в средство обеспечения качественного образования. На сегодня в Мариинско – Посадском районе Чувашской Республике на 8 учащихся приходится 1 компьютер, в 3 ресурсных центрах – 1 компьютер на 5 школьников. Все школы имеют сайты в сети Интернет. 

Активно начали внедряться единые электронные карточки, электронные расписания, журналы, дневники. Домашние компьютеры учителей и детей интегрируются в единую образовательную сеть, около 65 процентов учащихся и 
47 процентов учителей имеют дома компьютеры.

Информационные образовательные ресурсы активно используются для оказания доступных качественных образовательных услуг детям с ограниченными возможностями здоровья. На базе школ реализуются проекты дистанционного образования (2 детей). 

Высокое качество образования обеспечивают квалифицированные педагогические кадры. 95,3 процента учителей имеют высшее образование, 77 процентов – различные квалификационные категории, из них 11,78 процента – высшую, 48,1 процента – первую. Доля учителей, имеющих стаж работы до 5 лет, – 3,7 процента. Учителей пенсионного возраста – 14 процентов. Средний возраст учителя –  44 года.

Одним из самых эффективных условий для развития педагогического потенциала является введение дифференцированной системы оплаты труда, при которой заработная плата зависит от качества и результативности работы. Новая система оплаты труда введена в республике с 2009 года. За это время стимулирующая часть фонда оплаты труда увеличилась с 18 до 22 процентов. Средняя заработная плата 10 процентов высококвалифицированных учителей по итогам 2010 года превысила 14500 рублей. При этом средняя заработная плата учителей все еще отстает от средней заработной платы по экономике. За I квартал 2011 г. среднемесячная заработная плата учителей составила 10557 рублей, или 80,6 процента от среднемесячной заработной платы в целом по экономике в Чувашской Республике (13095,5 рубля). 

Цель и задачи Комплекса мер

Цель Комплекса мер: модернизация системы общего образования Чувашской Республики.

Задачи Комплекса мер:

повышение заработной платы учителей;

привлечение молодых учителей в общеобразовательные учреждения;

обеспечение качественных условий обучения, в том числе в связи с принятием новых санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

развитие материально-технической базы общеобразовательных учреждений, в том числе с целью успешного перехода на новый федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования;

подготовка, переподготовка и повышение квалификации учителей и руководителей общеобразовательных учреждений.

В рамках Комплекса мер предусматривается также обеспечить проведение информационно-разъяснительных мероприятий для учителей по содержанию пенсионной реформы, в том числе государственной программы софинансирования трудовой пенсии.

Механизм и источники реализации Комплекса мер

Комплекс мер реализуется за счет средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики и бюджета Мариинско – Посадского района.

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 21 июня 2011 г. № 1064-р, распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12.07.2011 г. № 252-р «О комплексе мер по модернизации общего образования Чувашской Республики в 2011 году» Мариинско – Посадскому району Чувашской Республики на 2011 год на модернизацию системы общего образования выделяется субсидия в сумме 3124,7 тыс. рублей. Софинансирование из бюджета Мариинско – Посадского района Чувашской Республики составит 148,8 тыс. рублей. 

В 2011 году часть средств будет направлена на возмещение произведенных в 2011 году расходов бюджета Мариинско – Посадского района, связанных с исполнением расходных обязательств, предусмотренных Комплексом мер. Механизм реализации Комплекса мер предполагает размещение государственного заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2005 г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».
Ожидаемые результаты реализации Комплекса мер

1. Повышение заработной платы учителей в течение 2011 года более чем на 30 процентов по сравнению с I кварталом 2011 г., благодаря чему средняя заработная плата учителей общеобразовательных учреждений в сентябре 2011 г. достигнет, а в IV квартале 2011 г. превысит среднюю заработную плату в целом по экономике в Чувашской Республике по состоянию на I квартал 2011 г. (в I квартале 2011 г. среднемесячная заработная плата в целом по экономике в Чувашской Республике составила 13095,5 рубля, учителей – 10557 рублей). В течение 2011 года планируется повышать заработную плату учителей в 3 этапа – на 6,5 процента с июня, на 16,5 процента с сентября и на 6,5 процента с октября. Средства на повышение заработной платы работников бюджетной сферы с июня 2011 года были заложены в республиканском бюджете Чувашской Республики в феврале 2011 года. В результате среднемесячная заработная плата учителей в IV квартале 2011 г. ориентировочно составит более 13900 рублей.

2. Улучшение материально-технической базы общеобразовательных учреждений и условий обучения, в том числе за счет:

приобретения оборудования (учебно-лабораторное, учебно-производ​ствен​ное, спортивное и компьютерное оборудование, оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся, оборудование для школьных столовых);

приобретения транспортных средств для перевозки обучающихся;

пополнения фондов библиотек общеобразовательных учреждений;

развития школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования);

организации дистанционного обучения для обучающихся (увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика, обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов).
3. Достижение следующих основных показателей (включая повышение заработной платы учителей):

	№ пп
	Наименование показателя 
результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	
	III квартал
	IV квартал


	1
	2
	3
	4

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в Мариинско – Посадском районе Чувашской Республике за IV квартал 2011 г. и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике в Чувашской Республике за I квартал 2011 г., процентов
	100,0
	106,5 

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников, процентов
	10,5
	10,5

	2.1.
	Начальное общее образование 
	27,4
	27,4

	2.2.
	Основное общее образование 
	0
	0

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование 
	0
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей, процентов
	0
	20,0

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей, процентов
	10,0
	12,0

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений, процентов
	9,6
	9,6

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	положительная
	положительная


Благодаря реализации Комплекса мер будут достигнуты следующие эффекты:

повышение качества общего образования;
повышение мотивации учителей к творческому труду и повышению своей квалификации; 

приток в систему образования молодых профессиональных педа​гогических кадров;

широкое использование современных образовательных технологий;

повышение эффективности использования ресурсов в сфере образования (в том числе по обеспечению энергосбережения);

повышение доступности качественных услуг общего образования независимо от места жительства обучающихся, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения;

рост удовлетворенности населения качеством общего образования.

Механизмы управления реализацией Комплекса мер

Ответственное лицо за реализацию проекта от администрации Мариинско – Посадского района Чувашской Республики – Давыдова Надежда Вячеславовна, начальник отдела образования и молодежной политики администрации Чувашской Республики. Организацию работ по реализации Комплекса мер, включая разработку нормативных правовых документов, подготовку финансовых планов, координацию взаимодействия его участников, будет осуществлять отдел образования и молодежной политики администрации Мариинско - Посадского района Чувашской Республики. 

Создана рабочая группа по организации работ по повышению заработной платы учителей. Кроме того, будут определены ответственные на уровне каждого муниципалитета и общеобразовательного учреждения, в том числе по проведению мониторинга в рамках проекта. 

Отдел образования и молодежной политики администрации Чувашской Рес​публики ведет отчетность и несет ответственность за реализацию Комплекса мер в системе образования Мариинско – Посадского района Чувашской Республике.

Контроль за ходом реализации Комплекса мер осуществляет Кабинет Министров Чувашской Республики.

Перечень мероприятий Комплекса мер по модернизации общего образования 
Мариинско – Посадского района Чувашской Республики в 2011 году

	№ пп
	Мероприятия
	Объемы финансирования, тыс. рублей

	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	федеральный бюджет 
(субсидия), консолидированный бюджет Чувашской Республики
	Местный бюджет Мариинско – Посадского района


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Приобретение оборудования – всего


в том числе:
	1739,5
	1680,2
	59,30

	1.1.
	Учебно-лабораторное оборудование
	0,0
	
	

	1.2.
	Учебно-производственное оборудование
	78,30
	78,30
	

	1.3.
	Спортивное оборудование
	109,30
	50,00
	59,30

	1.4.
	Компьютерное оборудование


в том числе:
	739,10
	739,10
	

	
	АРМ учителя 
	240,00
	240,00
	

	
	ноутбуки, интерактивная доска, проекторы
	499,10
	499,10
	

	1.5.
	Оборудование для медицинских кабинетов
	400,00
	400,00
	

	1.6.
	Оборудование для школьных столовых
	90,30
	90,3
	

	1.7.
	Учебная мебель
	322,50
	322,5
	

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся – всего 


в том числе:
	0,00
	0,00
	

	2.1.
	Школьные автобусы
	0,00
	0,00
	

	3.
	Приобретение учебников и учебно-наглядных пособий для общеобразовательных учреждений – всего 

в том числе:
	318,70
	318,70
	

	3.1.
	Учебники
	288,40
	288,40
	

	3.2.
	Учебно-наглядные пособия, справочная и художественная литература
	30,30
	30,30
	

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (мероприятия, направленные на выполнение требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся) – всего

в том числе:
	150,00
	150,00
	

	4.1.
	Подготовка помещений под новое оборудование
	50,00
	50,00
	

	4.2.
	Обеспечение выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся
	100,00
	100,00
	

	5.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей – всего


в том числе:
	50,00
	50,00
	

	5.1.
	Расходы на повышение квалификации
	50,00
	50,00
	

	5.2.
	Расходы на профессиональную переподготовку
	0,00
	
	

	6.
	Организация дистанционного обучения для обучающихся – всего


в том числе:
	28,20
	28,20
	

	6.1.
	Оплата интернет-трафика
	0,00
	
	

	6.2.
	Обновление программного обеспечения
	0,00
	
	

	6.3.
	Приобретение электронных образовательных ресурсов
	28,20
	28,20
	

	7.
	Расходы на осуществление мер по энергоснабжению – всего


в том числе:
	838,30
	600,00
	148,80

	7.1.
	Расходы на установку приборов учета
	438,30
	200,00
	148,80

	7.2.
	Проведение энергоаудита
	400,00
	
	

	Всего
	3124,70
	2827,10
	297,6
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