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	ПОСАДСКИЙ

ВЕСТНИК
	2011
сентябрь, 05,
понедельник,

№ 72


РЕШЕНИЕ
Собрания депутатов Сутчевского сельского поселения
От 02.09.2011г. № С-12-1
О частичной замене дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности

Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского  района Чувашской  

Республики  дополнительным нормативом 

отчислений от налога на доходы физических лиц


В соответствии со статьей 138 (137) Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей 13(17.3.) Закона Чувашской Республики от 23.07.2001 № 36 «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике»

Собрание депутатов Сутчевского  сельского поселения решило:

1. Дать согласие на частичную замену дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности для бюджета Сутчевского  сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, планируемой к утверждению в республиканском бюджете Чувашской Республики  на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов, дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц в бюджет Сутчевского  сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от объема поступлений, подлежащего зачислению в консолидированный бюджет Чувашской Республики от указанного налога.

2.   Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Сутчевского сельского поселения                                                          С.Ю.Емельянова
РЕШЕНИЕ
Собрания депутатов Первочурашевского сельского поселения

От 02.09.2011г. № 13/1
О частичной замене дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 

Первочурашевского  сельского  поселения Мариинско-Посадского района 

Чувашской  Республики  дополнительным нормативом  отчислений 
от налога на доходы физических лиц


В соответствии со статьей 138 (137) Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей 13(17.3.) Закона Чувашской Республики от 23.07.2001 № 36 «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике»

Собрание депутатов Первочурашевского  сельского  поселения решило:
1. Дать согласие на частичную замену дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности для бюджета Первочурашевского  сельского  поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, планируемой к утверждению в республиканском бюджете Чувашской Республики  на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов, дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц в бюджет Первочурашевского  сельского  поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от объема поступлений, подлежащего зачислению в консолидированный бюджет Чувашской Республики от указанного налога.

2.   Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Первочурашевского сельского поселения

Мариинско-Посадского района                                                                             С.Г.Григорьев

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Аксаринского сельского поселения

От 02.09.2011 № 13/1
О частичной замене дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 

Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района 
Чувашской  Республики  дополнительным  нормативом отчислений 
от налога на доходы физических лиц


В соответствии со статьей 138 (137) Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей 13(17.3.) Закона Чувашской Республики от 23.07.2001 № 36 «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике»

Собрание депутатов Аксаринского сельского поселения решило:

1. Дать согласие на частичную замену дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности для бюджета Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, планируемой к утверждению в республиканском бюджете Чувашской Республики  на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов, дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц в бюджет Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от объема поступлений, подлежащего зачислению в консолидированный бюджет Чувашской Республики от указанного налога.

2.   Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Аксаринского сельского поселения

Мариинско-Посадского района                                                                           О.В.Семёнов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы Аксаринского сельского поселения

От 02.09. 2011  №  48
О формировании и подготовке 

резерва управленческих кадров
            В соответствии с постановлением главы администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 24.02.2009 года № 102

п о с т а н о в л я ю :

1. Утвердить комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Аксаринского сельского поселения в следующем составе:

	Никитина С.А.        
	-
	Специалист-эксперт Аксаринского сельского поселения 

	Кудряшова В.С.                       
	-
	Специалист-эксперт Аксаринского сельского поселения 

	Сурнаев В.Н.
	-
	Депутат Шупашкарзинского избирательного округа (по согласованию)

	Кабачкова Л.Г.. 
	-
	Директор МОУ «Аксаринская НОШ – детсад» (по согласованию).


2. Утвердить положение о комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Аксаринского сельского поселения  (приложение № 1).

Глава Аксаринского сельского поселения                             О.В.Семенов

                                                                                                      Приложение № 1

к постановлению  главы 

администрации Аксаринского 

сельского поселения

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по формированию и подготовке резерва 

управленческих кадров Аксаринского сельского поселения  

1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Аксаринского сельского поселения  (далее – Комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, федеральными законами и законами Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, Уставом Аксаринского сельского поселения,  а также настоящим Положением. 

3. Основными задачами Комиссии являются:

а) подготовка предложений, касающихся выработки государственной и муниципальной политики в области формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров Аксаринского сельского поселения;

б) координация деятельности по вопросам, связанным с отбором, подготовкой, переподготовкой и выдвижением участников республиканской целевой программы по формированию резерва управленческих кадров Аксаринского сельского поселения (далее – Программа), а также по другим вопросам, связанным с реализацией Программы;

в) отбор специалистов для включения в резерв управленческих кадров Аксаринского сельского поселения;

г) определение порядка ведения базы данных специалистов, включенных в резерв управленческих кадров Аксаринского сельского поселения;

д) подготовка предложений о создании резерва управленческих кадров Аксаринского сельского поселения. 

4. Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право:

а) запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от  органов местного самоуправления и организаций;

б) создавать по отдельным вопросам рабочие группы из числа представителей органов местного самоуправления, общественных объединений и организаций, специалистов;

в) приглашать на свои заседания представителей органов местного самоуправления и общественных объединений.

5. Состав Комиссии утверждается главой Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

6. Председатель Комиссии осуществляет общее руководство работой Комиссии, назначает и ведет заседание Комиссии, утверждает повестку дня заседания Комиссии. В отсутствие председателя Комиссии его функции выполняет заместитель председателя Комиссии.

7. Ответственный секретарь Комиссии организует проведение заседания Комиссии, информирует членов Комиссии о заседании Комиссии, формирует повестку дня заседания Комиссии, организует ведение протокола заседания Комиссии и обеспечивает своевременное его подписание.

В отсутствие ответственного секретаря Комиссии по поручению председателя Комиссии его функции выполняет назначенный член Комиссии.

8. Заседание Комиссии проводится по мере необходимости и считается правомочным, если в нем принимает участие не менее двух третей членов Комиссии.

9. Решения Комиссии принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии и оформляются протоколом. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

Протокол заседания Комиссии оформляется ответственным секретарем Комиссии и подписывается председателем (заместителем председателя) Комиссии.

10. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.

11. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет администрация Аксаринского сельского поселения  Чувашской Республики.

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Карабашского сельского поселения

От 02.   09.   2011   № С-17/1
О частичной замене дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности

Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района 

Чувашской  Республики  дополнительным  нормативом отчислений 

от налога на доходы физических лиц


В соответствии со статьей 138 (137) Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей 13(17.3.) Закона Чувашской Республики от 23.07.2001 № 36 «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике»

Собрание депутатов Карабашского  сельского поселения решило:

1. Дать согласие на частичную замену дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности для бюджета Карабашского  сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, планируемой к утверждению в республиканском бюджете Чувашской Республики  на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов, дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц в бюджет Карабашского  сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от объема поступлений, подлежащего зачислению в консолидированный бюджет Чувашской Республики от указанного налога.

2.   Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Карабашского сельского поселения

Мариинско-Посадского района                                                                                 Н.М.Алаев

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Эльбарусовского сельского поселения

«02» сентября2011г. №14/1
О частичной замене дотации  на выравнивание бюджетной обеспеченности 

Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района 

Чувашской  Республики дополнительным нормативом   

отчислений от налога на  доходы физических лиц


В соответствии со статьей 138 (137) Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей 13(17.3.) Закона Чувашской Республики от 23.07.2001 № 36 «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике»

Собрание депутатов Эльбарусовского сельского поселения решило:

1. Дать согласие на частичную замену дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности для бюджета Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, планируемой к утверждению в республиканском бюджете Чувашской Республики  на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов, дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц в бюджет Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от объема поступлений, подлежащего зачислению в консолидированный бюджет Чувашской Республики от указанного налога.

2.   Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Эльбарусовского сельского поселения

Мариинско-Посадского района                                                                           М.Ф.Николаева

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Приволжского сельского поселения

От «02» сентября 2011 г. № С-15/1
О частичной замене дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 

Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района 

Чувашской  Республики  дополнительным нормативом отчислений 
от налога на доходы физических лиц


В соответствии со статьей 138 (137) Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей 13(17.3.) Закона Чувашской Республики от 23.07.2001 № 36 «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике»

Собрание депутатов Приволжского сельского поселения решило:
1. Дать согласие на частичную замену дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности для бюджета Приволжского     сельского         поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, планируемой к утверждению в республиканском бюджете Чувашской Республики  на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов, дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц в бюджет Приволжского     сельского         поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от объема поступлений, подлежащего зачислению в консолидированный бюджет Чувашской Республики от указанного налога.

2.   Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Приволжского сельского поселения

Мариинско-Посадского района                                                                           А.М.Архипов
РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Октябрьского сельского поселения

От от 02.09.2011  № С-12/1
О внесении изменений в «Правила благоустройства, соблюдения чистоты и порядка на территории

Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики», утв.решением Собрания депутатов

Октябрьского сельского поселения  от 21.07.2008 № С-33/1 (в ред.от 10.03.2011)


В соответствии  со ст.2 Закона РФ от 14.05.1993 № 4979-1 «О ветеринарии», ст.3 Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» Собрание депутатов Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района

р е ш и л о:


1. Исключить из «Правил благоустройства, соблюдения чистоты и порядка на территории Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» IV Раздел, регламентирующий правила содержания скота, домашних животных (собак и кошек и т.д.) и птиц. 

 2. Настоящее решение вступает в силу   после   его официального опубликования. 

Глава  Октябрьского сельского поселения




С.М.Назаров

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Октябрьского сельского поселения

От 02.09.2011  № С-12/2
О частичной замене дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности  

Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района 

Чувашской  Республики дополнительным нормативом 

отчислений от налога на доходы физических лиц


В соответствии со статьей 138 (137) Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей 13(17.3.) Закона Чувашской Республики от 23.07.2001 № 36 «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике»

Собрание депутатов Октябрьского сельского поселения решило:
1. Дать согласие на частичную замену дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности для бюджета Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, планируемой к утверждению в республиканском бюджете Чувашской Республики  на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов, дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц в бюджет Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от объема поступлений, подлежащего зачислению в консолидированный бюджет Чувашской Республики от указанного налога.

2.   Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Октябрьского сельского поселения

Мариинско-Посадского района                                                                           С.М.Назаров

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Октябрьского сельского поселения

От от 02.09.2011  № С-12/3
Об оценке расходных потребностей бюджета Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Решением Мариинско-Посадского районного собрания депутатов от 04.03.2009г. № С-44/3 «Об утверждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республике», постановлением главы администрации Мариинско-Посадского района 05.08.2011г. № 479 постановляю:

1. Установить, что для определения ежегодных показателей межбюджетных отношений расходные потребности бюджета Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике (далее – работники), рассчитываются исходя из следующих значений: 

а) размеров должностных окладов работников согласно приложению к настоящему постановлению;

б) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	стаж работы
	(процентов)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30;

	
	


г) премий по результатам работы (размер премий не ограничивается);

д) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) ежемесячного денежного поощрения – в размере до 1 должностного оклада;

ж) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год – в размере 2 должностных окладов;

з) материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда работников;

и) формирования расходов на фонд оплаты труда работников за счет средств, направляемых для выплаты (в расчете на год):

должностных окладов – в размере 12 должностных окладов;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере 10 должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2 должностных окладов;

премий по результатам работы – в размере 3 должностных окладов;

ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

2. Октябрьскому сельскому поселению Мариинско-Посадского района Чувашской Республики:

учитывать значения, указанные в настоящем решении, при определении должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат работников;

установить условия выплаты и конкретные размеры ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, предусмотренные подпунктом «б» пункта 1 настоящего решения, премий, ежемесячного денежного поощрения и материальной помощи, предусмотренных подпунктами «г», «е», «з» пункта 1 настоящего решения;

при исчислении стажа работы работников для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет руководствоваться постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики, определяющим порядок исчисления стажа работы работников государственных органов Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Чувашской Республики;

распространить на военно-учетных работников Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике условия оплаты труда, установленные настоящим решением.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2011 года.

Глава Октябрьского сельского поселения

Мариинско-Посадского района                                                                           С.М.Назаров

Приложение №2

к решению Собрания депутатов 

Октябрьского сельского поселения

Чувашской Республики

от 02.09.2011г. № С-12/3
Р А З М Е Р Ы

должностных окладов работников Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся

должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	в органе местного самоуправления муниципального района (городского округа)
	в органе местного самоуправления поселения

	Начальник управления (службы) эксплуатации зданий, начальник отдела административно-хозяйственного обеспечения и обслуживания
	3272
	

	Заместитель начальника управления (службы) эксплуатации зданий, заместитель начальника отдела административно-хозяй​ственного обеспечения и обслуживания
	2842
	

	Инженер
	2529
	

	Заведующий: копировально-множительным бюро, машинописным бюро; старший инспектор-делопроизводитель, старший инспектор
	2214
	

	Стенографистка I категории, инспектор-делопроизводитель, инспектор
	1913
	1913

	Заведующий: экспедицией, хозяйством складом; кассир, комендант, архивариус, стенографистка II категории, секретарь-стено​графистка, машинистка I категории
	1777
	1777

	Машинистка II категории, секретарь-маши​нистка, экспедитор
	1654
	1654


РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Мариинско-Посадского района

 От  05.09.2011   № С - 16/1
О назначении дополнительных выборов депутата Мариинско-Посадского

 районного Собрания депутатов пятого созыва по Центральному избирательному округу №3 
В связи с прекращением полномочий депутата Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов пятого созыва по Центральному избирательному округу №3  Воронкова А.Г., на основании ст.5 Закона Чувашской Республики «О выборах в органы местного самоуправления в Чувашской Республике» Мариинско-Посадское  районное Собрание депутатов р е ш и л о:

1.Назначить дополнительные выборы депутата Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов пятого созыва по Центральному избирательному округу №3   на 04 декабря 2011 года.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в районной газете «Наше слово», муниципальной газете «Посадский вестник» не позднее чем через пять дней со дня принятия.

Глава Мариинско-Посадского района                                              В.И. Морозов

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Мариинско-Посадского района

 От  05.09.2011   № С - 16/2

О  внесении  дополнений  в решение

Мариинско-Посадского районного

Собрания депутатов  от  03.06.2011г.№ С-12/5

Руководствуясь Законом Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике» и постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 03.08.2011г. № 316 « О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 01 апреля 2011г. № 123

Мариинско-Посадское районное Собрание депутатов решило:
Внести в решение Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов от 03.06.2011г. № С-12/5 «Об оценке расходных потребностей бюджета Мариинско-Посадского района на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы» следующие изменения:

в пункте 1:

дополнить подпунктом «в1» следующего содержания:

«в1)размеров ежемесячных выплат за классный чин муниципального служащего в соответствии с присвоенными им классными чинами муниципальных служащих согласно приложению № 1.1. к настоящему решению;»;

в подпункте «д»:

дополнить новым абзацем девятым следующего содержания:

«ежемесячной выплаты за классный чин муниципального служащего – в  размере четырех  должностных окладов;»;

абзац девятый считать абзацем десятым;

дополнить приложением № 1.1. в редакции согласно приложению к настоящему решению.

Глава Мариинско-Посадского района                                                               В.И.Морозов
Приложение 1.1.

к решению Мариинско-Посадского

районног  Собрания депутатов

от  03.06.2011г.   № С 12/5

РАЗМЕРЫ

ежемесячных выплат за классный чин муниципального служащего

	Наименование классного чина
	Размер выплаты

(рублей в месяц)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	1578

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	1473

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	1368

	муниципальный советник 1 класса
	1210

	муниципальный советник 2 класса
	1105

	муниципальный советник 3 класса
	999

	Советник муниципальной службы 1 класса
	947

	Советник муниципальной службы 2 класса
	789

	Советник муниципальной службы 3 класса
	684

	Референт муниципальной службы 1 класса
	631

	Референт муниципальной службы 2 класса
	526

	Референт муниципальной службы 3 класса
	473

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	368

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	316

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	263


РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Мариинско-Посадского района

 От  05.09.2011   № С - 16/3

О частичной замене дотации на выравнивание бюджетной 

обеспеченности Мариинско-Посадского района Чувашской Республики 

дополнительным нормативом отчислений 

от налога на доходы физических лиц


В соответствии со статьей 138 (137) Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей 13(17.3.) Закона Чувашской Республики от 23.07.2001 № 36 «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике»

Мариинско-Посадское районное Собрание депутатов решило:
1. Дать согласие на частичную замену дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности для бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, планируемой к утверждению в республиканском бюджете Чувашской Республики  на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов, дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц в бюджет Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от объема поступлений, подлежащего зачислению в консолидированный бюджет Чувашской Республики от указанного налога.

2.   Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Мариинско-Посадского района                                                                  В.И.Морозов

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Мариинско-Посадского района

 От  05.09.2011   № С - 16/4

О внесении изменений в решение Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов от 28.07.2011 № С-15/2 «О разрешении залога муниципального имущества по кредитному договору»

Мариинско – Посадское районное Собрания депутатов решило:
Внести изменения в решение Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов Чувашской республики от 28.07.2011 № С-15/2 «О разрешении залога муниципального имущества по кредитному договору» (далее решение) следующие изменения:

- заменить наименование банка  «АК СБ РФ (ОАО)» на «ОАО «Сбербанк России»

- решение дополнить вторым абзацем следующего содержания:


«Установить следующие условия сделки:

- целевое назначение – на организацию финансово хозяйственной деятельности и приобретение векселей Сбербанка;

- процентная ставка – не выше 14% годовых;

- срок кредита – до 1 года.»

Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания

Глава Мариинско-Посадского района                                                              В.И. Морозов

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Мариинско-Посадского района

 От  05.09.2011   № С - 16/5
О Положении «О порядке установления права, назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим  муниципальной службы Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

В целях определения условий предоставления права на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим муниципальной службы Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, согласно закона «Об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет государственным гражданским служащим Чувашской Республики» от 20 мая 2003 года, Постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 15.07.2011 № 282 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 30 декабря 1999 г. № 287»

Мариинско - Посадское районное Собрание депутатов решило:

1. Утвердить прилагаемое Положение «О порядке установления права, назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим муниципальной службы Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» (Приложение № 1).

2.Утвердить Положение «О Комиссии по назначению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» (Приложение № 2).

3.Положение «О порядке установления права, назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим муниципальной службы Мариинско-Посадского района Чувашской Республики», утвержденное решением Собрания депутатов Мариинско-Посадского района от 29.10.2009 г. № с-52/3, признать утратившим силу.

4. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному опубликованию.

	Глава  Мариинско-Посадского района 

Чувашской Республики
	В.И. Морозов



Приложение N 1
к решению Собрания депутатов
Мариинско-Посадского района
Чувашской Республики
от 05.09.2011 г. N С – 16/5
Положение

«О порядке установления права, назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим муниципальной службы Мариинско-Посадского района Чувашской Республики».

Настоящее положение определяет условия предоставления права на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, порядок ее назначения, перерасчета и выплаты.

I. Общие положения

1.1 Действие настоящего Положения распространяется на лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, в последующем должности муниципальной службы, предусмотренные реестром муниципальных должностей муниципальной службы Чувашской Республики при наличии условий, дающих право на выплату пенсии за выслугу лет, предусмотренных настоящим Положением.

1.2 Законодательство о выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим муниципальной службы Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (далее - муниципальный служащий) состоит из Конституции Российской Федерации, Федерального закона "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", иных федеральных законов, Конституции Чувашской Республики, законов Чувашской Республики "О муниципальной службе в Чувашской Республике", "Об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет государственным гражданским служащим Чувашской Республики", иных законов и нормативно-правовых актов Чувашской Республики, Устава Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, настоящего Положения и нормативно-правовых актов главы администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и Собрания Депутатов Мариинско-Посадского района.

1.3 В настоящем положении используются следующие основные понятия:

пенсия за выслугу лет муниципальному служащему (далее пенсия за выслугу лет) - ежемесячная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными настоящим Положением, и которая предоставляется гражданам в целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением муниципальной службы по достижении установленной законом выслуги лет при выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности);

стаж муниципальной службы - суммарная продолжительность периодов осуществления муниципальной и государственной службы и иной деятельности, учитываемая при определении права на пенсию за выслугу лет и при исчислении размера этой пенсии;

среднемесячный заработок - денежное содержание, денежное вознаграждение, денежное довольствие, заработная плата и другие доходы, которые учитываются для исчисления размера пенсии по государственному пенсионному обеспечению гражданина, обратившегося за назначением этой пенсии, выраженные в денежных единицах Российской Федерации и приходившиеся на периоды службы и иной деятельности, включаемые в его выслугу или трудовой стаж;

муниципальные служащие - лица, замещавшие муниципальные должности муниципальной службы Чувашской Республики и Мариинско-Посадского района, определенные законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики о муниципальной службе.

II. Условия назначения пенсии за выслугу лет

2.1 Лица, замещавшие должности муниципальной службы Мариинско-Посадского  района Чувашской Республики (далее - должности муниципальной службы), предусмотренные Реестром муниципальных должностей муниципальной службы Чувашской Республики, имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет (пятнадцати лет) при увольнении с муниципальной службы Мариинско-Посадского района Чувашской Республики после 14 декабря 1996 года по следующим основаниям:

а) ликвидация органа местного самоуправления Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, а также сокращения численности штата муниципальных служащих в этих органах;

б) достижения предельного возраста, установленного законодательством, для замещения муниципальной должности муниципальной службы Чувашской Республики;

в) обнаружившееся несоответствие замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы;

г) увольнение по собственному желанию связи с выходом на государственную пенсию.

Граждане, уволенные с муниципальной службы Мариинско-Посадского района Чувашской Республики по основаниям, предусмотренным подпунктами б-г пункта 2.1 настоящего Положения, имеют право на пенсию за выслугу лет, при условии замещения гражданской должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев, непосредственно предшествующих увольнению.

2.2 Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

III. Размеры пенсии за выслугу лет
3.1 Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного заработка гражданского муниципального служащего за вычетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2011 № 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации". За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и указанных частей пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка гражданского муниципального служащего.

3.2 При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном пунктом 3.1 настоящего Положения, не учитываются суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 17 и статьей 17.1 указанного Федерального закона, а также суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

IV. Стаж муниципальной службы

4.1 В стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет, включаются периоды службы (деятельности) в должностях, предусмотренных подпунктами 1-9, подпунктами "а"-"з" пункта 10, пунктами 11-12, подпунктами "а"-"в", "д"-"ж", "к", "л" пункта 13, пункта 14 Перечня должностей, периоды службы (деятельности) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (далее - перечень должностей) в приложении N 1 к настоящему Положению.

4.2 Периоды службы (работы) в должностях, предусмотренных подпунктом "и" пункта 10 и подпунктами "г", "з", "и" пункта 10 и подпунктами "г", "з", "и" пункта 13 Перечня должностей, определяются в необходимых случаях на основании заключения Комиссии по установлению ежемесячной доплаты к пенсии (далее - Комиссия), состав которой утверждается постановлением главы администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики по запросам кадровых служб муниципальных органов, осуществляющих подготовку документов для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих, с предоставлением необходимых законов, нормативно-правовых актов, уставов и положений, подтверждающих образование, организационно-правовой статус и выполняемые функции в рассматриваемой организации.

4.3 В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим могут быть включены иные периоды службы (деятельности) на отдельных должностях руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций, опыт и знание деятельности в которых были необходимы муниципальным служащим Чувашской Республики для выполнения обязанностей по замещаемой муниципальной должности муниципальной службы Чувашской Республики, в совокупности не превышающие 5 лет, на основании решения Комиссии.

Представление главы администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики о включении в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим иных периодов службы (деятельности) оформляется на основании заявления муниципального служащего, имеющего на момент подачи заявления право на трудовую пенсию по старости (инвалидности), поданного одновременно с его увольнением.

Представление на муниципальных служащих, высвобождаемых в связи с ликвидацией органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, иных муниципальных органов, образованных в соответствие с Конституцией Чувашской Республики и законами Чувашской Республики, а также по сокращению штата муниципальных служащих в органах местного самоуправления Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, иных муниципальных органах, образованных в соответствии с Конституцией Чувашской Республики и законами Чувашской Республики, оформляются по заявлению, поданному одновременно с увольнением муниципального служащего, которому не более чем через три года может быть назначена досрочная трудовая пенсия по старости в соответствии с Законом Российской Федерации  от 19.04.1991 № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации".

К представлению главы администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики прилагаются следующие документы: копия трудовой книжки, справка-объективка, копия приказа об увольнении муниципального служащего.

О принятом решении либо об отказе в принятии такого решения Комиссия сообщает руководителю муниципального органа, обратившемуся с представлением.

V. Среднемесячный заработок

5.1 Размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего исчисляется из среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

5.2 Ежемесячная доплата  к пенсии лицам, замещавшим  должности главы муниципального района, устанавливается в таком размере, что бы сумма пенсии  и ежемесячной доплаты к ней составляла: при замещении соответствующей муниципальной должности  от одного года до трех лет - 55 процентов, свыше  трех лет - 75 процентов месячного денежного содержания, не превышающего 1,45 должностного оклада по соответствующей муниципальной должности;

ежемесячная доплата к пенсии лицам, замещавшим должности  главы сельского поселения, устанавливается в таком размере, что бы сумма пенсии и ежемесячной доплаты к ней составляла: при замещении соответствующей муниципальной должности от одного года до трех лет -55 процентов, свыше трех лет 75 процентов месячного денежного содержания, не превышающего 2,8 должностного оклада по соответствующей муниципальной должности;

ежемесячная доплата к пенсии лицам, замещавшим на постоянной основе должности в местных органах государственной власти (органах местного  самоуправления) Чувашской АССР, Чувашской  ССР, Чувашской Республики, устанавливается в каком размере, чтобы сумма пенсии и ежемесячной доплаты к ней составляла: при замещении указанных должностей менее одного года 45 процентов, от одного года до трех лет - 55 процентов и свыше трех лет 75 процентов месячного денежного содержания, не превышающего 1,45 должностного оклада по соответствующим должностям, согласно Приложения № 5 постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 30.12.1999 г. № 287.

5.3 Установить при назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, для исчисления размера пенсии за выслугу лет среднемесячный заработок, не превышающий 1,45 должностного оклада, установленного для главы  администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики; 2,8 должностного оклада, установленного для остальных должностей муниципальной службы Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

VI. Назначение пенсии за выслугу лет, ее индексация и выплата

6.1 Муниципальный служащий подает письменное заявление о назначении пенсии за выслугу лет со всеми необходимыми документами на имя председателя Комиссии по установлению ежемесячной доплаты к пенсии в администрацию Мариинско-Посадского района Чувашской Республики по форме согласно Приложению N 2 к настоящему Положению.

К заявлению о назначении пенсии за выслугу лет прилагаются:

- справка о должностях, периоды службы (работы) которых включаются в стаж муниципальной службы, для назначения пенсии за выслугу лет, оформляемая по форме согласно Приложению N 3 к настоящему Положению;

- справка о размере среднемесячного заработка, оформляемая по форме согласно Приложению N 4 к настоящему Положению;

- справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена и размера назначенной пенсии;

- копия решения об освобождении от должности муниципальной службы;

- копия трудовой книжки;

- копия военного билета;

- иные документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы, для назначения выплаты пенсии за выслугу лет.

6.2 Решение о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в назначении таковой принимается Комиссией на основе всестороннего комплексного и объективного рассмотрения всех представленных документов, о чем не позднее чем через 5 дней со дня вынесения соответствующего решения Комиссия в письменной форме уведомляет заявителя.

При несогласии муниципального служащего с решением Комиссии он вправе обжаловать данное решение.

6.3 Пенсия за выслугу лет назначается комиссией с первого числа месяца, в котором муниципальный служащий обратился с ходатайством о таковом назначении, но не ранее чем со дня возникновения права на него.

Днем обращения на выплату пенсии по выслуге лет считается день регистрации заявления со всеми необходимыми документами в администрацию Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

6.4 Комиссия в месячный срок со дня получения всех необходимых документов осуществляет их проверку, принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет, оформленному по форме согласно Приложению N 5 к настоящему Положению.

6.5 Решение Комиссии о назначении пенсии за выслугу лет, со всеми прилагаемыми к заявлению муниципального служащего документами, в пятидневный срок со дня его принятия, направляется в администрацию Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, которое в десятидневный срок, со дня получения документов, определяет размер пенсии за выслугу лет и оформляет соответствующее решение по форме согласно Приложению N 6 к настоящему Положению.

6.6 Пенсия за выслугу лет назначается пожизненно.

6.7 Выплата пенсии за выслугу производится через администрацию Мариинско-Посадского района Чувашской Республики за счет средств местного бюджета, путем перечисления во вклады на лицевые счета получателей через отделения Сберегательного банка по месту жительства.

6.8 При изменении в соответствии с законодательством Российской Федерации размера трудовой пенсии по старости (инвалидности), размер пенсии за выслугу лет пересчитывается администрацией Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

6.9 Пенсия за выслугу лет индексируется при централизованном повышении денежного содержания муниципальных служащих с учетом Положений, предусмотренных пунктами 3.1 и 5.2 настоящего Положения в порядке, предусмотренном Кабинетом министров Чувашской Республики.

VII. Порядок приостановления, возобновления выплаты пенсии за выслугу лет

7.1 Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период замещения государственной должности Российской Федерации, государственной должности федеральной государственной службы, государственной должности Чувашской Республики, государственной должности государственной службы Чувашской Республики, выборной муниципальной должности, муниципальной должности муниципальной службы.

Муниципальный служащий, получающий пенсию за выслугу лет и назначенный на одну из должностей указанных в абзаце первом настоящего пункта, обязан в пятидневный срок сообщить в администрацию Мариинско-Посадского района Чувашской Республики. 

Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня назначения на одну из указанных должностей, в соответствии с решением администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики о приостановлении ее выплаты, форма которого предусмотрена Приложением N 7 к настоящему Положению по заявлению лица, оформленному согласно приложению N 8 к настоящему положению, с приложением копии решения о его назначении на данную должность.

7.2 При последующем освобождении выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с первого числа того месяца, в период которого муниципальный служащий обратился с заявлением о ее возобновлении, но не ранее дня, когда наступило право на возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет.

7.3 Излишне выплаченная сумма пенсии за выслугу лет возмещается в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.4 В случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть пенсионера.

VIII. Заключительные положения

8.1 Настоящее положение вступает в силу со дня его официального опубликования.

8.2. Гражданам, получавшим до вступления в силу настоящего положения ежемесячную доплату к государственной пенсии, взамен указанной выплаты назначается пенсия за выслугу лет по нормам, предусмотренным настоящим Положением.

8.3 В случае если размер ранее назначенной ежемесячной доплаты государственной пенсии превышает размер пенсии за выслугу лет, полагающейся по нормам настоящего положения, пенсия назначенная в соответствии с настоящим положением, выплачивается в размере ранее выплачиваемой ежемесячной доплаты к государственной пенсии.

8.4 Настоящее Положение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения с 01.04.2011.

Приложение N 1
к Положению об условиях предоставления права
на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим
муниципальной службы Мариинско-Посадского района Чувашской Республики,
Порядок ее назначения, перерасчета и выплаты
Перечень 

должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Чувашской Республики

В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Мариинско-Посадского района Чувашской Республики включаются периоды службы (работы) в следующих должностях:

1) государственные должности Российской Федерации и государственные должности Чувашской Республики и других субъектов Российской Федерации;

2) государственные должности федеральных государственных служащих, предусмотренные Реестром государственных должностей федеральных государственных служащих, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 года N 33;

3) государственные должности федеральной государственной службы, предусмотренные перечнями государственных должностей федеральной государственной службы, являющимися соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации;

3.1) должности федеральной государственной гражданской службы, предусмотренные Реестром должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 года N 1574 "О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы";

4) государственные должности государственной службы Чувашской Республики, предусмотренные Указом Президента Чувашской Республики от 28 мая 1996 года N 56 "О сводном перечне государственных должностей Чувашской Республики и реестре государственных должностей государственной службы Чувашской Республики" (с последующими изменениями и дополнениями), и государственные должности государственной службы других субъектов Российской Федерации;

4.1) должности государственной гражданской службы Чувашской Республики, предусмотренные Реестром должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики, утвержденным Указом Президента Чувашской Республики от 1 сентября 2006 года N 73 "О Сводном перечне государственных должностей Чувашской Республики и Реестре должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики", и должности государственной гражданской службы других субъектов Российской Федерации;

5) должности (воинские должности), прохождение службы (военной службы) в которых засчитывается в соответствии с законодательством Российской Федерации в выслугу лет для назначения пенсии за выслугу лет лицам, проходившим военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы;

6) должности сотрудников федеральных органов налоговой полиции и органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, определяемые в соответствии с перечнем должностей, утверждаемым в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

7) должности сотрудников таможенных органов Российской Федерации, определяемые в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 1997 года N 114-ФЗ "О службе в таможенных органах Российской Федерации";

8) должности прокурорских работников, определяемые в соответствии с Федеральным законом от 17 января 1992 года N 2202-I "О прокуратуре Российской Федерации";

9) выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы;

10) должности руководителей, специалистов и служащих, выборные должности, занимаемые на постоянной основе в период с 1 января 1992 года до введения в действие соответственно сводного перечня государственных должностей Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 года N 32, Реестра государственных должностей федеральных государственных служащих, перечней государственных должностей федеральной государственной службы, являющихся соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации, сводного перечня государственных должностей Чувашской Республики и Реестра государственных должностей государственной службы Чувашской Республики, утвержденных Указом Президента Чувашской Республики от 28 мая 1996 года N 56, перечней государственных должностей государственной службы других субъектов Российской Федерации;

а) в Администрации Президента Российской Федерации, государственных органах (органах) Президента Российской Федерации, государственных органах (органах) при Президенте Российской Федерации, Администрации Президента Чувашской Республики;

б) в Совете Безопасности Российской Федерации и его аппарате;

в) в федеральных органах законодательной (представительной) власти и их аппаратах, Контрольно-бюджетном комитете при Верховном Совете Российской Федерации, Государственном комитете Российской Федерации по статистике и его органах в республиках, краях, областях, автономной области и автономных округах, районах и городах, Контрольно-бюджетном комитете при Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации, в органах народного контроля;

г) в Правительстве Российской Федерации (Совете Министров - Правительстве Российской Федерации) и его Аппарате, федеральных органах исполнительной власти и их территориальных органах, представительствах Российской Федерации и представительствах федеральных органов исполнительной власти за рубежом, дипломатических представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации, а также в органах государственного управления (органах управления) при Правительстве Российской Федерации (Совете Министров - Правительстве Российской Федерации) и при федеральных органах исполнительной власти;

д) в Конституционном Суде Российской Федерации, Верховном Суде Российской Федерации, Высшем Арбитражном Суде Российской Федерации, федеральных судах (судах, государственном арбитраже), в их аппаратах, а также в прокуратуре Российской Федерации (органах прокуратуры);

е) в Центральной избирательной комиссии Российской Федерации и ее аппарате;

ж) в Счетной палате Российской Федерации и ее аппарате;

з) в органах государственной власти Чувашской Республики и других субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, образованных в соответствии с Конституцией Чувашской Республики, конституциями (уставами) других субъектов Российской Федерации, в высших государственных органах автономных республик, местных государственных органах (краевых, областных Советах народных депутатов, Советах народных депутатов автономной области, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов и их исполнительных комитетах) и органах местного самоуправления;

и) в упраздненных государственных учреждениях, функции государственного управления которых переданы федеральным государственным органам, либо в государственных учреждениях, преобразованных в федеральные государственные органы, а также в государственных учреждениях, должности в которых были включены в перечни государственных должностей федеральной государственной службы, являющиеся соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации, - в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;

11) должности, занимаемые гражданами Российской Федерации в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных государствами - участниками Содружества Независимых Государств, с участием Российской Федерации, в аппарате Исполнительного Комитета Союза Беларуси и России и в Секретариате Парламентского Собрания Союза Беларуси и России, должности, занимаемые на постоянной профессиональной основе в органах Союзного государства и их аппаратах;

12) должности в профсоюзных органах, занимаемые работниками, освобожденными от должностей в государственных органах вследствие избрания (делегирования) в профсоюзные органы, включая должности, занимаемые освобожденными профсоюзными работниками, избранными (делегированными) в орган первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе, в соответствии с федеральным законом;

13) должности руководителей, специалистов и служащих, выборные должности, занимаемые на постоянной основе до 31 декабря 1991 года включительно, в органах государственной власти и управления, а также в организациях и учреждениях, осуществлявших в соответствии с законодательством СССР и союзных республик отдельные функции государственного управления, в том числе:

а) в аппаратах Президента СССР и Президента РСФСР, органах государственного управления Президента СССР и Президента РСФСР, органах государственного управления при Президенте СССР и Президенте РСФСР, а также в аппаратах президентов других союзных республик;

б) в Верховном Совете СССР и его Секретариате, Президиуме Верховного Совета СССР, Верховных Советах и президиумах Верховных Советов союзных и автономных республик и их аппаратах, краевых и областных Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся), Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) автономных областей, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) и их исполнительных комитетах;

в) в Совете Министров СССР, Кабинете Министров СССР, Комитете по оперативному управлению народным хозяйством СССР и их аппаратах, Межреспубликанском (Межгосударственном) экономическом комитете, органах государственного управления Совета Министров СССР и органах государственного управления при Совете Министров СССР, органах государственного управления при Кабинете Министров СССР, Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик и их аппаратах, органах государственного управления Советов Министров (правительств) союзных и автономных республик, органах государственного управления при Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик;

г) в министерствах и ведомствах СССР, союзных и автономных республик и их органах управления на территории СССР;

д) в дипломатических представительствах СССР и союзных республик, торговых представительствах и консульских учреждениях СССР, представительствах министерств и ведомств СССР за рубежом;

е) в Комитете конституционного надзора СССР и его Секретариате, Контрольной палате СССР, органах народного контроля, государственном арбитраже, суде и органах прокуратуры СССР;

ж) в советах народного хозяйства всех уровней;

з) в аппаратах управления государственных объединений союзного, союзно-республиканского и республиканского подчинения, государственных концернов, ассоциаций, иных государственных организаций, созданных решениями Совета Министров СССР или Советов Министров (правительств) союзных республик, - в порядке, определяемом Кабинетом Министров Чувашской Республики;

и) в международных организациях за рубежом, в порядке, определяемом Кабинетом Министров Чувашской Республики;

к) в Постоянном представительстве СССР в Совете Экономической Взаимопомощи, аппарате Совета Экономической Взаимопомощи и органах Совета Экономической Взаимопомощи;

л) в центральных профсоюзных органах СССР, профсоюзных органах союзных и автономных республик, краев, областей, городов, районов, районов в городах и их аппаратах, в профкомах органов государственной власти и управления, кроме должностей в профкомах на предприятиях, в организациях и учреждениях;

14) должности в ЦК КПСС, ЦК компартий союзных республик, крайкомах, обкомах, окружкомах, райкомах, горкомах партии и их аппаратах, в парткомах органов государственной власти и управления, занимаемые до 14 марта 1990 года (дня введения в действие в новой редакции статьи 6 Конституции (Основного Закона) СССР), кроме должностей в парткомах на предприятиях, в организациях и учреждениях;

15) отдельные должности руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы государственным служащим Чувашской Республики (государственным гражданским служащим Чувашской Республики) для выполнения обязанностей по замещаемой государственной должности государственной службы Чувашской Республики (должности государственной гражданской службы Чувашской Республики), - в порядке, определяемом Кабинетом Министров Чувашской Республики. Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет;

16) должности в специальных временных органах, во временных федеральных государственных органах, временных федеральных органах исполнительной власти, образованных для осуществления режима чрезвычайного положения и (или) для координации работ по ликвидации обстоятельств, вызвавших введение в соответствии с законодательством Российской Федерации чрезвычайного положения на соответствующей территории Российской Федерации и особого управления этой территорией, в аппаратах - представительствах полномочных (специальных) представителей Президента Российской Федерации, назначенных для координации деятельности органов государственной власти по проведению восстановительных работ, по урегулированию конфликта на соответствующей территории Российской Федерации, а также во временных специальных органах управления территорией, на которой введено чрезвычайное положение, в федеральных органах управления такой территорией.

Приложение N 2
к Положению об условиях предоставления права
на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим
муниципальной службы Мариинско-Посадского района Чувашской Республики,
порядок ее назначения, перерасчета и выплаты
_____________________________________________

(инициалы и фамилия председателя Комиссии по установлению 

ежемесячной доплаты к пенсии)

от ___________________________________________

(фамилия, имя, отчества заявителя)

_____________________________________________

(наименование должности заявителя на день увольнения,

_____________________________________________

наименование муниципального органа, из которого он уволился)

Домашний адрес

_____________________________________________

_____________________________________________

Телефон _____________________________________

Заявление
В соответствии с Положением об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим муниципальной службы Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, порядка ее назначения, перерасчета и прошу назначить мне, замещавшему должность __________________________________________________________________________________________

(наименование должности, из которой рассчитывается среднемесячный заработок)

пенсию за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности).

При замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности федеральной государственной службы, государственной должности Чувашской Республики, государственной должности государственной службы Чувашской Республики, выборной муниципальной должности, муниципальной должности муниципальной службы обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в администрацию Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

Пенсию за выслугу лет прошу перечислять в

__________________________________________________________________________________________

(Сбербанк России)

N ________________________________________ на мой текущий счет N ___________________________

К заявлению приложены:

1) представление руководителя органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещал должность перед увольнением;

2) справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;

3) справка о размере среднемесячного заработка муниципального служащего за последние 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с муниципальной службы либо днем достижения возраста,

дающего право на трудовую пенсию;

4) справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, и размера назначенной пенсии;

5) копия приказа (распоряжения) об увольнении из органа местного самоуправления;

6) копия трудовой книжки;

7) копия военного билета;

8) другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы, для назначения пенсии за выслугу лет;

9) другие документы.

"____" __________ г. _______

Заявление зарегистрировано ___________________

Место для печати муниципального органа, в котором муниципальный

служащий замещал должность муниципального органа, 

уполномоченного  регистрировать заявления

_______________________________________________

(подпись, инициалы, фамилия и должность работника перед увольнением)

Заявление

зарегистрировано __________________________________________________________________________

(подпись, инициалы, фамилия и должность работника, уполномоченного регистрировать заявления)

Приложение N 3
к Положению об условиях предоставления права
на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим
муниципальной службы Мариинско-Посадского района Чувашской Республики,
порядка ее назначения, перерасчета и выплаты
Справка
о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж
муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет

__________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество) замещавшего должность

__________________________________________________________________________________________

(наименование должности)

	N п/п
	N записи в трудовой книжке
	Дата
	Замещаемая должность
	Наименование организации
	Продолжительность муниципальной службы (работы)
	Стаж муниципальной службы, принимаемый для исчисления размера пенсии за выслугу лет

	
	
	год
	месяц
	число
	
	
	в календарном исчислении
	в льготном исчислении
	

	
	
	
	
	
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель муниципального органа

Чувашской Республики

_________________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

Дата

Место для печати
Приложение N 4
к Положению об условиях предоставления права на
пенсию за выслугу лет муниципальным служащим
муниципальной службы Мариинско-Посадского района Чувашской Республики,
порядка ее назначения, перерасчета и выплаты
Справка

о размере среднемесячного заработка муниципального служащего

Среднемесячный заработок __________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность муниципальной службы _______________________________________________

__________________________________________________________________________________________

(наименование должности)

за период с __________________________________ по ___________________________________________

(день, месяц, год)

(день, месяц, год)

составлял:

	
	За
	В месяц

	
	
	про-

центов
	рублей, копеек

	
	месяцев

(рублей, копеек)
	
	

	I. Денежное вознаграждение
	
	
	

	II. Средний заработок:
	
	
	

	1) должностной оклад
	
	-
	

	2) надбавки к должностному окладу за: квалификационный разряд (классный чин);
	
	
	

	выслугу лет;
	
	
	

	особые условия государственной службы;
	
	
	

	3) премии по результатам работы
	
	
	

	4) надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	-
	

	5) другие выплаты
	
	
	

	III. Итого
	
	-
	

	IV. Предельный среднемесячный заработок
	
	
	

	V. Среднемесячный заработок, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет
	-
	-
	


К заявлению приложены:

1) копия нормативного акта муниципального органа о сохранении должностного оклада;

2) заявление муниципального служащего об исключении месяцев, когда он находился в отпуске без сохранения среднемесячного заработка.

Руководитель муниципального органа 

Чувашской Республики

______________________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер

______________________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

Место для печати

Дата выдачи

______________________________________

(число, месяц, год)


Приложение N 5
к Положению об условиях предоставления права на
пенсию за выслугу лет муниципальным служащим
муниципальной службы Мариинско-Посадского района Чувашской Республики,
порядка ее назначения, перерасчета и выплаты
Комиссия по установлению ежемесячной доплаты к пенсии

Решение о назначении пенсии за выслугу лет

"____" ____________ _____ г. 







N______

В соответствии с Положением об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим муниципальной службы Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, порядка ее назначения, перерасчета и выплаты установить с ______________________ года

(число, месяц, год)

__________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему(ей) муниципальную должность __________________________________________________

(наименование должности)

пенсию за выслугу лет  в общей сумме с базовой и страховой частями трудовой пенсии по старости (инвалидности) исходя из стажа  муниципальной службы ____ лет в размере _____ процентов среднемесячного заработка, учитываемого для назначения пенсии за выслугу лет.

Председатель Комиссии

____________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

О принятом решении заявителю сообщено

(дата, N извещения)

____________________________

Подпись ответственного работника

__________________________


Приложение N 6
к Положению об условиях предоставления права на
пенсию за выслугу лет муниципальным служащим
муниципальной службы Мариинско-Посадского района Чувашской Республики,
порядка ее назначения, перерасчета и выплаты
Администрация Мариинско-Посадского района

Решение об определении размера пенсии за выслугу лет

"____" _________ 200__ г.







N ___

В соответствии с Положением об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим муниципальной службы Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики, порядка ее назначения, перерасчета и выплаты и на основании решения Комиссии по установлению ежемесячной доплаты к пенсии

от "___" ________________ 20____ г. N_____

определить с ______________________________________________________________________________

(дата установления пенсии за выслугу лет)

гр. _______________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему(ей) муниципальную должность __________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

(наименование должности)

государственную пенсию за выслугу лет в общей сумме с базовой и страховой частями  трудовой пенсии по старости (инвалидности) в размере ___________________ руб. _________ коп. в месяц, что составляет ________________ процентов среднемесячного заработка, учитываемого для назначения пенсии за выслугу лет.

Стаж муниципальной службы (работы) составляет ________________ лет.

Среднемесячный заработок, учитываемый для назначения пенсии 

за выслугу лет составляет __________________ руб. ____________ коп.

Размер базовой и страховой частей трудовой пенсии по

 ________________ на _____________ - ______________________ _________________________________

 (вид пенсии) 

(дата установления пенсии)

 (сумма двух частей пенсии)за выслугу лет)

Назначить пенсию за выслугу лет в сумме ___________ руб. ________ коп.

с ______________________________ по ______________________________

(для пенсии по инвалидности)

___________________________________________ _____________________

наименование должности руководителя органа (подпись, инициалы, социальной защиты населения  фамилия)

Место для печати

──────────

Приложение N 2
к решению Мариинско-ПосадскогоСобрания депутатов
Чувашской Республики
от 01.08.2011 г. N 
Положение

«О Комиссии по назначению пенсий за выслугу лет муниципальным служащим Мариинско-Посадского района Чувашской Республики»

1. Общие положения

1.1. Комиссия по назначению пенсий за выслугу лет муниципальным служащим Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (далее - Комиссия), является координационным органом администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, Уставом Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, а также настоящим Положением.

2. Основные задачи Комиссии

2.1. Основными задачами, стоящими перед Комиссией, являются:

2.1.1. Своевременное назначение, исчисление и выплата пенсий за выслугу лет муниципальным служащим Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

2.1.2. Соблюдение законных прав и свобод граждан в процессе осуществления своих полномочий;

2.1.3. Содействие муниципальным служащим в реализации их законных прав на получение пенсий за выслугу лет муниципальным служащим Мариинско-Посадского района Чувашской Республики;

2.1.4. Взаимодействие с юридическими и физическими лицами по вопросам, непосредственно связанным с деятельностью Комиссии.

3. Функции Комиссии

3.1. Основными функциями Комиссии являются:

3.1.1 Рассмотрение заявлений о назначении пенсий за выслугу лет муниципальным служащим Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и принятие решений о назначении и размере этих пенсий;

3.1.2. Подготовка предложений в администрацию Мариинско-Посадского района Чувашской Республики по вопросам назначения, исчисления и выплаты пенсий за выслугу лет муниципальным служащим Мариинско-Посадского района Чувашской Республики;

3.1.3. Организация приема, обработки и хранения документов, непосредственно связанных с деятельностью Комиссии.

3.2. Комиссия вправе осуществлять иные функции, связанные с вопросами назначения и выплаты пенсий за выслугу лет муниципальным служащим Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

4. Полномочия Комиссии

4.1. Для осуществления своих функций Комиссия имеет право:

4.1.1. Запрашивать у юридических и физических лиц сведения, требуемые для назначения, исчисления и выплаты пенсий за выслугу лет муниципальным служащим Мариинско-Посадского района Чувашской Республики;

4.1.2. Приглашать на свои заседания в необходимых случаях юридических и физических лиц;

4.1.3. Разрабатывать предложения по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии;

4.1.4. Совершать иные действия, не противоречащие закону.

5. Состав Комиссии

5.1. Состав Комиссии утверждается распоряжением главы администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

5.2. Комиссия состоит из четырех человек, включая председателя и ответственного секретаря.

5.3. Председателем Комиссии назначается заместитель главы администрации - управляющий делами администрации Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики.

5.4. Председатель Комиссии:

5.4.1. Осуществляет общее руководство;

5.4.2. Ведет заседание Комиссии;

5.4.3. Утверждает повестку дня очередного и внеочередного заседаний Комиссии.

5.5. Ответственный секретарь:

5.5.1. Организует проведение заседаний;

5.5.2. Формирует повестку дня очередного и внеочередного заседаний Комиссии;

5.5.3. Информирует членов Комиссии о дате и повестке дня заседаний Комиссии;

5.5.4. Организует ведение протокола заседания и обеспечивает своевременное его подписание.

5.6. В отсутствие ответственного секретаря Комиссии исполнение его обязанностей по поручению председателя возлагается на одного из членов Комиссии.

6. Регламент работы Комиссии

6.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

6.2. Комиссия правомочна проводить заседания и принимать решения при наличии всех ее членов.

6.3. Решения принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии, обладающих правом голоса, и оформляются протоколом.

6.4. Протокол заседания оформляется ответственным секретарем Комиссии и подписывается председателем Комиссии.

6.5. Выписки из соответствующего протокола в пятидневный срок направляются лицам, в отношении которых вынесено решение.

6.6. При несогласии с принятым решением член Комиссии вправе в письменной форме изложить свое особое мнение по рассмотренным вопросам, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу.

6.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет администрация Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Мариинско-Посадского района

 От  05.09.2011   № С - 16/6

О внесении изменений в решение Мариинско-Посадского 

районного Собрания депутатов от  03.12.2010 № С-3/5

В соответствии с Федеральным законом от 21 января 2001 года № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» Мариинско-Посадское районное собрание депутатов

решило:

Внести в пункт 2.3. раздела II Прогнозного плана приватизации муниципального имущества, находящегося в собственности Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, на 2011 год, утвержденного решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов от  03.12.2010 № С-3/5, следующие изменения:

1. Дополнить позицией 12 следующего содержания:

	№

п/п 
	Наименование объекта недвижимости, 

местонахождение, назначение
	Общая площадь

(кв. м)
	Сроки продажи

(квартал)

	1
	2
	3
	4

	12.
	Нежилое здание, расположенное по адресу: 

Чувашская Республика, г. Мариинский Посад, ул. Николаева, д. 74
	408


	IV


Глава Мариинско-Посадского района    



      В.И. Морозов

РЕШЕНИЕ
Собрания депутатов Шоршелского сельского поселения

От« 02 » сентября 2011г. № С-14/1
О частичной замене  дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 

Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района 
Чувашской Республики дополнительным нормативом   

отчислений от налога на доходы физических лиц


В соответствии со статьей 138 (137) Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей 13(17.3.) Закона Чувашской Республики от 23.07.2001 № 36 «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике»

Собрание депутатов Шоршелского сельского поселения решило:

1. Дать согласие на частичную замену дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности для бюджета Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, планируемой к утверждению в республиканском бюджете Чувашской Республики  на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов, дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц в бюджет Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от объема поступлений, подлежащего зачислению в консолидированный бюджет Чувашской Республики от указанного налога.

2.   Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Шоршелского сельского поселения

Мариинско-Посадского района                                                                           В.И. Григорьев

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Шоршелского сельского поселения

От« 02 » сентября 2011г. № С-14/2
Об оценке расходных потребностей бюджета Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности,  не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Решением Мариинско-Посадского районного собрания депутатов от 04.03.2009г. № С-44/3 «Об утверждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республике», постановлением главы администрации Мариинско-Посадского района 05.08.2011г. № 479  постановляю:

1. Установить, что для определения ежегодных показателей межбюджетных отношений расходные потребности бюджета Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике (далее – работники), рассчитываются исходя из следующих значений: 

а) размеров должностных окладов работников согласно приложению к настоящему постановлению;

б) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	стаж работы
	(процентов)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30;

	
	


г) премий по результатам работы (размер премий не ограничивается);

д) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) ежемесячного денежного поощрения – в размере до 1 должностного оклада;

ж) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год – в размере 2 должностных окладов;

з) материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда работников;

и) формирования расходов на фонд оплаты труда работников за счет средств, направляемых для выплаты (в расчете на год):

должностных окладов – в размере 12 должностных окладов;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере 10 должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2 должностных окладов;

премий по результатам работы – в размере 3 должностных окладов;

ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

2. Шоршелскому сельскому поселению Мариинско-Посадского района Чувашской Республики:

учитывать значения, указанные в настоящем решении, при определении должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат работников;

установить условия выплаты и конкретные размеры ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, предусмотренные подпунктом «б» пункта 1 настоящего решения, премий, ежемесячного денежного поощрения и материальной помощи, предусмотренных подпунктами «г», «е», «з» пункта 1 настоящего решения;

при исчислении стажа работы работников для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет руководствоваться постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики, определяющим порядок исчисления стажа работы работников государственных органов Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Чувашской Республики;

распространить на военно-учетных работников Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике условия оплаты труда, установленные настоящим решением.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2011 года.

Глава Шоршелского сельского поселения

Мариинско-Посадского района                                                                           В.И. Григорьев

Приложение №1

к решению Собрания депутатов 

Шоршелского сельского поселения

Чувашской Республики

                              от « 02»  сентября  2011г.   №  С-14/2
Р А З М Е Р Ы

должностных окладов работников Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся

должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	в органе местного самоуправления муниципального района (городского округа)
	в органе местного самоуправления 
поселения

	Начальник управления (службы) эксплуатации зданий, начальник отдела административно-хозяйственного обеспечения и обслуживания
	3272
	

	Заместитель начальника управления (службы) эксплуатации зданий, заместитель начальника отдела административно-хозяй​ственного обеспечения и обслуживания

 
	2842
	

	Инженер


	2529
	

	Заведующий: копировально-множительным бюро, машинописным бюро; старший инспектор-делопроизводитель, старший инспектор


	2214
	

	Стенографистка I категории, инспектор-делопроизводитель, инспектор


	1913
	1913

	Заведующий: экспедицией, хозяйством складом; кассир, комендант, архивариус, стенографистка II категории, секретарь-стено​графистка, машинистка I категории


	1777
	1777

	Машинистка II категории, секретарь-маши​нистка, экспедитор
	1654
	1654
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