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	ПОСАДСКИЙ

ВЕСТНИК
	2011
октябрь, 20,
четверг,

№ 85/1


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Мариинско-Посадского городского поселения

От 20.10. 2011 г. №  238

О мерах по реализации решения Собрания депутатов Мариинско-Посадского городского поселения «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Мариинско-Посадского городского поселения «О бюджете Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2011 год»

В соответствии с внесением изменений в решение Собрания депутатов Мариинско-Посадского городского поселения «О бюджете Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района на  2011 год»  

                                            п о с т а н о в л я ю:
                    1. Принять к исполнению  бюджет   Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района на 2011 год с учетом изменений, внесенных  решением   Собрания депутатов  Мариинско-Посадского городского поселения  от 18 октября  2011 года № С-19/7  «О внесении изменений в решение  Собрания депутатов  Мариинско-Посадского городского  поселения Мариинско-Посадского района «О бюджете Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского  района  Чувашской Республики на 2011 год».

                    2. Финансовому отделу администрации  района внести изменения  в сводную  бюджетную роспись бюджета Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского  района на 2011 год. Принять меры по обеспечению  своевременного финансирования всех  предусмотренных расходов.

                    3. Централизованной бухгалтерии Мариинско-Посадского района внести соответствующие изменения в показатели бюджетных смет  на 2011 год. Не допускать образования просроченной кредиторской задолженности  по расходным обязательствам.

                    4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

Глава администрации Мариинско-

Посадского городского поселения




Н.В.Яковлев

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Мариинско-Посадского городского поселения

От 18 .10.2011г. № С-19/1

Об оценке расходных потребностей бюджета Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности,  не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Решением Мариинско-Посадского районного собрания депутатов от 04.03.2009г. № С-44/3 «Об утверждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республике», постановлением главы администрации Мариинско-Посадского района 05.08.2011г. № 479 Собрание депутатов Мариинско-Посадского городского поселения решило:

1. Установить, что для определения ежегодных показателей межбюджетных отношений расходные потребности бюджета Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике (далее – работники), рассчитываются исходя из следующих значений: 

а) размеров должностных окладов работников согласно приложению к настоящему постановлению;

б) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	стаж работы
	(процентов)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30;


г) премий по результатам работы (размер премий не ограничивается);

д) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) ежемесячного денежного поощрения – в размере до 1 должностного оклада;

ж) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год – в размере 2 должностных окладов;

з) материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда работников;

и) формирования расходов на фонд оплаты труда работников за счет средств, направляемых для выплаты (в расчете на год):

должностных окладов – в размере 12 должностных окладов;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере 10 должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2 должностных окладов;

премий по результатам работы – в размере 3 должностных окладов;

ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

2. Мариинско-Посадскому городскому поселению Мариинско-Посадского района Чувашской Республики:

учитывать значения, указанные в настоящем решении, при определении должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат работников;

установить условия выплаты и конкретные размеры ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, предусмотренные подпунктом «б» пункта 1 настоящего решения, премий, ежемесячного денежного поощрения и материальной помощи, предусмотренных подпунктами «г», «е», «з» пункта 1 настоящего решения;

при исчислении стажа работы работников для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет руководствоваться постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики, определяющим порядок исчисления стажа работы работников государственных органов Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Чувашской Республики;

распространить на военно-учетных работников Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике условия оплаты труда, установленные настоящим решением.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2011 года.

Глава Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района        П.Н.Михайлов

Приложение №2

к   решению   Собрания   депутатов 

Мариинско-Посадского городского 

поселения  Чувашской  Республики

от « 18» октября 2011г.   № С- 19/1

Р А З М Е Р Ы

должностных окладов работников Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, замещающих должности, 
не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	в органе местного самоуправления муниципального района (городского округа)
	в органе местного самоуправления поселения

	Начальник управления (службы) эксплуатации зданий, начальник отдела административно-хозяйственного обеспечения и обслуживания
	3272
	

	Заместитель начальника управления (службы) эксплуатации зданий, заместитель начальника отдела административно-хозяй​ственного обеспечения и обслуживания
	2842
	

	Инженер
	2529
	

	Заведующий: копировально-множительным бюро, машинописным бюро; старший инспектор-делопроизводитель, старший инспектор
	2214
	

	Стенографистка I категории, инспектор-делопроизводитель, инспектор
	1913
	1913

	Заведующий: экспедицией, хозяйством складом; кассир, комендант, архивариус, стенографистка II категории, секретарь-стено​графистка, машинистка I категории
	1777
	1777

	Машинистка II категории, секретарь-маши​нистка, экспедитор
	1654
	1654


РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Мариинско-Посадского городского поселения

От 18 .10.2011г. № С-19/2

О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений  Мариинско-

Посадского городского  поселения Мариинско-Посадского  района Чувашской 

Республики, финансируемых за счет средств бюджета Мариинско-Посадского  городского

поселения    Мариинско-Посадского   района Чувашской Республики

В соответствии с постановлением администрации Мариинско-Посадского района от 07.10.2011г. № 706 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» 

Собрание депутатов Мариинско-Посадского городского поселения решило:

1.Повысить с 01 октября 2011 г. на 6,5 процента размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Мариинско-

Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, установленные отраслевыми положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, утвержденными решениями Собрания депутатов Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.


2.Руководителям муниципальных учреждений Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики с 01 октября 2011 г. обеспечить повышение окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников в размере, указанном в пункте 1 настоящего решения.


При повышении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.


3.Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего решения, осуществлять в пределах средств бюджета Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2011 год.

   
4.Настоящее-решение вступает в силу через десять дней после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2011 года.

Глава Мариинско-Посадского городского

поселения Мариинско-Посадского района                                                      П.Н.Михайлов

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Мариинско-Посадского городского поселения

От 18 .10.2011г. № С-19/3

О  внесении дополнений в  решение Собрания  депутатов Мариинско-

Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района 

Чувашской Республики № С-14/1 от  29.04.2011 г.

Руководствуясь Законом Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике» и решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов  от 05.09.2011 г. № С-16/2  « О внесении дополнений в решение Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов от 03.06.2011г. № С-12/5» 

Собрание депутатов Мариинско-Посадского городского поселения решило:
1.Внести в решение Собрания депутатов Мариинско-Посадского городского   поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 29.04.2011г.  № С-14/1 «Об оценке расходных потребностей бюджета Мариинско-Посадского городского   поселения на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы» следующие изменения:

в пункте 1:

дополнить подпунктом «в1» следующего содержания:

«в1)размеров ежемесячных выплат за классный чин муниципального служащего в соответствии с присвоенными им классными чинами муниципальных служащих согласно приложению № 1.1. к настоящему решению;»;

в подпункте «д»:

дополнить новым абзацем девятым следующего содержания:

«ежемесячной выплаты за классный чин муниципального служащего – в  размере четырех должностных окладов;»;

абзац девятый считать абзацем десятым;

дополнить приложением № 1.1. в редакции согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Мариинско-Посадского городского

поселения Мариинско-Посадского района                                                      П.Н.Михайлов

Приложение №1.1.

к   решению   Собрания   депутатов 

Мариинско-Посадского городского 

поселения  Чувашской  Республики

от «_18_» 10._2011г.   № 19/3

РАЗМЕРЫ

ежемесячных выплат за классный чин муниципального служащего

	Наименование классного чина
	Размер выплаты

(рублей в месяц)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	1578

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	1473

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	1368

	муниципальный советник 1 класса
	1210

	муниципальный советник 2 класса
	1105

	муниципальный советник 3 класса
	999

	Советник муниципальной службы 1 класса
	947

	Советник муниципальной службы 2 класса
	789

	Советник муниципальной службы 3 класса
	684

	Референт муниципальной службы 1 класса
	631

	Референт муниципальной службы 2 класса
	526

	Референт муниципальной службы 3 класса
	473

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	368

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	316

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	263


РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Мариинско-Посадского городского поселения

От 18 .10.2011г. № С-19/5

  Об утверждении Положения о порядке сдачи квалификационного экзамена

муниципальными служащими и оценки их знаний, навыков и умений

 (профессионального уровня)

В соответствии с частью 12 статьи 6.1. Закона Чувашской Республики от 05 октября 2007 года № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике»,

         Собрания депутатов Мариинско-Посадского городского  поселения р е ш и л о:
1. Утвердить Положение о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня) (прилагается).

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Мариинско-Посадского  городского поселения               П.Н. Михайлов    
Приложение
к решению Собрания  депутатов

 Мариинско-Посадского 

 городского поселения

ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке сдачи квалификационного экзамена

 муниципальными служащими о оценки их знаний, навыков

 и умений (профессионального уровня)

1. Настоящим Положением в соответствии с частью 12 статьи 61 Закона Чувашской Республики от 5 октября 2007 года № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике» определяется порядок сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в  администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и ее структурных подразделений (далее – муниципальные служащие), а также порядок оценки знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципальных служащих.

Настоящее Положение не распространяется на лиц, замещающих должности главы местной администрации по контракту.

 2. Квалификационный экзамен проводится:

а) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципального служащего (далее - классный чин), первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы;

б) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина по замещаемой должности муниципальной службы, который присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему;

в) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина после назначения его на более высокую должность муниципальной службы, если для этой должности предусмотрен более высокий классный чин, чем тот, который имеет муниципальный служащий.

3. В случаях, предусмотренных подпунктами «а» и «в» пункта 2 настоящего Положения, квалификационный экзамен проводится после успешного завершения испытания, а если испытание муниципальному служащему не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

4. Квалификационный экзамен проводится по решению представителя нанимателя (работодателя), которое он принимает по собственной инициативе или по инициативе муниципального служащего.

5. Квалификационный экзамен проводится по решению представителя нанимателя по мере необходимости, но не чаще одного раза в год и не реже одного раза в три года.

Квалификационный экзамен, проводимый по инициативе муниципального служащего, считается внеочередным и проводится не позднее чем через три месяца после дня подачи муниципальным служащим письменного заявления о присвоении классного чина.

6. Квалификационный экзамен проводится конкурсной или аттестационной комиссией в порядке, установленном для проведения заседаний конкурсной или аттестационной комиссии (далее - комиссия).

7. В решении представителя нанимателя о проведении квалификационного экзамена указываются:

а) дата и время проведения квалификационного экзамена;

б) список муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен;

в) перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена.

8. Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального служащего не позднее чем за месяц до его проведения.

9. Не позднее чем за месяц до проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего направляет в комиссию отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина.

10. Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с отзывом, указанным в пункте 9 настоящего Положения, не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена.

Муниципальный служащий вправе представить в комиссию заявление о своем несогласии с указанным отзывом.

11. При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) муниципальных служащих в соответствии с требованиями должностных инструкций муниципальных служащих, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальными служащими, на основе экзаменационных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных качеств муниципальных служащих, включая индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

12. Решение о результате квалификационного экзамена выносится комиссией в отсутствие муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.

13. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего комиссией выносится одно из следующих решений:

а) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

б) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

14. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению. Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под расписку.

Экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв об уровне его знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему классного чина хранятся в личном деле муниципального служащего.

15. Результаты квалификационного экзамена направляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после его проведения.

16. На основании результатов квалификационного экзамена представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о присвоении в установленном порядке классного чина, сдавшему квалификационный экзамен.

17. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

18. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение

к Положению о порядке сдачи квалификационного экзамена

муниципальными служащими и  оценки их знаний,

навыков и умений (профессионального уровня)

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ ЛИСТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ___________________________________

3. Сведения  о  профессиональном  образовании,   наличии    ученой

степени, ученого звания __________________________________________

                             (когда и какое учебное заведение

___________________________________________________________________________________

   окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

4.  Сведения   о   профессиональной   переподготовке,    повышении

квалификации или стажировке ______________________________________

                                (документы о профессиональной

_____________________________________________________________________________________

      переподготовке, повышении квалификации или стажировке)

5. Замещаемая  должность  муниципальной  службы  на день  проведения  квалификационного  экзамена и дата назначения на эту должность 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

6. Стаж  муниципальной  службы

            _________________________________________________________________

7. Общий трудовой стаж ____________________________________________

8. Классный чин муниципального служащего ______________________________________________________________________

                                    (наименование классного чина   и дата его присвоения)

9. Вопросы  к    муниципальному служащему и  краткие

ответы на них ____________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

10. Замечания    и    предложения,    высказанные   аттестационной

(конкурсной) комиссией ___________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

11. Предложения, высказанные муниципальным  служащим

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

12. Оценка знаний,  навыков  и  умений (профессионального  уровня)

   муниципального    служащего    по    результатам квалификационного

  экзамена 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(признать, что  муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина муниципального служащего;

признать, что  муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен)

13. Количественный состав аттестационной (конкурсной) комиссии ______

На заседании присутствовало _____ членов аттестационной (конкурсной)

комиссии

Количество голосов за ______, против ______

14. Примечания ___________________________________________________

__________________________________________________________________

Председатель

аттестационной (конкурсной)

комиссии                       (подпись)     (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной

(конкурсной) комиссии          (подпись)     (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной

(конкурсной) комиссии          (подпись)     (расшифровка подписи)

Члены аттестационной

(конкурсной) комиссии          (подпись)     (расшифровка подписи)

                               (подпись)     (расшифровка подписи)

Дата проведения квалификационного экзамена

__________________________________________

С экзаменационным листом ознакомился _____________________________

                                                                                            (подпись муниципального служащего,   дата)

   (место для печати)

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Мариинско-Посадского городского поселения

От 18 .10.2011г. № С-19/6

О выдвижении кандидатур в состав участковых избирательных комиссий по

выборам депутатов Государственной  Думы Федерального Собрания

Российской Федерации шестого созыва

В соответствии с пунктом 2 статьи 22, пунктом 22, пунктом 4 статьи 27 Федерального Закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации
Собрания депутатов Мариинско-Посадского городского  поселения: р е ш и л о:
1. Утвердить список кандидатур для назначения в состав участковых избирательных комиссий по выборам депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва (список прилагается).

2. Направить настоящее решение в Мариинско - Посадскую территориальную комиссию в срок до 1 ноября 2011 года.

Глава Мариинско-Посадского  городского поселения                                     П.Н. Михайлов    

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Мариинско-Посадского городского поселения

От 18 .10.2011г. № С-19/7

О  внесении изменений в решение Собрания депутатов Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района «О бюджете Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской  Республики   на 2011 год»

Собрание депутатов Мариинско-Посадского городского поселения Р Е Ш И Л О:

Внести в решение Собрания депутатов Мариинско-Посадского городского  поселения Мариинско-Посадского района от 14 декабря 2010 г. N С-06/1 "О бюджете Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2011 год" следующие изменения:

1. В статье 1 абзац второй, третий  и шестой изложить в следующей редакции:

прогнозируемый общий объем доходов бюджета Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики в сумме  36852,5 тыс. рублей, в том числе объем безвозмездных поступлений  26 427,8 тыс. рублей;

общий объем расходов бюджета  Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района в сумме  40 172,1 тыс. рублей;

прогнозируемый дефицит бюджета Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики в сумме 3 319,6  тыс. рублей.

2. Внести изменения в приложения 4 - 6 согласно приложений 1-3  к данному решению.

3. Решение вступает в силу со дня официального опубликования.

Председатель Собрания депутатов – глава  Мариинско-Посадского городского поселения                     П.Н. Михайлов 

Приложение 1

 к  решению  Собрания  депутатов

Мариинско-Посадского  городского поселения Мариинско-Посадского  района  «О бюджете Мариинско-Посадского городского поселения на 2011 год»

от  « 18 » октября  2011 года

Изменения, вносимые в приложение 4 к решению   Собрания депутатов 

Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района 

на 2011 год,  «Поступления доходов бюджета Мариинско-Посадского 

городского поселения Мариинско-Посадского района на  2011 год» 

                                                                                                                                                     (в тыс. руб.)

	Коды бюджетной

классификации

Российской  Федерации
	Наименование доходов
	Сумма

	000 200 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления
	0,1

	000 202 03026 10 0000 151
	Субвенции бюджетам поселений на обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закреплённого жилого помещения
	0,1

	
	ИТОГО
	0,1


Приложение 2

 к  решению  Собрания  депутатов

Мариинско-Посадского  городского поселения Мариинско-Посадского  района  «О бюджете Мариинско-Посадского городского поселения на 2011 год»

от  « 18  » октября   2011 года

Изменения и дополнения, вносимые в приложение 5 к  решению  Собрания депутатов Мариинско-Посадского городского поселения «О бюджете  Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2011 год», « Распределение расходов бюджета Мариинско-Посадского городского поселения на 2011  год по разделам и подразделам, целевым статьям и видам расходов функциональной  классификации расходов бюджетов Российской Федерации

                                                                                                                                               (в тыс. руб.)

	
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	
	
	
	
	
	Всего
	Субвенции субсидии
	За счёт бюджета

	Общегосударственные вопросы
	01
	
	
	
	-3,4
	
	-3,4

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	
	
	8,7
	
	8,7

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	01
	04
	0020000
	
	8,7
	
	8,7

	Центральный аппарат
	01
	04
	0020400
	
	8,7
	
	8,7

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	0020400
	500
	8,7
	
	8,7

	Резервные фонды
	01
	11
	
	
	-12,1
	
	-12,1

	Резервные фонды местных администраций
	01
	11
	0700500
	
	-12,1
	
	-12,1

	Прочие расходы
	01
	11
	0700500
	013
	-12,1
	
	-12,1

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	
	
	
	3,4
	
	3,4

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	
	
	3,4
	
	3,4

	Поддержка коммунального хозяйства
	05
	02
	3510000
	
	3,4
	
	3,4

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	05
	02
	3510500
	
	3,4
	
	3,4

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	05
	02
	3510500
	500
	3,4
	
	3,4

	Социальная политика
	10
	
	
	
	0,1
	0,1
	

	Социальное обеспечение населения
	10
	03
	
	
	0,1
	0,1
	

	Охрана семьи и детства
	10
	04
	
	
	0,1
	0,1
	

	Социальная помощь
	10
	04
	5050000
	
	0,1
	0,1
	

	Обеспечение жилыми помещениями детей сирот, детей оставшихся без попечения родителей, а также детей находящихся под опекой
	10
	04
	5053600
	
	0,1
	0,1
	

	Бюджетные инвестиции
	10
	04
	5053600
	003
	0,1
	0,1
	

	ВСЕГО РАСХОДОВ
	
	
	
	
	0,1
	0,1
	0,0


Приложение 3

 к  решению  Собрания  депутатов Мариинско-Посадского 
городского поселения  Мариинско-Посадского  района 
«О  бюджете Мариинско-Посадского городского поселения  на  2011  год»

от  «  18   »  октября   2011 года

Изменения и дополнения, вносимые в приложение 6 к решению Собрания депутатов   Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района  «О бюджете   Мариинско-Посадского городского поселения  на 2011 год»,  « Распределение расходов бюджета Мариинско-Посадского городского поселения на 2011 год  по главным распорядителям и другим  получателям средств  в соответствии с ведомственной структурой расходов бюджетов Российской Федерации» 

(тыс.руб.)                                                                                                             

	
	Мин
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	Администрация Мариинско-Посадского городского поселения
	993
	
	
	
	
	0,1

	Общегосударственные вопросы
	993
	01
	
	
	
	-3,4

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	993
	01
	04
	
	
	8,7

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	993
	01
	04
	0020000
	
	8,7

	Центральный аппарат
	993
	01
	04
	0020400
	
	8,7

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	01
	04
	0020400
	500
	8,7

	Резервные фонды
	993
	01
	11
	
	
	-12,1

	Резервные фонды местных администраций
	993
	01
	11
	0700500
	
	-12,1

	Прочие расходы
	993
	01
	11
	0700500
	013
	-12,1

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	993
	05
	
	
	
	3,4

	Коммунальное хозяйство
	993
	05
	02
	
	
	3,4

	Поддержка коммунального хозяйства
	993
	05
	02
	3510000
	
	3,4

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	993
	05
	02
	3510500
	
	3,4

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	05
	02
	3510500
	500
	3,4

	Социальная политика
	993
	10
	
	
	
	0,1

	Социальное обеспечение населения
	993
	10
	03
	
	
	0,1

	Охрана семьи и детства
	993
	10
	04
	
	
	0,1

	Социальная помощь
	993
	10
	04
	5050000
	
	0,1

	Обеспечение жилыми помещениями детей сирот, детей оставшихся без попечения родителей, а также детей находящихся под опекой
	993
	10
	04
	5053600
	
	0,1

	Бюджетные инвестиции
	993
	10
	04
	5053600
	003
	0,1
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