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	ПОСАДСКИЙ

ВЕСТНИК
	2012
октябрь,16,
вторник,

№ 83


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРВОЧУРАШЕВСКОГО сельского поселения
16.10.2012    № 70

О внесении изменений в постановление

администрации Первочурашевского 

сельского поселения Мариинско-Посадского

района Чувашской Республики

от 17.01.2012 № 3

В  соответствии с  Конституцией  Российской  Федерации,  федеральными законами 1996 г. № 61-ФЗ «Об обороне», 1997 г. № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 г. № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», Устава поселения         п о с т а н о в л я е т:

        1. В  постановление администрации Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 17.01.2012 №3 внести следующие изменения:

- пункт 3 Положения «Об организации и осуществлении первичного воинского учета граждан на территории Первочурашевского  сельского поселения» изложить в следующей редакции:

«Обязанности  по организации и осуществлению первичного воинского учета на территории Первочурашевского сельского поселения возложить на инспектора по военно-учетной работе Михайлову Екатерину Валерьевну».

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава Первочурашевского сельского поселения:                                     С.Г. Григорьев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИЯ  КАРАБАШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
От 15.  10.   2012   №  41
Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения 

муниципальных служащих администрации

Карабашского сельского поселения

Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

Во исполнение поручения Президента Чувашской Республики от 31.01.2011г. № 01/03-746, 

                        п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (далее - Кодекс). 

2.  Внести в трудовые договора муниципальных служащих дополнения об

ответственности за нарушение Кодекса. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию. 

4.  Постановление главы Карабашского сельского поселения № 7 от 08.02.2011г. признать утратившим силу. 

Глава Карабашского сельского поселения                                              Н.М.Алаев

Утвержден 

постановлением главы администрации 

Карабашского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района 

Чувашской Республики 

от «15» октября 2012г. № 41 

Кодекс этики и служебного поведения

муниципальных служащих администрации Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

I. Общие положения 

1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, федеральных законов от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Кодексом этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренного решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23 декабря 2010 г. (протокол № 21), а также Конституции Чувашской Республики, законов Чувашской Республики от 12 апреля 2005 г. № 11 «О государственной гражданской службе Чувашской Республики», от 5 октября 2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», иных нормативных правовых актов Чувашской Республики, и основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие администрации независимо от замещаемой ими должности. 

3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на муниципальную службу в администрацию Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике (далее - муниципальная служба), обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности. 

4. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса. 

5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих. 

6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей. 

7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере государственной и муниципальной службы, уважительного отношения к государственной и муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля. 

8. Знание и соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения. 

П. Основные принципы и правила служебного поведения муниципальных служащих 

1. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на муниципальной службе. 

2. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны: 

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы органов местного самоуправления; 

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как государственных органов и органов местного самоуправления, так и муниципальных (государственных) служащих; 

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего органа местного самоуправления; 

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций; 

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей; 

е) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

ж) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы; 

з) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений; 

и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения; 

к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами; 

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа местного самоуправления; 

н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов; 

о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера; 

п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органа местного самоуправления, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего; 

р) соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила публичных выступлений и предоставления служебной информации; 

с) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе органа местного самоуправления, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке; 

т) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, - сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров муниципальных заимствований, муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота; 

у) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности. 

3. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Чувашской Республики, законы Чувашской Республики, иные нормативные правовые акты Чувашской Республики, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечить их исполнение. 

4. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам. 

5. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

6. Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей. 

7. Муниципальный служащий обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

8. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего. 

9. Муниципальному служащему запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно собственностью органа местного самоуправления и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации. 

10. Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в органе местного самоуправления норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

11. Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

12. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в органе местного самоуправления либо его подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. 

13. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван: 

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 

б) принимать меры по предупреждению коррупции; 

в) не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений. 

14. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 

15. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия. 

Ш. Рекомендательные этические правила служебного поведения муниципальных служащих 

1. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

2. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от: 

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами. 

3. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 

Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 

4. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 

IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса 

1. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, образуемой в соответствии с Указом Президента Чувашской Республики от 16 августа 2010 г. № 95 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов», а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности. 

Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИЯ  КАРАБАШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
От 15.  10.   2012   №  43
Об утверждении отчёта об  исполнении 

бюджета     Карабашского       сельского 

поселения   за  9  месяцев   2012 года

Руководствуясь статьёй 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации 

п о с т а н о в л я е т:

 1.Утвердить отчёт об исполнении бюджета Карабашского сельского поселения за 9 месяцев 2012 года по доходам в сумме 1 358 056,11 руб., и по расходам в сумме 1 114 729,30 руб., с превышением доходов над расходами (профицит бюджета Карабашского сельского поселения) в сумме 243 326,81 руб., согласно приложениям 1 и 2.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

Глава администрации Карабашского

сельского поселения 






Н.М.Алаев



Приложение 1

к постановлению 

администрации Карабашского

сельского поселения

ДОХОДЫ

бюджета Карабашского сельского поселения по кодам доходов,

подвидов доходов, классификации операций сектора государственного управления,

относящихся к доходам бюджета, за 9 месяцев 2012 года

 (руб.)

	Наименование  показателя
	Код бюджетной классификации
	Кассовое исполнение

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляется в соответствии со статьями 227,227, и 228 Налогового кодекса Российской Федерации 
	10102010011000110
	26 571,27

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляется в соответствии со статьями 227,227, и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	10102020011000110
	78,00

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьёй 228 Налогового кодекса Российской Федерации 
	10102030011000110
	308,95

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьёй 228 Налогового кодекса Российской Федерации 
	10102030013000110
	120,00

	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	10100000000000000
	27 078,22

	Единый сельскохозяйственный налог
	10503010011000110
	50,75

	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	10500000000000000
	50,75

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	10601030101000110
	36 056,06

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	10601030102000110
	152,39

	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	10606013101000110
	64 323,46

	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	10606013102000110
	149,42

	Земельный налог, взимаемый по ставке, установленной подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса РФ
	10606023101000110
	53 999,00

	Земельный налог, взимаемый по ставке, установленной подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации, зачисляемый в бюджеты поселений
	10606023102000110
	451,14

	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	10600000000000000
	155 131,47

	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами РФ на совершение нотариальным действий
	10804020011000110
	11 600,00

	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	10800000000000000
	11 600,00

	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	11105013100000120
	27 492,19

	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	11100000000000000
	27 492,19

	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений    
	11406013100000430
	6 105,00

	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	11400000000000000
	6 105,00

	Прочие неналоговые доходы бюджетов поселений
	11705050100000180
	1 866,48

	Прочие неналоговые доходы
	11700000000000000
	1 866,48

	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	20201001100000151
	1 046 057,00

	Прочие субсидии бюджетам поселений
	20202999100000151
	32 500,00

	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	20203015100000151
	57 600,00

	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов поселений 
	21905000100000151
	-7 425,00

	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, кроме бюджетов государственных внебюджетных фондов
	20200000000000000
	1 128 732,00

	СОБСТВЕННЫЕ ДОХОДЫ
	
	229 324,11

	ИТОГО ДОХОДОВ
	
	1 358 056,11


Приложение 2

        к постановлению 

администрации Карабашского

сельского поселения

РАСХОДЫ

бюджета Карабашского сельского поселения по разделам  и подразделам

классификации расходов бюджета  за 9 месяцев 2012 года

 (руб.)

	Наименование показателя
	Код показателя
	Сумма (касс. расход)

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	0100
	463 795,14

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0104
	461 089,14

	Другие общегосударственные вопросы
	0113
	2 706,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	0200
	32 875,92

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	0203
	32 875,92

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	0300
	360,00

	Обеспечение пожарной безопасности
	0310
	360,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	0400
	50 219,00

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	0409
	47 500,00

	Другие вопросы в области национальной экономики
	0412
	2 719,00

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	0500
	101 783,24

	Благоустройство
	0503
	101 783,24

	КУЛЬТУРА И КИНЕМАТОГРАФИЯ
	0800
	465 696,00

	Культура
	0801
	465 696,00

	
	Итого
	1 114 729,30


	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕШИГАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

16.10.2012                 № 57

О повышении оплаты труда работников 

муниципальных учреждений Большешигаевского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, 

финансируемых за счет средств бюджета Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики 

	В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе Российской Федерации» от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ (с изменениями и дополнениями) постановляет: 

1. Повысить с 01 октября 2011 г. на 6,5 процента размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, установленные отраслевыми положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, утвержденными решениями Собрания депутатов Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики. 

2. Руководителям муниципальных учреждений Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики с 01 октября 2011 г. обеспечить повышение окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников в размере, указанном в пункте 1 настоящего постановления. 

При повышении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств бюджета Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2011 год. 

4. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2011 года. 


Глава Большешигаевского                                                             

сельского поселения 





Л.Д.Степанов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ  ОКТЯБРЬСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
 16  октября  2012   № 80

Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики 

 Во исполнение поручения Президента Чувашской Республики от 31.01.2011г. № 01/03-746, 

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (далее - Кодекс). 

2. Внести в трудовые договора муниципальных служащих дополнения об ответственности за нарушение Кодекса. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию. 

4. Постановление главы Октябрьского сельского поселения № 4 от 08.02.2011г. признать утратившим силу. 

Глава администрации

Октябрьского сельского поселения





С.М.Назаров 

Утвержден 

постановлением главы администрации 

Октябрьского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района 

Чувашской Республики 

от 16.10. 2012г. № 80

Кодекс этики и служебного поведения

муниципальных служащих администрации Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

I. Общие положения

 
1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, федеральных законов от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Кодексом этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренного решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23 декабря 2010 г. (протокол № 21), а также Конституции Чувашской Республики, законов Чувашской Республики от 12 апреля 2005 г. № 11 «О государственной гражданской службе Чувашской Республики», от 5 октября 2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», иных нормативных правовых актов Чувашской Республики, и основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 

 
2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие администрации независимо от замещаемой ими должности. 

 3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на муниципальную службу в администрацию Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике (далее - муниципальная служба), обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности. 

 4. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса. 

 
5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих. 

 6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей. 

 
7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере государственной и муниципальной службы, уважительного отношения к государственной и муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля. 

 8. Знание и соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения. 

П. Основные принципы и правила служебного поведения муниципальных служащих

 1. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на муниципальной службе. 

 
2. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны: 

 а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы органов местного самоуправления; 

 б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как государственных органов и органов местного самоуправления, так и муниципальных (государственных) служащих; 

 
в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего органа местного самоуправления; 

 г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций; 

 
д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей; 

 е) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

 
ж) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы; 

 з) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений; 

 и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения; 

 к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами; 

 л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

 м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа местного самоуправления; 

 
н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов; 

 о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера; 

 п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органа местного самоуправления, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего; 

 р) соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила публичных выступлений и предоставления служебной информации; 

 с) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе органа местного самоуправления, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке; 

 т) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, - сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров муниципальных заимствований, муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота; 

 у) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности. 

 
3. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Чувашской Республики, законы Чувашской Республики, иные нормативные правовые акты Чувашской Республики, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечить их исполнение. 

 
4. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам. 

 
5. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

 
6. Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

 
При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей. 

 
7. Муниципальный служащий обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

 8. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

 Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего. 

 9. Муниципальному служащему запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно собственностью органа местного самоуправления и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации. 

 10. Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в органе местного самоуправления норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 
11. Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

 
12. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в органе местного самоуправления либо его подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. 

 13. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван: 

 а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 

 
б) принимать меры по предупреждению коррупции; 

 
в) не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений. 

 14. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 

 15. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия. 

Ш. Рекомендательные этические правила служебного поведения муниципальных служащих

 
1. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

 2. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от: 

 а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

 
б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

 
в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

 г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами. 

 3. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 

 Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 

 4. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 

IV. Ответственность за нарушение положений

Кодекса

 
1. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, образуемой в соответствии с Указом Президента Чувашской Республики от 16 августа 2010 г. № 95 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов», а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности. 

 
Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРВОЧУРАШЕВСКОГО сельского поселения
16.10.2012г.  № 72

О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 04.10.2012г. № 407 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики», администрация Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Повысить с 1 октября 2012 г. на 6 процентов размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, установленные отраслевыми положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, утвержденными решениями Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики, и увеличенные в соответствии с постановлениями  администрации Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района  от 17 августа 2012 г. № 62 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» и от 17 августа 2012 г. № 63 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики».
2. Руководителям муниципальных учреждений Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики с 1 октября 2012 г. обеспечить повышение окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников в размере, указанном в пункте 1 настоящего постановления.

При повышении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств бюджета Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2012 год, предусмотренных главным распорядителям средств бюджета Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

4. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2012 года.

Глава Первочурашевского сельского поселения 



С.Г.Григорьев
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ  КАРАБАШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
16.  10.   2012   №  42
О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 04.10.2012г. № 407 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики», администрация Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

3. Повысить с 1 октября 2012 г. на 6 процентов размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, установленные отраслевыми положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, утвержденными решениями Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики, и увеличенные в соответствии с постановлениями  администрации Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района  от 08 октября 2012 г. № 39 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» и от 08 октября 2012 г. № 40 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики».
4. Руководителям муниципальных учреждений Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики с 1 октября 2012 г. обеспечить повышение окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников в размере, указанном в пункте 1 настоящего постановления.

При повышении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

5. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств бюджета Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2012 год, предусмотренных главным распорядителям средств бюджета Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

6. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2012 года.

Глава  администрации

Карабашского сельского поселения 




Н.М.Алаев   

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕШИГАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

16.10.2012                 № 56

Об утверждении отчёта об  исполнении 

бюджета Большешигаевского сельского 

поселения   за  9 месяцев  2012 года

Руководствуясь статьёй 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации 

п о с т а н о в л я е т:

 1.Утвердить отчёт об исполнении бюджета Большешигаевского сельского поселения за 9 месяцев 2012 года по доходам в сумме 2 929 161,50 руб., и по расходам в сумме 2145208,19 руб., с превышением доходов над расходами (профицит бюджета Большешигаевского сельского поселения) в сумме 783 953,31 руб., согласно приложениям 1 и 2.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

Глава администрации Большешигаевского

сельского поселения 






Л.Д.Степанов
Приложение 1

к постановлению 

администрации Большешигаевского

сельского поселения

ДОХОДЫ

бюджета Большешигаевского сельского поселения по кодам доходов,

подвидов доходов, классификации операций сектора государственного управления,

относящихся к доходам бюджета, за 9 месяцев 2012 года

 (руб.)

	Наименование показателя
	Код бюджетной классификации
	Исполнено с начала года

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляется в соответствии со статьями 227,227, и 228 Налогового кодекса Российской Федерации 
	10102010011000110
	131 011,68

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляется в соответствии со статьями 227,227, и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	10102010013000110
	240,00

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическим лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьёй 227 Налогового кодекса Российской Федерации
	10102020012000110
	1,26

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьёй 228 Налогового кодекса Российской Федерации 
	10102030011000110
	2 027,64

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьёй 228 Налогового кодекса Российской Федерации 
	10102030012000110
	72,84

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьёй 228 Налогового кодекса Российской Федерации 
	10102030013000110
	240,00

	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса Российской Федерации, за исключением доходов, полученных физическими лиц
	10102030014000110
	120,00

	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	10100000000000000
	133 713,42

	Единый сельскохозяйственный налог
	10503010011000110
	1 632,40

	Единый сельскохозяйственный налог
	10503000012000110
	5,60

	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	10500000000000000
	1 638,00

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений 
	10601030101000110
	42 275,47

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	10601030102000110
	95,78

	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений 
	10606013101000110
	110 941,24

	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	10606013102000110
	1 544,77

	Земельный налог, взимаемый по ставке, установленной подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации
	10606023101000110
	27 319,09

	Земельный налог, взимаемый по ставке, установленной подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации, зачисляемый в бюджеты поселений
	10606023102000110
	145,16

	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	10600000000000000
	182 321,51

	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами РФ на совершение нотариальным действий
	10804020011000110
	16 900,00

	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	10800000000000000
	16 900,00

	Доходы,  получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	11105013100000120
	2 134,25

	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося  в оперативном управлении органов управления поселений и созданных ими учреждений 
	11105035100000120
	7 423,25

	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	11100000000000000
	9 557,50

	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений
	11406013100000430
	8 621,50

	ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
	11600000000000000
	8 621,5

	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба зачисляемые в бюджеты поселений
	11690050100000140
	1 497,35

	ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
	11600000000000000
	1 497,35

	Прочие неналоговые доходы бюджетов поселений
	11705050100000180
	67 327,22

	Прочие неналоговые доходы
	11700000000000000
	67 327,22

	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	20201001100000151
	1 605 158,00

	Субсидии бюджетам поселений на реализацию ФЦП
	20202051100000151
	163 750,00

	Субсидии бюджетам поселений на осуществление мероприятий по обеспечению жильем граждан Российской Федерации , проживающих в сельской местности
	20202085100000151
	573 900,00

	Прочие субсидии бюджетам поселений
	20202999100000151
	49 977,00

	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	20203015100000151
	115 100,00

	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов поселений 
	21905000100000151
	-300,00

	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, кроме бюджетов государственных внебюджетных фондов
	20200000000000000
	2 507 585,00

	СОБСТВЕННЫЕ ДОХОДЫ
	
	421 576,50

	ИТОГО ДОХОДОВ
	
	2 929 161,50


Приложение 2

       к постановлению 

администрации Большешигаевского

сельского поселения

РАСХОДЫ

бюджета Большешигаевского сельского поселения по разделам  и подразделам

классификации расходов бюджета  за 9 месяцев 2012 года

 (руб.)

	Наименование показателя
	Код показателя
	Сумма (касс. расход)

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	0100
	401 078,29

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0104
	395 559,29

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	0113
	5 519,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	0200
	68 435,09

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	0203
	68 435,09

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	0300
	111 997,46

	Обеспечение пожарной безопасности
	0310
	111 997,46

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	0400
	99 954,00

	Дорожное хозяйство (дорожные фонлы)
	0409
	99 954,00

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	0500
	175 347,35

	Благоустройство
	0503
	175347,35

	КУЛЬТУРА И КИНЕМАТОГРАФИЯ
	0800
	592 766,00

	Культура
	0801
	592 766,00

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИКА
	1000
	695 630,00

	Социальное обеспечение населения
	1003
	695 630,00

	
	Итого
	2 145 208,19


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ  ОКТЯБРЬСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
16  октября  2012   № 79   
Об утверждении отчёта об исполнении 

бюджета      Октябрьского      сельского  

поселения   за  9 месяцев  2012 года

Руководствуясь статьёй 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации 

п о с т а н о в л я е т:

 1.Утвердить отчёт об исполнении бюджета Октябрьского сельского поселения за 9 месяцев 2012 года по доходам в сумме 4 282 112,13 руб., и по расходам в сумме 3979982,08 руб., с превышением доходов над расходами (профицит бюджета  Октябрьского сельского поселения) в сумме 302 130,05 руб., согласно приложениям 1 и 2.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

Глава администрации 

Октябрьского сельского поселения 





С.М.Назаров
Приложение 1

к постановлению 

администрации Октябрьского

сельского поселения

от 16.10.2012 № 79

ДОХОДЫ

бюджета Октябрьского сельского поселения по кодам доходов,

подвидов доходов, классификации операций сектора государственного управления,

относящихся к доходам бюджета, за 9 месяцев 2012 года

 (руб.)

	Наименование
	Наименование
	Исполнено с начала года

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляется в соответствии со статьями 227,227, и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	10102010011000110
	327 485,40

	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса Российской Федерации, за исключением доходов, полученных физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предп
	10102020011000110
	244,80

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьёй 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	10102030011000110
	1 742,52

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьёй 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	10102030012000110
	140,85

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьёй 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	10102030013000110
	744,00

	 НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	10100000000000000
	330 357,57

	Единый сельскохозяйственный налог
	10503010011000110
	4 710,30

	 Единый сельскохозяйственный налог (за налоговые периоды, истекшие до 1 января 2011года)
	10503020011000110
	1,63

	 НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	10500000000000000
	4 711,93

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	10601030101000110
	51 467,01

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	10601030102000110
	109,13

	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	10606013101000110
	71 444,11

	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	10606013102000110
	256,97

	Земельный налог, взимаемый по ставке, установленной подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса РФ
	10606023101000110
	48 625,02

	Земельный налог, взимаемый по ставке, установленной подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации, зачисляемый в бюджеты поселений
	10606023102000110
	264,52

	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	10600000000000000
	172 166,76

	 Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами РФ на совершение нотариальным действий
	10804020011000110
	20 967,00

	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	10800000000000000
	20 967,00

	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	11105013100000120
	67 649,61

	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	11105035100000120 
	7 200,00

	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	11100000000000000 
	74 849,61

	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений
	11406013100000430 
	21 141,54

	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	1140000000000000 
	21 141,54

	Прочие неналоговые доходы бюджетов поселений
	11705050100000180
	43 506,72

	ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	11700000000000000 
	43 506,72

	 Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	20201001100000151 
	1 551 707,00

	Прочие субсидии бюджетам поселений
	20202999100000151
	437 805,00

	 Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	20203015100000151
	115 100,00

	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты поселений от бюджетов субъектов РФ
	20209024100000151
	1 635 300,00

	 Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов поселений 
	21905000100000151 
	-125 501,00

	 Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, кроме бюджетов государственных внебюджетных фондов
	20200000000000000 
	3 614 411,00

	СОБСТВЕННЫЕ ДОХОДЫ
	
	667 701,13

	ИТОГО ДОХОДОВ
	
	4 282 112,13


Приложение 2

         к постановлению 

администрации Октябрьского

сельского поселения

от 16.10.2012 № 79

РАСХОДЫ

бюджета Октябрьского сельского поселения по разделам  и подразделам

классификации расходов бюджета  за 9 месяцев 2012 года

 (руб.)

	Наименование показателя
	Код 

показателя
	Сумма 

(касс. расход)

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	0100
	514 622,98

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0104
	509 214,98

	Другие общегосударственные вопросы
	0113
	5 408,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	0200
	72 249,65

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	0203
	72 249,65

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	0300
	103 920,91

	Обеспечение пожарной безопасности
	0310
	103 920,91

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	0400
	590 782,23

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	0409
	586 558,44

	Другие вопросы в области национальной экономики
	0412
	4 223,79

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	0500
	733 346,31

	Жилищное хозяйство
	0501
	572 832,00

	Благоустройство
	0503
	160 514,31

	КУЛЬТУРА И КИНЕМАТОГРАФИЯ
	0800
	1 965 060,00

	Культура
	0801
	1 965 060,00

	
	Итого
	3 979 982,08
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