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	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ

Ё/РП, РАЙОНĚ
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА 

ЦИВИЛЬСКИЙ РАЙОН 

	Ё/РП, РАЙОН  АДМИНИСТРАЦИ/Н ПУÇЛĂХĚ

ХУШУ

2008 ё? декабр\н 09-м\ш\ 170- р №

Ё\рп. хули
	
	ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ

ЦИВИЛЬСКОГО РАЙОНА
РАСПОРЯЖЕНИЕ

09 декабря 2008г.    № 170-р

г. Цивильск


Во исполнение подпрограммы «Модернизация системы воспитания детей и молодежи в Чувашской Республике» Республиканской целевой программы развития образования в Чувашской Республике на 2006-2010 годы 

1. Провести с 8 декабря 2008 года по 20 января 2009 года IV районный конкурс на лучшего классного руководителя 2008-2009 учебного года  «Самый классный классный».

2. Утвердить:                  

2.1. Положение о IV районном конкурсе на лучшего классного руководителя                         2008-2009 учебного года «Самый классный классный» (Приложение № 1).

2.2. Состав организационного комитета (Приложение № 2).

2.3. Cостав муниципальной экспертной комиссии по проведению районного  конкурса на лучшего классного руководителя 2008-2009 учебного года «Самый классный классный» (Приложение № 3).

Глава администрации

Цивильского района






Ю.М. Николаев

Управляющий делами

администрации района







                   Г.Н. Солоденова

«____» ________________ 2008г.

Гл. специалист-эксперт отдела организационно-

контрольного, кадрового и правового 

обеспечения администрации Цивильского района

                                           И.В. Семенов           

«____» _________________ 2008г.

Начальник отдела образования

администрации Цивильского района

                                                   Г.А. Калашникова 
«_______» _______________ 2008г.

                                                                                    Приложение № 1 

к распоряжению главы

администрации Цивильского

района от  09.12.2008 № 170-р

ПОЛОЖЕНИЕ

о IV районном  конкурсе на лучшего классного руководителя 

2008-2009 учебного года  «Самый классный классный».

I.Общие положения

Районный конкурс на лучшего классного руководителя 2008-2009 учебного года «Самый классный классный» (далее – Конкурс) проводится во исполнение подпрограммы «Модернизация системы воспитания детей и молодёжи в Чувашской Республике» Республиканской целевой программы развития образования в Чувашской Республике на 2006-2010 годы.

        Учредителем конкурса является отдел образования администрации Цивильского района.

  Настоящее Положение  определяет процедуру проведения конкурсного отбора лучших классных руководителей 2008-2009 учебного года.

 Конкурсный отбор лучших классных руководителей осуществляется в целях профессионального совершенствования, распространения передового педагогического опыта, повышения престижа института  классного руководства.

II. Участники

  К участию в конкурсе приглашаются классные руководители общеобразовательных учреждений, работающие на момент проведения конкурса не менее одного года с одним коллективом класса.

 Конкурс предполагает обязательное участие классных руководителей в 4-х группах:

1 группа: классные руководители начального звена;

         2 группа: классные руководители среднего звена;

         3 группа: классные руководители старшего звена;

4 группа: классные руководители не старше 25 лет (на 30.04.2009 г.).

2.3.  К участию в конкурсе не допускаются классные руководители, ставшие победителями в номинациях и призёрами республиканского этапа   конкурса в  2007 и 2008  г.г.

III. Организационный комитет и экспертные комиссии

         В целях эффективного проведения конкурса учредителем формируется районный организационный комитет (Приложение № 1), определяющий состав экспертной комиссии.

Организационный комитет является основным координатором по подготовке и проведению всех этапов конкурса: назначает конкретные сроки всех этапов, собирает конкурсные материалы, организует работу районной экспертной комиссии, готовит представление кандидатов к награждению по итогам конкурса.

Состав муниципальной экспертной комиссии утверждается распоряжением главы администрации Цивильского района.

Экспертная комиссия формируется  из представителей муниципального органа законодательной и исполнительной  власти,  профсоюзных и иных общественных организаций (органы государственного общественного управления образованием, ученическое самоуправление, молодёжное движение), районного методического объединения классных руководителей, средств массовой информации и др.

Районная экспертная комиссия осуществляет отбор победителей в номинациях, призёров конкурса и несёт ответственность за объявленные результаты.

  Организационный комитет и экспертная комиссия ведут свою работу на принципах объективности, открытости, предоставления равных возможностей всем участникам Конкурса. 

IV. Сроки проведения

Конкурс проводится в два этапа в период с 8 декабря 2008 года по 12 февраля 2009 года.

Сроки проведения этапов конкурса:

I этап – школьный – с 8 декабря  2008 по 20 января 2009 г.

II этап – муниципальный – 12 февраля 2009 года

V. Условия участия и порядок проведения

         На I – школьном – этапе осуществляется информирование педагогических коллективов, общественности о проведении конкурса, включая обязательное размещение тематических баннеров на сайтах администраций районов (городов) и сайтах общеобразовательных учреждений.

  Конкурсный отбор в общеобразовательных учреждениях проводится среди классных руководителей каждой  группы (раздел II).

  Информационная служба школы размещает на сайте школы баннер «Конкурс «Самый классный классный» в срок до 11 декабря 2008 года.
  Предлагается следующая структура баннера:

  - приказ руководителя общеобразовательного учреждения о проведении школьного этапа   конкурса;

- резюме участников школьного этапа конкурса (Приложение № 2);

- график проведения открытых мероприятий по 4-м группам участников;

- мультимедийная презентация классных коллективов;

- итоговый протокол и приказ руководителя общеобразовательного учреждения об итогах школьного этапа конкурса;

- хроника событий конкурса (новости).

Участнику школьного этапа необходимо:

- подготовить электронное резюме (Приложение № 2);

- создать мультимедийную презентацию классного коллектива;

- провести открытое внеклассное интерактивное мероприятие с участием родительской общественности. 

Объём мультимедийной презентации – не более 10 слайдов. Рекомендуемое содержание: фотопортрет и общие сведения о классном коллективе; об ученическом самоуправлении в классе;  о воспитанности учащихся в графиках (диаграммах); об охвате учащихся дополнительным образованием; другое.  

Материалы интерактивного мероприятия с участием родительской общественности размещаются на сайте общеобразовательного учреждения.

 Для проведения школьного этапа конкурса формируется школьная экспертная комиссия, которая в срок до 22 января 2009 года подводит итоги конкурса. 

 По итогам школьного этапа Конкурса  решением управляющего или попечительского совета школы проводится выдвижение кандидатов для участия на муниципальном этапе конкурса в срок до 26 января 2009 года.

 Для участия во II – муниципальном - этапе конкурса общеобразовательное учреждение в обязательном порядке выдвигает 4-х классных руководителей (по одному от каждой группы).
 Конкурсным заданием участников II этапа является:

 - презентация и защита Программы индивидуального развития ребёнка (на конкретном примере). Форма представления презентации произвольная. «Программа» участника размещается  в тематическом баннере на сайте общеобразовательного учреждения.

Информационная служба администрации района размещает на сайте муниципалитета тематический баннер «Самый классный классный» в срок до 10 декабря 2009 года.

Структура баннера следующая:

- приказ о проведении муниципального этапа конкурса;

- резюме участников конкурса (Приложение № 2);

- статистика конкурса;

- график проведения презентаций и защиты Программ индивидуального развития ребёнка участниками по 4-м группам;

- хроника событий;

- итоговый протокол и приказ об итогах муниципального  этапа конкурса.

 Для проведения муниципального этапа конкурса формируется муниципальная экспертная комиссия, которая в срок до 20 февраля 2009 года подводит итоги конкурса с составлением итогового протокола, утверждаемого приказом.

VI. Подведение итогов и вознаграждение. Финансирование.

По итогам участия  определяются победители, призёры конкурса, победители по номинациям.

Поощрение в материальной форме присуждается двенадцати  лучшим классным руководителям общеобразовательных школ района.

Для победителей муниципального этапа  предусматривается проведение церемонии награждения за счёт средств отдела образования.

Победитель конкурса в 4-й группе участников выдвигается кандидатом на соискание премии для поддержки талантливой молодёжи в 2009 году в рамках приоритетного национального проекта «Образование», призеры – на соискание стипендии для представителей молодежи  и студентов за особую творческую устремленность.

Оргкомитет.

                                                                                              Приложение № 2

                                                                                 к распоряжению главы

администрации Цивильского

района от  09.12.2008 № 170-р

Состав организационного комитета

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество


	Место работы, должность

	1
	Калашникова Галина Авенировна
	начальник отдела образования администрации Цивильского района, председатель

	2
	Волчкова Алла 

Викторовна
	зам. начальника отдела образования администрации Цивильского района  

	3
	Петрова Зоя 

Владимировна
	заведующий методическим кабинетом

	4
	Васильева Людмила 

Николаевна
	методист отдела образования

	5
	Васильева Людмила Герасимовна
	методист отдела образования

	6
	Антонова Валентина Александровна
	методист отдела образования


                                                                                           Приложение № 3

к распоряжению главы

администрации Цивильского

района от  09.12.2008 № 170-р

Cостав муниципальной экспертной комиссии по проведению районного  

конкурса на лучшего классного руководителя 2008-2009 учебного года 

«Самый классный классный»

1. Волчкова Алла Викторовна – зам. начальника отдела образования, председатель;

2. Петрова Зоя Владимировна, заведующий методическим кабинетом отдела образования;

3. Маряхичева Ольга Александровна, учитель математики СОШ п.Опытный (по согласованию);

4. Шефер Марина Анатольевна – зам. директора по воспитательной работе Цивильской СОШ №1 (по согласованию);

5. Петрова Людмила Геннадьевна – заместитель директора по воспитательной работе Чурачикской СОШ (по согласованию);

6. Ильина Ирина Вячеславовна – старший специалист отдела социального развития молодежной политики и спорта администрации Цивильского района;

7. Васильева Людмила Герасимовна – методист отдела образования;

8. Слепова Зиновия Григорьевна – заместитель директора по воспитательной работе СОШ п. Опытный (по согласованию);

9.  Александрова Надежда Юрьевна – учитель английского языка Цивильской СОШ №1(по согласованию);

10. Васильева Ираида Геннадиевна -  педагог дополнительного образования – МОУ ДОД «Центр детского и юношеского творчества» (по согласованию); 

11. Мефодьева Надежда Ионовна – ответственный секретарь КДН и защите  их прав администрации Цивильского района;

12. Талызина Надежда Геннадьевна – председатель Управляющего Совета Цивильской СОШ №1(по согласованию);

13. Иванова Надежда Михайловна – председатель Управляющего Совета Цивильской СОШ №2 (по согласованию).                                                            

