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	Ч+ВАШ РЕСПУБЛИКИ

Ё/РП, РАЙОН/
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА 

ЦИВИЛЬСКИЙ РАЙОН 

	Ё/РП, РАЙОН  АДМИНИСТРАЦИ/Н ПУЁЛ+ХЁ

ХУШУ

2009 ё? апрел\н 22-м\ш\ 77-р №

Ё\рп. хули
	
	ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ

ЦИВИЛЬСКОГО РАЙОНА
РАСПОРЯЖЕНИЕ

22 апреля 2009г.    №77-р

г. Цивильск


О мерах по реализации комплексного проекта

модернизации образования в Цивильском 

районе в 2009 году.

В целях успешной и эффективной реализации комплексного проекта модернизации образования, в соответствии с приказом Министерства образования и молодёжной политики Чувашской Республики от 19 марта 2009 года № 451 утвердить:

1. Муниципальный план реализации комплексного проекта модернизации образования в 2009 году.
2. Индикаторы результативности комплексного проекта модернизации образования на 2009 год.
3. Отделу образования администрации Цивильского района обеспечить выполнение муниципального плана реализации комплексного проекта и достижение запланированных показателей (индикаторов) результативности комплексного проекта.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы по социальной политике О.С.Ферапонтову.

Глава администрации 
Цивильского района                                                                                             Ю.М.Николаев   
Управляющий делами

администрации района







              Г.Н. Солоденова

«____» __________________ 2009г.

Зав. сектором юридической службы 

администрации Цивильского района

                                           И.В. Семенов           

«____» _________________ 2009г.

Начальник  отдела образования

администрации Цивильского района

                                                   А.В. Волчкова 
«_______» _______________ 2009г.

Утверждено  распоряжением

                                            главы администрации 

Цивильского района

от 22.04.2009  №77-р 

План реализации комплексного проекта модернизации образования (КПМО) 
в 2009 году в Цивильском районе 
	№
	Мероприятие
	Ответственные
	Сроки 
	Контрольные 

показатели


	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Заключение Соглашений о передаче средств республиканского бюджета Чувашской Республики на реализацию комплексного проекта с МО и МП ЧР
	Администрация Цивильского района
	Март

2009 г.
	Подписанные Соглашения с МО и МП. ЧР

	2. 
	Уточнение сетевых графиков реализации КПМО в муниципальных образованиях на 2009 год
	Отдел образования администрации Цивильского района
	Март-апрель 2009 г.
	Утвержденные
сетевые графики

	3. 
	Анализ опыта внедрения стимулирующей части ФОТ, выявление показателей, отражающих эффективность и результативность работы учителя 
	Отдел образования администрации Цивильского района
	III кв.
2009 г.


	Аналитическая записка, методика оценки эффективности и результативности работы учителей

	4. 
	Формирование расходов на образование в местном бюджете муниципалитета, ОУ  на основе принципов НПФ
	Централизованная бухгалтерия отдела образования


	В течение года
	Практически реализован принцип НПФ на муниципальном и школьном уровнях

	5. 
	Разработка системы комплексной оценки эффективности муниципальной системы образования: внедрение системы открытого электронного образовательного рейтинга школ   
	Отдел образования администрации Цивильского района
	I-IV кв. 

2009 г.
	Установлено программное обеспечение;  подготовлены муниципальные операторы

	6. 
	Создание базы данных выпускников Цивильского района


	Отдел образования администрации Цивильского района


	II кв.

 2009 г.


	Создана база данных выпускников

	7. 
	Подготовка аналитического материала об итогах государственной (итоговой) аттестации по новым формам 


	Отдел образования администрации Цивильского района


	III кв.

 2009 г.


	Аналитическая записка по итогам государственной (итоговой) аттестации по новым формам

	8. 
	Подготовка документов к аттестации педагогических и руководящих работников ОУ 
	Методический кабинет отдела образования
	III кв. 
2009 г.


	База аттестующихся педагогических и руководящих работников ОУ

	9. 
	Анализ результатов аттестации педагогических и руководящих работников ОУ
	Методический кабинет отдела образования
	IV кв. 2009 г. 

Ноябрь 2009 г.


	Аналитические материалы

	10. 
	Ведение банка данных лучших выпускников школ Цивильского района «Будущее Чувашии»
	Отдел образования администрации Цивильского района
	В течение года
	Банк данных лучших выпускников

	11. 
	Ремонт образовательных учреждений (муниципальный бюджет) 

	Фирма-исполнитель
Руководители образовательных учреждений
	I-III кв.
2009 г.

	Произведенный ремонт

	12. 
	Проведение социологического опроса  об удовлетворенности населения качеством общего образования 
	Методический кабинет отдела образования
	II кв.

 2009 г.


	Аналитический отчет

	13. 
	Реализация муниципальной программы реструктуризации сети ОУ
	Отдел образования администрации Цивильского района
	В течение года
	Реализуется муниципальная программа реструктуризации 

	14. 
	Реализация муниципальной программы сетевого взаимодействия учреждений и организаций
	Отдел образования администрации Цивильского района
	В течение года
	Реализуется муниципальная программа сетевого взаимодействия

	15. 
	Проведение ежегодных публичных докладов директоров школ и руководителя отдела образования перед общественностью
	Волчкова А.В.

Директора ОУ
	II – III кв.

 2009 г.
	Информирование общественности

	16. 
	Организация  итоговой  аттестации  выпускников 9-ых классов на  уровне муниципалитета
	Муниципальная комиссия по итоговой аттестации
	III кв.

 2009г.


	Аналитические материалы

	17. 
	Создание рейтинга участия школ на олимпиадах (районных, республиканских), соревнованиях и конкурсах с обозначением их статуса для зачета в портфолио, при аттестации учителей, оценки результативности  ОУ
	Методический кабинет отдела образования
	В течение учебного года
	Аналитические отчеты

	18. 
	Внешняя оценка и сертификация внеучебных достижений и компетенций учащихся (функциональная грамотность иностранного языка, компьютерная грамотность, лидерские, патриотические качества и коммуникативная компетентность)
	Методический кабинет отдела образования

 ЦДЮТ
	В течение учебного года
	Оценка непредметных индивидуальных достижений.

	19. 
	Организация «дистанционных» уроков с использованием сети Интернет и лучшего кадрового ресурса района, в том числе учителей – победителей ПНПО
	Методический кабинет отдела образования
	В течение учебного года
	Организация «дистанционных» уроков

	20. 
	Информационное сопровождение КПМО (сайт, публикации в СМИ, презентации и т.п.) 


	Отдел образования администрации Цивильского района, информационный отдел администрации Цивильского района
	В течение года 


	Систематическое освещение в муниципальных СМИ хода реализации проекта

	21. 
	Мониторинг хода реализации комплексного проекта. Обработка и анализ данных мониторинга хода реализации КПМО.

	Отдел образования администрации Цивильского района
	В течение года 


	Ежеквартальные отчеты-справки о ходе реализации проекта

	22. 
	Коррекция (уточнение) плана реализации по результатам мониторинга
	Отдел образования администрации Цивильского района
	Ежеквартально
	Скорректированные планы реализации проекта


Утверждено  распоряжением

                                            главы администрации 

Цивильского района

от 22.04.2009  №77-р 

	 

№

 
	 

Показатели результативности проекта

 
	2006
	2007
	2008
	2009

	
	
	Стартовый показатель
	
	
	

	
	
	
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт

	1. Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей (НСОТ)

	1.1
	Рост абсолютного значения средней зарплаты учителей за счет введения НСОТ по отношению к уровню 2006 года (%)
	0
	25
	25,8
	56
	59,45
	95
	 

	1.2
	Доля фонда оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда работников ОУ (%)
	60
	63
	66,7
	60
	59,8
	70
	 

	1.3
	Доля муниципальных образований, ОУ которых перешли на новую систему оплаты труда (%)
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	 

	1.4
	Доля государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений, которые перешли на НСОТ, от общего числа государственных и муниципальных  ОУ в Чувашской Республике(%)
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	 

	2. Переход на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений (НПФ)

	2.1
	Доля муниципальных образований, ОУ которых получают бюджетные средства на основе принципов НПФ, от общего числа муниципальных образований в субъекте РФ (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	 

	2.2
	Доля государственных и муниципальных ОУ, получающих бюджетные средства на основе принципов НПФ, от общего числа общеобразовательных учреждений (%)
	41,5
	46,5
	100
	80
	100
	100
	 

	2.3
	Доля ОУ, ведущих бухгалтерский и налоговый учет самостоятельно от общего числа общеобразовательных учреждений( %)
	61
	70
	100
	90
	100
	100
	 

	2.4
	Относительное (в % к 2006 году) повышение величины нормативов подушевого финансирования для государственных и муниципальных ОУ, расположенных: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	- в городской местности
	0
	18
	18
	50,5
	50
	81,4
	

	
	- в сельской местности
	0
	14,6
	14,6
	64
	64
	53
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2.5
	Доля учебных расходов в нормативе подушевого финансирования общеобразовательных учреждений
	4,9
	6,2
	6,2
	7,2
	7,2
	10
	 

	3. Развитие региональной системы оценки качества образования (СОКО)

	3.1
	Количество учебных предметов, по которым выпускникам  ОУ предоставляется возможность сдачи ЕГЭ (ед.)
	11
	11
	11
	12
	12
	13
	 

	3.2
	 Доля выпускников ОУ , проходящих государственную (итоговую) аттестацию по русскому языку и математике в форме ЕГЭ (%)
	83,5
	100
	100
	100
	100
	100
	 

	3.3
	Доля выпускников  ОУ, сдающих ЕГЭ по трем и более учебным предметам  (%)
	45,8
	48
	45,71
	50
	55,9
	60,0
	 

	3.4
	Доля выпускников 9-х классов, проходящих внешнюю независимую итоговую аттестацию, осуществляемую муниципальными, межшкольными экзаменационными комиссиями (%)
	0
	100
	96,7
	100
	100
	100
	 

	4. Развитие сети ОУ региона: обеспечение условий для получения качественного общего образования 

независимо от места жительства

	4.1
	Доля детей, обучающихся в ОУ, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса (%) (перечень требований с достигнутыми на конец 2007 года значениями показателей приведен в приложении).
	40,2
	51,4
	51,4
	76
	77,5
	80,2
	 

	4.2
	Средняя наполняемость классов в ОУ, расположенных в городской местности, в пределах норм, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (кол-во человек)
	25
	25
	25
	25
	24,85
	25
	 

	4.3
	Средняя наполняемость классов в ОУ, расположенных в сельской местности, в пределах норм, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (кол-во человек)
	16
	17
	16
	19
	14
	20
	 

	4.4
	Создание для учащихся старшей ступени возможности выбора профиля обучения, обеспеченного необходимым оборудованием и высококвалифицированными кадрами, для качественной реализации соответствующих программ по каждому предмету и эффективного использования образовательных ресурсов (%)
	73,8
	77,9
	67,1
	78
	86
	78,5
	 

	5. Расширение общественного участия в управлении образованием

	5.1
	Доля  ОУ, в которых согласно зарегистрированному уставу создан и действует орган самоуправления, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе, по принятию решений о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда (%)
	10
	68
	100
	95
	100
	100
	 

	5.2
	Доля муниципальных образований, имеющих орган управления, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления образованием, ориентированный на его развитие, в том числе обладающий полномочиями по распределению фонда стимулирования руководителей  ОУ (%)
	4
	30
	100
	60
	100
	100
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	Доля ОУ, имеющих опубликованный (в СМИ, отдельным изданием, в сети Интернет) публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности (%)
	9,1


	64,5


	95,4
	89,5


	100
	100
	 

	5.4
	Доля  ОУ, имеющих свои регулярно (не реже 2 раз в месяц) обновляемые  сайты в сети Интернет (%)
	54
	64
	93,4
	80
	100
	100
	 

	5.5
	Отношение числа общественных наблюдателей при проведении ЕГЭ к числу пунктов, в которых проводится ЕГЭ (%)
	25
	50
	100
	70
	100
	100
	 

	5.6
	Доля  ОУ, лицензирование и аттестация которых проводятся комиссиями с привлечением представителей общественности из числа лиц, не являющихся работниками учреждений, подведомственных органам управления образованием  (%)
	0
	25
	73
	50
	100
	100
	 


