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	Ч+ВАШ  РЕСПУБЛИКИ

Ё/РП, РАЙОНЕ 
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА ЦИВИЛЬСКИЙ РАЙОН  

	Ё/РП, РАЙОН ПУЁЛ+Х/ 

ЙЫШ+НУ

2007 ё. декабр\н 10-м\ш\    № 975

 Ё\рп. хули
	
	ГЛАВА 

ЦИВИЛЬСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10 декабря 2007       №975
г. Цивильск


Об утверждении Положения о порядке оплаты

труда работников муниципальных учреждений

здравоохранения Цивильского района.

Во исполнение Закона Чувашской Республики "О внесении изменений в Закон Чувашской Республики "Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики", Указа Президента Чувашской Республики от 15 июня 2007 г. N 49 "О дополнительных мерах по повышению качества медицинской помощи", Постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 25 сентября 2007г. N236 "О порядке
оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Чувашской Республики, участвующих в реализации пилотного проекта, направленного на повышение качества услуг в сфере здравоохранения", в целях реформирования оплаты труда медицинских работников муниципальных учреждений здравоохранения Цивильского района Чувашской Республики, участвующих в реализации пилотного проекта, направленного на повышение качества услуг в сфере здравоохранения 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

      1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Цивильского района Чувашской Республики, участвующих в реализации пилотного проекта, направленного на повышение качества услуг в сфере здравоохранения (далее - Положение).

      2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2007 года.

Глава Цивильского района                                                                   Н.В. Евдокимов  

Приложение № 5

к Положению о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Цивильского района Чувашской Республики, участвующих в реализации пилотного проекта, направленного на повышение качества услуг в сфере здравоохранения

Поощрительные выплаты 

медицинским работникам муниципальных учреждений здравоохранения Цивильского 

района Чувашской Республики 
Целью внедрения поощрительных выплат медицинским работникам в муниципальных учреждениях здравоохранения в зависимости от объема и качества медицинской помощи является улучшение качества медицинского обслуживания населения за счет повышения эффективности деятельности медицинского персонала и муниципального учреждения здравоохранения. 

Поощрительные выплаты (материальное стимулирование) медицинских работников за количественные и качественные показатели осуществляются на основании индикаторов результативности труда работников муниципальных учреждений здравоохранения в разрезе структурных подразделений для каждой категории работников, которые утверждаются руководителем муниципального учреждения здравоохранения с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

На оплату труда медицинских работников муниципальных учреждений здравоохранения, участвующих в оказании медицинской помощи, муниципальные учреждения здравоохранения направляют средства в размере 50% от средств с учетом отчислений по единому социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (26,2%).

Муниципальные учреждения здравоохранения ежемесячно, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным, представляют в страховую медицинскую организацию счета по оплате оказанной ими медицинской помощи и реестр этих счетов для проведения медико-экономической экспертизы. Страховые медицинские организации (далее – СМО) в течение 7 рабочих дней проводят медико-экономическую экспертизу счетов по оплате оказанной медицинской помощи, производят их оплату муниципальным учреждениям здравоохранения и направляют счета и реестры этих счетов в Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Чувашской Республики для оплаты 25% от суммы счетов за оказанную медицинскую помощь из средств, перечисляемых на реализацию пилотного проекта.

Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Чувашской Республики оформляет в течение 5 рабочих дней: 

счета по оплате 25% от суммы счетов за оказанную муниципальными учреждениями здравоохранения медицинскую помощь за счет средств, перечисляемых на реализацию пилотного проекта Федеральным фондом обязательного медицинского страхования; 

счета по оплате 25% от суммы счетов за оказанную муниципальными учреждениями здравоохранения медицинскую помощь за счет средств софинансирования пилотного проекта, перечисляемых из республиканского бюджета Чувашской Республики.

Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Чувашской Республики перечисляет муниципальным учреждениям здравоохранения в течение 5 рабочих дней средства на реализацию пилотного проекта. 

I. Определение суммы доходной части по пилотной программе

Дп = (C – Снэ) х 25%,

где:

Дп – объем средств, поступающих в рамках реализации пилотного проекта;

С – сумма, предъявляемая по счетам муниципальными учреждениями здравоохранения СМО;

Снэ – сумма счетов, не прошедших медико-экономическую экспертизу СМО.

II. Определение фонда оплаты труда (ФОТ) 

на поощрительные выплаты

ФОТпв = Дп х 50% (с учетом начислений на оплату труда),

где:

ФОТпв – общий фонд оплаты труда по учреждению на поощрительные выплаты;

Дп – объем средств, поступающих в рамках реализации пилотного проекта.

ФОТпв стац. = ФОТпв х  (от 60 до 80%),

где:

ФОТпв стац – фонд оплаты труда на стационарные отделения на поощрительные выплаты;

ФОТпв – общий фонд оплаты труда по учреждению на поощрительные выплаты.

ФОТпв параклин. = ФОТпв х(от 20 до 40%),

где:

ФОТпв параклин. – фонд оплаты труда по параклинической службе на поощрительные выплаты;                   

ФОТпв – общий фонд оплаты труда по учреждению на поощрительные выплаты.

III. Определение доли объема доходной части по отделениям, 
участвующим в оказании стационарной медицинской помощи 

Дп отд. = (Сотд. – Снэ отд.) х 25%;

Кр отд. = Дп отд. / Дпс ,

где:

Дп отд. – сумма дохода стационарного отделения;

Сотд. – сумма счетов, предъявляемых к расчету СМО;

Снэ отд. – сумма по счетам, не прошедшим медико-экономическую экспертизу СМО;


Кр отд. – доля объема доходной части стационарного отделения;

Дпс – сумма дохода в целом по стационарному отделению.

IV. Определение ФОТ на поощрительные 
выплаты по стационарному отделению

ФОТпв отд. = Кр отд. х ФОТпв стац.,

где:


ФОТпв отд. – фонд оплаты труда на поощрительные выплаты по определенному стационарному отделению;

Кр отд. – доля объема доходной части стационарного отделения;

ФОТпв стац. – фонд оплаты труда на поощрительные выплаты общий на стационарные отделения.

V. Определение баллов по критериям оценки 

деятельности по стационарному отделению

Бо = (N – О)1 + (N – О)2 +(N – О)n,

где:


Бо – общее количество баллов по стационарному отделению;

N – установленная оценка норматива;

О – отклонения за единицу;

1, 2, n – количество работников по стационарному отделению.

VI. Определение стоимости 1 балла

Вб = ФОТпв отд. / Ботд.,

где:


Вб – стоимость 1 балла критерия оценки деятельности медицинского работника;

ФОТпв отд. – фонд оплаты труда на поощрительные выплаты по стационарному отделению;

Ботд. – общее количество баллов по стационарному отделению.
VII. Определение индивидуальных поощрительных выплат

медицинскому работнику n-го стационарного отделения

Ио = Вб х Би,

где:


Ио – индивидуальные поощрительные выплаты;

Вб – стоимость 1 балла критерия оценки деятельности медицинского работника;

Би – количество баллов медицинского работника.

Муниципальные учреждения здравоохранения аналогично определяют ФОТ на поощрительные выплаты по параклинической службе и по другим службам, участвующим в оказании медицинской помощи населению.

_____________

Приложение № 4

к Положению о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Цивильского района Чувашской Республики, участвующих в реализации пилотного проекта, направленного на повышение качества услуг в сфере здравоохранения

Р а з м е р ы

надбавок за стаж  непрерывной работы в муниципальных 

учреждениях здравоохранения Цивильского района Чувашской Республики
	№

пп
	Перечень лиц, 

работающих в муниципальных

учреждениях здравоохранения 


	Размеры увеличения

базового оклада за стаж работы




	1
	2
	3

	1.
	Старшие врачи станций (отделений) скорой медицинской помощи; 

врачи, средний и младший медицинский персонал и водители, в том числе состоящие в штате автотранспортных предприятий, выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи и выездных реанимационных гематологических бригад; 

врачи, средний и младший медицинский персонал и водители выездных бригад отделений плановой и экстренной консультативной медицинской помощи (станций санитарной авиации)
	за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения:

за первые три года – 30%;

за каждые последующие два года непрерывной работы – по 25%, но не выше 80% базового оклада

	2.
	Заведующие терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник, а также участковые терапевты и педиатры, участковые медицинские сестры терапевтических и педиатрических территориальных участков;

врачи общей практики (семейные врачи) и медицинские сестры врачей общей практики (семейных врачей);

врачи и средний медицинский персонал участковых больниц и амбулаторий, расположенных в сельской местности;

врачи и средний медицинский персонал фельдшерско-акушерских пунктов;

врачам-фтизиатрам, и среднему медицинскому персоналу противотуберкулезных учреждений (подразделений), работающим на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и детского населения

 
	за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения:

за первые три года – 30%; 

за каждые последующие два года непрерывной работы – по 15%, но не выше 60% базового оклада 

	3.
	Все работники муниципальных учреждений здравоохранения, кроме работников, предусмотренных в пунктах 1, 2 настоящего приложения 
	за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения:

за первые три года – 20%; 

за каждые последующие два года непрерывной работы – 10%, но не выше 30% базового оклада. 




Примечание.    За продолжительность непрерывной работы в муниципальных учреждениях здравоохранения  повышающие коэффициенты устанавливаются по основной должности исходя из базового оклада. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в муниципальных учреждениях здравоохранения, повышающие коэффициенты устанавливаются по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

_____________

Приложение № 3

к Положению о порядке оплаты труда 

работников муниципальных учреждений 

здравоохранения Цивильского района 

Чувашской Республики, участвующих 

в реализации  пилотного проекта, направленного на повышение качества услуг 

в сфере здравоохранения

Размеры оплаты труда

работников за работу в ночное время в муниципальных учреждениях 

здравоохранения Цивильского района Чувашской Республики 

	№

пп
	Перечень лиц, 

работающих в муниципальных учреждениях здравоохранения 
	Размер оплаты труда работников 

за работу

в ночное время

	1.
	Рабочие
	оплата в размере 50% часовой ставки базового оклада за каждый час работы в ночное время – устанавливается с учетом повышающего коэффициента за квалификационную категорию, а также повышения за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда



	2.
	Медицинский, фармацевтический персонал, специалисты и служащие
	оплата в размере 50% часовой ставки базового оклада за каждый час работы в ночное время – устанавливается с учетом повышающего коэффициента за квалификационную категорию, а также повышения за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда



	3.
	Медицинский персонал, занятый оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, выездной персонал и работники связи станций (отделений) скорой медицинской помощи
	оплата в размере 100% часовой ставки базового оклада за каждый час работы в ночное время – устанавливается с учетом повышающего коэффициента за квалификационную категорию, а также повышения за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда


_____________

Приложение № 1

к Положению о порядке оплаты труда работников 

муниципальных учреждений здравоохранения 

Цивильского района Чувашской Республики, 

участвующих в реализации пилотного проекта,

 направленного на повышение качества услуг 

в сфере здравоохранения

Показатели и порядок

отнесения муниципальных учреждений здравоохранения Цивильского

 района Чувашской Республики к группам по оплате труда руководителей 

и руководящих работников

Группа по оплате труда руководителей и руководящих работников муниципальных учреждений здравоохранения Чувашской Республики, участвующих в реализации пилотного проекта, направленного на повышение качества услуг в сфере здравоохранения (далее – муниципальные государственные учреждения здравоохранения), устанавливается по следующим показателям:

1. Муниципальные учреждения здравоохранения Чувашской Республики, имеющие коечный фонд

1.1. Муниципальные лечебно-профилактические учреждения здравоохранения, имеющие коечный фонд:

	Группы по оплате труда руководителей
	Число сметных коек

	I
	1210 и более

	II
	от 810 до 1200

	III
	от 510 до 800

	IV
	от 260 до 500

	V
	свыше 50 до 250


При определении величины показателя «число сметных коек» учитываются среднегодовое плановое число коек стационара, а также среднегодовое плановое число коек в дневных стационарах.

1.2. Муниципальным учреждениям здравоохранения, имеющим в своем составе амбулаторно-поликлинические подразделения (диспансеры, имеющие стационары), которые по показателям, предусмотренным пунктом 2.1, могут быть отнесены к той же или более высокой группе по оплате труда, чем это предусмотрено пунктом 1.1, устанавливается группа по оплате труда руководителей и руководящих работников муниципального учреждения здравоохранения по более высокому показателю с увеличением на одну группу.

2. Муниципальные амбулаторно-поликлинические учреждения здравоохранения и другие муниципальные учреждения здравоохранения, не имеющие коечного фонда круглосуточного пребывания

2.1. Муниципальные амбулаторно-поликлинические учреждения здравоохранения и другие муниципальные учреждения здравоохранения, не имеющие коечного фонда круглосуточного пребывания:

	Группы по оплате труда руководителей
	Число врачебных должностей

	I
	301 и более

	II
	от 221 до 300

	III
	от 151 до 220

	IV
	от 66 до 150

	V
	от 8 до 65


2.2. Муниципальные амбулаторно-поликлинические учреждения здравоохранения, в составе которых созданы диагностические центры, относятся на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по показателям для муниципальных амбулаторно-поликлинических учреждений здравоохранения.

2.3. При определении величины показателя «число врачебных должностей» учитываются должности самих руководителей, их заместителей – врачей, врачей – руководителей структурных подразделений, врачей (включая врачебные должности, которые содержатся за счет внебюджетных средств), врачей-интернов, зубных врачей, медицинских психологов. Должности учитываются только в целых числах, дробная часть в расчет не принимается.
_____________

Приложение № 2

к Положению о порядке оплаты труда работников

 муниципальных учреждений здравоохранения 

Цивильского района Чувашской Республики, 

участвующих в реализации пилотного проекта,

 направленного на повышение качества услуг 

в сфере здравоохранения
 

 

Р А З М Е Р Ы

повышения базовых окладов в муниципальных учреждениях 

здравоохранения Цивильского района Чувашской Республики за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
 

	№

пп
	Перечень лиц, работающих в муниципальных учреждениях здравоохранения
	Размеры повышения 

к базовому окладу


 

	1
	2
	3

	1.
	Лица, работающие на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:

 
	 

	1.1.
	в отделениях, палатах для инфекционных больных, кабинетах инфекционных заболеваний

 
	15%

	1.2.
	в отделениях (палатах) для детей с поражением центральной нервной системы и нарушением функций опорно-двигательного аппарата

 
	15%

	1.3.
	в учреждениях, отделениях, палатах, кабинетах для онкологических больных

 
	15%

	1.4.
	в учреждениях, отделениях, палатах, кабинетах для кожно-венерологических больных

 
	15%

	1.5.
	в хирургических отделениях (палатах) всех профилей стационаров, в том числе гравитационной хирургии крови

 
	15%

	1.6.
	в операционных блоках стационаров

 
	15%

	1.7.
	в отделениях (группах, палатах): 


анестезиологии-реанимации; 


реанимации и интенсивной терапии (за исключением лаборатории (группы), обеспечивающей экспресс-диагностику); 


гемодиализа, для лечения больных с применением методов гемодиализа, гемосорбции, плазмофереза и ультрафильтрации; 


для новорожденных детей в родильных домах; 


педиатрических для новорожденных детей; 


гериатрических для больных с сопутствующими психоневрологическими заболеваниями; 


родовых

 
	15%

	1.8.
	в отделениях (палатах), кабинетах для больных с гемобластозами и депрессиями кроветворения

 
	15%

	1.9.
	в отделениях (палатах), кабинетах, в которых основным методом лечения является длительное применение больших доз химиотерапевтических препаратов

 
	15%

	1.10.
	в рентгеновских, радиологических всех профилей и рентгенорадиологических отделах, отделениях, лабораториях, группах и кабинетах; отделениях рентгеноударноволнового дистанционного дробления камней; центрах, отделениях, кабинетах рентгенохирургических методов диагностики и лечения

 
	15%

	1.11.
	в лабораториях, отделах, отделениях при работе с живыми возбудителями инфекционных заболеваний (или с больными животными); с вирусами, вызывающими заболевания; с агрессивными средами и химическими реагентами; по исследованию потенциально инфицированных материалов (биологических жидкостей и тканей); на микроскопах и полярископах с применением токсических иммерсионных жидкостей и иммерсионных объективов

 
	15%

	1.12.
	в барокамерах и кессонах

 
	15%

	1.13.
	в отделениях (кабинетах) ультразвуковой диагностики и эндоскопии

 
	15%

	1.14.
	в психотерапевтических кабинетах амбулаторно-поликлинических учреждений (подразделений) 
	15%

	1.15.
	в отделениях, палатах, кабинетах для лечения психически больных и лиц, страдающих хроническим алкоголизмом и наркоманией; наркологических отделениях, палатах, кабинетах; специализированных приемных отделениях лечебно-профилактических учреждений, предназначенных для оказания медицинской помощи получившим травму в результате острого алкогольного отравления или острого алкогольного психоза

 
	25%

	1.16.
	в специализированных бригадах станций (отделений) скорой медицинской помощи, предназначенных для оказания медицинской помощи и перевозки психических больных

 
	25%

	1.17.
	в государственных учреждениях здравоохранения (отделениях, палатах) для больных с поражением спинного мозга, сопровождающимся параличом (парезом) нижних (или верхних и нижних) конечностей и расстройством функций тазовых органов

 
	25%

	1.18.
	в муниципальных учреждениях здравоохранения и их структурных подразделениях, предназначенных для детей с поражением центральной нервной системы (с органическим поражением центральной нервной системы) и нарушением психики

 
	25%

	1.19.
	в барооперационных

 
	25%

	1.20.
	в отделениях (палатах) для ожоговых больных; больных с острыми отравлениями; неврологических отделениях для больных с нарушением мозгового кровообращения; недоношенных детей; лечения больных с хирургическими гнойными заболеваниями и осложнениями всех профилей

 
	25%

	1.21.
	в противотуберкулезных отделениях для лечения легочных больных

 
	25%

	1.22.
	в госпиталях и отделениях для ветеранов войн и лиц, приравненных к ним по льготам

 
	25%

	1.23.
	в госпиталях и отделениях для ветеранов войн и лиц, приравненных к ним по льготам, при условии использования этих отделений не менее чем на 90% для лечения ветеранов войн и лиц, приравненных к ним по льготам, а также центров восстановительной терапии для воинов-интернационалистов 
	медицинских работников – 15%; других работников – 10%

	
	
	

	1.24.
	в участковой службе противотуберкулезных и кожно-венерологических учреждений (подразделений) – устанавливается только врачам и среднему медицинскому персоналу

 
	25%

	2.
	Отдельные должности медицинского персонала в государственных учреждениях здравоохранения:

 
	15%

	2.1.
	врач-психиатр многопрофильной больницы на 1000 и более коек

 
	 

	2.2.
	врач-эпидемиолог и помощник врача-эпи​демиолога лечебно-профилактического учреждения

 
	 

	2.3.
	медицинский персонал, работающий на лазерных установках

 
	 

	2.4.
	специалисты, обслуживающие лазерные установки

 
	 

	2.5.
	персонал физиотерапевтических отделений (кабинетов), бальнео- и грязелечебниц (отделений, кабинетов), предусмотренный для работы на генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц в среднем не менее 10 процедур в смену); обслуживания больных в помещениях сероводородных, сернистых и углесероводородных ванн и грязей; отпуска радоновых ванн, озокеритовых процедур; работы в грязелечебницах; подогрева и подвозки грязей, приготовления искусственной сероводородной воды; постоянного обслуживания помещений сероводородных, сернистых и углесероводородных и радоновых ванн; обслуживания и текущего ремонта зданий, сооружений и оборудования, приборов физиотерапевтических лечебниц (отделений), оборудования подвалов, нагревательных приборов ванных зданий, насосных станций, смесителей и резервуаров, трубопроводов и оголовок буровых скважин сероводородных, сернистых и углесероводородных и радоновых ванн 
	 

	2.6.
	врач-стоматолог детский, врач-ортодонт и зубной врач детской стоматологической поликлиники (отделения, кабинета) 
	 

	
	
	

	2.7.
	медицинский персонал лабораторий (отделов, отделений), предусмотренных для постоянной работы по постановке реакции иммобилизации бледных трепонем

 
	 

	2.8.
	медицинский дезинфектор

 
	 

	2.9.
	медицинский персонал приемных отделений стационаров государственных учреждений здравоохранения 

 
	 

	2.10.
	персонал централизованных стерилизационных

 
	 

	3.
	Лица, работающие в муниципальных учреждениях здравоохранения, а также медицинский персонал в других муниципальных учреждениях, непосредственно участвующие в оказании противотуберкулезной помощи, занятие которых связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза

 
	25%

	4.
	Лица, работающие в центрах по профилактике и борьбе со СПИДом, государственных учреждениях здравоохранения и специализированных отделениях для лечения больных СПИДом и ВИЧ-инфицированных, лабораториях, на которые органами здравоохранения возложено обследование населения на ВИЧ-инфекцию и исследование поступающих крове- и биологических жидкостей от больных СПИДом и ВИЧ-инфицированных, других учреждениях, осуществляющих проведение консультаций, медосмотров, оказание медицинской помощи, обусловленной контактом с больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными

  
	60%

	5.
	Лица, работающие в муниципальных учреждениях здравоохранения, непосредственно занятые в очаге заболевания тяжелым острым респираторным синдромом, включая командированных

 
	выплачиваются средний заработок по основному месту работы и суточные за каждый день пребывания в очаге в двойном размере

	6.
	Врачи и средний медицинский персонал муниципальных учреждений здравоохранения, осуществляющие «дежурство на дому» 
	время, затраченное на «дежурство на дому» как в дневное, так и в ночное время, учитывается как полчаса за каждый час дежурства; в случае вызова работника в учреждение время, затраченное на оказание медицинской помощи, оплачивается из расчета базового оклада врача или среднего медицинского работника за фактически отработанные часы с учетом времени переезда; доплата за работу в ночное время производится только за фактическое время, затраченное на оказание медицинской помощи с учетом времени переезда

 

	7.
	Лица, работающие на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в муниципальных учреждениях здравоохранения:  
	 

	 
	
1) кухонные работники: 


за работу у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки; 


за работу, связанную с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы; 


за работу, связанную с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ; 
	12%

	 
	
2) газооператоры за обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и управления (автоматических устройств и регуляторов, устройств технологической защиты, блокировки сигнализаций и т.п.) в цехах (участках): котельных, топливоподачи, а также за ремонт устройств автоматики, чистку котлов в холодном состоянии, уборку полов, площадок в котельных, обслуживание теплосетевых бойлерных установок в котельных; 


3) рабочие по обслуживанию и текущему ремонту зданий и сооружений за ремонт и очистку вентиляционных систем; 


4) рабочие по уходу за животными (чистка, мойка и уборка навоза); 


5) грузчики за погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную; 
	12% 

 

 

 

12% 

 

12% 

12%

	 
	
6) газосварщики за газосварочные, газорезочные и электросварочные работы; 


7) машинисты по стирке белья вручную, использующие моющие и дезинфицирующие средства; 


8) уборщики за работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением их дезинфекции; 


9) кочегары за работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей; 


10) рабочие по обслуживанию и текущему ремонту зданий и сооружений за обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, канализационных колодцев и сетей
	12% 

12% 

12% 

 

12% 

12%

	 
	 
	 

	8.
	Уборщики помещений, использующие дезинфицирующие средства, а также занятые уборкой общественных туалетов, работающие в государственных учреждениях здравоохранения 

 
	повышение базовых окладов на 10%

	9.
	За индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках), – устанавливаются только педагогическим работникам 
	20%

	10.
	Водители автомобилей, имеющие:

1 класс

2 класс 
	10%

20%


 

Примечание. 
Работникам, занятым на работах с разными условиями вредности или опасности, предусмотренных в пунктах 1–2, базовые оклады повышаются на 30%.

_____________
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