
    26.01.2004    №   4    

Об организации оплаты труда работников предприятий жилищно-коммунального хозяйства

С целью укрепления и расширения нормативной базы по организации оплаты труда работников жилищно-коммунального хозяйства, в соответствии с приказом Госстроя России от 31 марта 1999 г. № 81 «Об утверждении «Методических рекомендаций по организации оплаты труда работников жилищно-коммунального хозяйства»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить и ввести в действие Единую тарифную сетку по организации оплаты труда руководителей, специалистов и служащих предприятий жилищно-коммунального хозяйства города Чебоксары согласно приложению 1.

2. Установить разряды оплаты труда Единой тарифной сетки основных должностей для муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства согласно приложению 2.

3. Руководителям муниципальных унитарных предприятий жилищно-коммунального хозяйства города Чебоксары:

· привести наименования должностей руководителей, специалистов и служащих предприятий жилищно-коммунального хозяйства в соответствие с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;

· разработать штатные расписания работников предприятий на 2004 г. в соответствии с диапазоном разрядов с учетом тарифных коэффициентов;

· в срок до 1 февраля 2004 года представить на согласование с отраслевым управлением и управлением экономики администрации города Чебоксары штатные расписания работников предприятий на 2004 год (по форме утвержденной постановлением Государственного комитета РФ по статистике от 06.04.01 № 26, унифицированная форма № Т-3). 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации по вопросам ЖКХ Бессмертного Ю.С.

Глава администрации города Чебоксары 


Н.И. Емельянов

Приложение 1

к постановлению 

главы администрации г. Чебоксары

от «___»________2004 г. №____


Единая тарифная сетка по оплате труда

	Разряд оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифные коэффициенты
	1,00
	1,36
	1,69
	1,91
	2,16
	2,44
	2,76
	3,12
	3,53
	3,99
	4,51
	5,10
	5,76
	6,51
	7,36
	8,17
	9,07
	10,07


Первый заместитель главы 

по вопросам ЖКХ









Ю.С. Бессмертный

Приложение 2

 к постановлению главы администрации г. Чебоксары 

от «____»_________2004 г. № ____

Разряды оплаты труда единой тарифной сетки основных должностей муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства

	№ п/п
	Должности
	Разряд

	
	1. Руководители
	

	1. 
	Директор (начальник) предприятия
	По договору

	2. 
	Главный бухгалтер
	13 - 16

	3. 
	Главный инженер
	14 – 17

	4. 
	Главные:  механик, энергетик, диспетчер и др.
	13 – 16

	5. 
	Директор котельной
	10 – 15

	6. 
	Заведующий бюро пропусков
	3 – 4

	7. 
	Заведующий канцелярией
	4 - 5

	8. 
	Заведующий машинописным бюро
	4 - 5

	9. 
	Заведующий общежитием
	5 – 10

	10. 
	Заведующий (центральным) складом
	4 – 6

	11. 
	Заведующий столовой
	7 – 10

	12. 
	Заведующий хозяйством
	3 – 4

	13. 
	Мастер участка (включая старшего)
	6 – 11

	14. 
	Начальник аварийно-диспетчерской службы
	8 – 12

	15. 
	Начальник автоколонны
	9 – 11

	16. 
	Начальник спецотделов (организационно-правовой, планово-экономический, производственно-технический, материально-технического снабжения, по работе с потребителями ЖКУ
	8 – 12

	17. 
	Начальник отдела кадров
	8 – 12

	18. 
	Начальник гаража
	8 – 14

	19. 
	Начальник (заведующий) мастерской
	7 – 14

	20. 
	Начальник участка (базы)
	7 – 12

	21. 
	Начальник хозяйственного отдела
	7 – 8

	22. 
	Начальник цеха
	11 – 14

	23. 
	Производитель работ (прораб), включая старшего
	8 – 11

	
	2. Специалисты
	

	24. 
	Бухгалтер
	5 – 11

	25. 
	Дизайнер (художник-конструктор)
	6 – 11

	26. 
	Диспетчер (включая старшего)
	4 – 5

	27. 
	Инженер
	6 – 11

	28. 
	Инженеры по организации и нормированию труда 
	6 – 11

	29. 
	Инженер по охране труда и технике безопасности
	6 – 11

	30. 
	Инспекторы: по кадрам, по контролю за исполнением поручений (включая старших)
	4 – 5

	31. 
	Механик
	6 – 11

	32. 
	Программист
	6 – 13

	33. 
	Руководитель группы
	6 – 8

	34. 
	Специалист по кадрам
	5 – 8

	35. 
	Техник
	4 – 8

	36.
	Энергетик
	6 – 13

	37.
	Технолог
	6 – 13

	38.
	Товаровед
	4 – 6

	39.
	Художник
	6 – 11

	40.
	Экономист
	6 – 11

	41.
	Юрисконсульт
	6 – 11

	
	3. Технические исполнители (служащие)
	

	42.
	Архивариус
	3 – 4

	43.
	Делопроизводитель
	3

	44.
	Кассир (включая старшего)
	3 – 4

	45.
	Лаборант (включая старшего)
	4 – 5

	46.
	Машинистка
	3 – 5

	47.
	Оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов
	3

	48.
	Оператор диспетчерской службы
	4

	49.
	Паспортист
	3

	50.
	Секретарь
	3


Первый заместитель главы 

по вопросам ЖКХ



Ю.С. Бессмертный

27552

