   01.04.2204   №    63     
Об утверждении Типовых форм должностных инструкций руководителям муниципальных унитарных предприятий

            В целях повышения эффективности управления муниципальными предприятиями города Чебоксары, совершенствования кадровой работы с руководителями муниципальных унитарных предприятий города, повышения их ответственности за результаты финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

           1. Утвердить Типовые формы должностных инструкций с руководителями муниципальных унитарных предприятий согласно приложениям 1, 2.

           2. Первому заместителю главы администрации по вопросам ЖКХ (Бессмертный Ю.С.), первому заместителю главы администрации по социальным вопросам и связям с общественностью (Валицкая К.Л.), заместителю главы администрации - начальнику управления торговли, потребительского рынка и продовольственных ресурсов (Булгаков М.Н.), заместителю главы администрации – начальнику управления строительства, архитектуры, перспективного развития и реконструкции города (Черкасов А.Ю.) совместно с заместителем главы администрации – председателем Горкомимущества (Арисов В.Н.) в срок до 17 мая 2004 года обеспечить подписание должностных инструкций руководителями муниципальных унитарных предприятий в соответствии с Типовыми формами должностных инструкций.

           3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первых заместителей главы администрации г. Чебоксары Бессмертного Ю.С., Валицкую К.Л. и заместителей главы администрации г. Чебоксары Черкасова А.Ю., Булгакова М.Н.,  Арисова В.Н.

Глава администрации г. Чебоксары

Н.И.Емельянов

Приложение 1 

Утверждена

постановлением главы администрации

города Чебоксары 

от   01.04.2204 г.   №    63
__________________________
УТВЕРЖДАЮ: 

(наименование организации, 
Глава администрации 

предприятия)
города Чебоксары 

____________Н.И. Емельянов

"      " _____                       200__ г. 

Должностная инструкция руководителю

муниципального унитарного предприятия (для предприятий жилищно-коммунального хозяйства и иных предприятий)

____________________________________

(наименование организации, предприятия и т.п.)

Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена на основании трудового договора с руководителем и в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иных нормативных актов Российской Федерации, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Руководитель МУП "________________" (далее Предприятие) назначается на должность и освобождается от должности главой администрации города Чебоксары (далее Работодатель).

1.2. Руководитель Предприятия в своей работе руководствуется Конституциями Российской Федерации и Чувашской Республики; Законами Российской Федерации; постановлениями и решениями Правительства Российской Федерации и Кабинета Министров Чувашской Республики по вопросам деятельности отрасли; Уставом предприятия; Уставом муниципального образования города Чебоксары - столицы Чувашской Республики, нормативными актами Самоуправления города Чебоксары, трудовым договором с руководителем муниципального унитарного предприятия; настоящей должностной инструкцией. 

1.3. Управление Предприятием производится на принципах единоначалия.

1.4.  Руководитель Предприятия должен иметь высшее образование и стаж работы в данной области не менее пяти лет.

1.5. Руководитель Предприятия подотчетен  Учредителю Предприятия в лице Чебоксарского городского комитета по управлению имуществом. 

1.6.   Руководитель   Предприятия   должен   знать:

-   профиль, специализацию и особенности структуры Предприятия; 

- перспективы технического, экономического и социального развития Предприятия, возможности  производственных мощностей Предприятия;  

- методы хозяйствования и управления, порядок заключения и исполнения договоров; 

-  основы экономики, организации труда; 

- законодательство о труде и охране труда в Российской Федерации; 

- правила и нормы охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты; 

- коллективный договор Предприятия;

- законодательные и нормативно - правовые акты, регулирующие производственно - хозяйственную и финансово - экономическую деятельность Предприятия, 

- нормативные акты федеральных,  региональных и местных органов власти и управления, определяющие приоритетные направления развития экономики в соответствующей отрасли;

-  профиль, специализацию и особенности структуры Предприятия;

- производственное мощности и кадровые ресурсы Предприятия;

- налоговое и экологическое законодательство;

- рыночные методы хозяйствования и управление Предприятием;

- порядок заключения и исполнения хозяйственных договоров;

- научно - технические достижения и передовой производственный опыт в соответствующей отрасли производства;

- управление экономикой и финансами Предприятия, организацию производства труда.

2. ФУНКЦИИ

Руководитель Предприятия:

2.1. Осуществляет руководство Предприятием в соответствии с  трудовым договором, уставом Предприятия, договорами о передаче и пользовании муниципальным имуществом на праве хозяйственного ведения, настоящей должностной инструкцией.

2.2. Обеспечивает эффективное использование и сохранность имущества, переданного Предприятию в хозяйственное ведение.

2.3. Осуществляет эффективную и устойчивую работу Предприятия согласно плану финансово-хозяйственной деятельности, выполнение договорных и иных обязательств.

2.4. Обеспечивает качественное обслуживание жилищного фонда,  закрепленного за Предприятием, оказывает платные услуги населению по различным видам работ по эксплуатации жилищного фонда, ремонту. 

2.5. Внедряет в производство новую технику, производит техническое перевооружение, повышает квалификацию работников Предприятия.

2.6. Обеспечивает выполнения всех принимаемых Предприятием обязательств, включая обязательства перед бюджетами разных уровней и внебюджетными фондами, а также по договорам.

2.7. Принимает меры по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на Предприятии.

2.8. Защищает имущественные интересы Предприятия в суде.

2.9. По согласованию с Работодателем или уполномоченным им лицом заключает коллективный договор с трудовым коллективом.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Руководитель Предприятия обязан:

3.1. Обеспечивать безопасные условия труда работников и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

3.2. Обеспечивать гарантированный законом минимальный размер оплаты труда работников, условия и меры их социальной защиты.

3.3. В пределах, установленных трудовым договором, Уставом и Договором о передаче имущества на праве хозяйственного ведения, распоряжаться имуществом Предприятия.

3.4. Открывать расчетные и иные счета Предприятия, исключительно по согласованию с Учредителем.

3.5. Делегировать определяемым им лицам те или иные свои полномочия, при этом в случае своей болезни, выезда в командировку или иных причин, исключающих управления Предприятием более одного рабочего дня, не позднее дня после наступления указанного события, обеспечивать издание приказа по Предприятию  о возложении обязанностей руководителя на штатного заместителя или на другого компетентного сотрудника Предприятия и уведомлять об этом отраслевой отдел (управление) администрации района г. Чебоксары и Учредителя.

3.6. Обеспечивать выполнение производственных программ, договоров и иных обязательств, принятых Предприятием.

3.7. Обеспечивать внедрение в производство новой техники и технологии, техническое перевооружение, реконструкцию Предприятия, разработку и выполнение мероприятий в соответствии с бизнес-планом.

3.8.  Обеспечивать  комплектование кадрами и повышение квалификации работников Предприятия.

3.9. Обеспечивать материально-техническое снабжение, реализацию услуг.

3.10. Осуществлять юридическое, экономическое, бухгалтерское, информационное обеспечение деятельности Предприятия.

3.11. Принимать меры по обеспечению Предприятия квалификационными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, созданию безопасных и благоприятных для жизни и здоровья условий труда, соблюдению требований законодательства об охране окружающей среды.
3.10. Обеспечивать правильное сочетание экономических и административных методов руководства, единоначалия и коллегиальности в обсуждении и решении вопросов материальных и моральных стимулов повышения эффективности производства, применение принципа материальной заинтересованности и ответственности каждого работника за порученное ему дело и результаты работы всего коллектива, выплату заработной платы в установленные сроки.
3.11. Совместно с трудовыми коллективами и профсоюзными организациями обеспечивать на основе принципов социального партнерства разработку, заключение и выполнение коллективного  договора, соблюдение трудовой и производственной дисциплины, способствовать развитию трудовой мотивации, инициативы и активности рабочих и служащих Предприятия.
3.12. Решать вопросы, касающиеся финансово-экономической и производственно-хозяйственной деятельности предприятия, в пределах предоставленных ему законодательством прав, поручать ведение отдельных направлений деятельности другим должностным лицам - заместителям директора.

3.13. Утвердить план мероприятий по противодействию терроризму по Предприятию и обеспечить выполнение планов по антитеррористическим мероприятиям.

3.14. Включить в план антитеррористических мероприятий следующие задачи:

- наличие и неукоснительное выполнение Руководителем инструкций в части обеспечения безопасности жизнедеятельности;

- ограничение доступа посторонних лиц в подвальное и чердачные помещения, тепловые и водомерные узлы, пункты энергообеспечения;

- усилить надзор за объектами жизнеобеспечения;

- возложить обязанности по выполнению антитеррористических мероприятий на конкретное должностное лицо;

- разработать методические указания и памятки для различных категорий работников предприятия по действиям при возникновении нештатных ситуаций, проводить проверку их готовности к действиям в условиях чрезвычайных ситуаций.

3.15. Обеспечить соблюдение пожарной безопасности на предприятии:

- разработать и осуществлять меры по обеспечению пожарной безопасности;

- соблюдать требования пожарной безопасности;

- возложить обязанности по соблюдению пожарной безопасности на конкретное должностное лицо.

3.16. Выполнять иные функции и обязанности, определяемые трудовым договором Руководителя.

4. ПРАВА

Руководитель Предприятия имеет право:

4.1. Самостоятельно назначать и освобождать от должности работников Предприятия, заключать с ними трудовые договора, при этом назначение на должность главного инженера, главного экономиста (начальника ПЭО), главного бухгалтера (или на правах главного) Руководитель осуществляет по согласованию с отраслевым отделом администрации города и с Горкомимуществом.

4.2. Утверждать штатное расписание и фонд оплаты труда Предприятия (только по согласованию с Работодателем или уполномоченным им лицом). 

4.3. Требовать от работников качественного исполнения своих должностных обязанностей.

4.4. В пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, издает указания, обязательные для работников всех структурных подразделений Предприятия.

4.5. Без оформления доверенности действовать от имени Предприятия.

4.6. Распоряжаться средствами и имуществом предприятия с соблюдением требований соответствующих нормативных актов, устава Предприятия.

4.7. В установленных законодательством пределах определять объем и состав, составляющих коммерческую тайну.

4.8. Имеет другие права, определяемые трудовым договором  Руководителя.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Руководитель несет ответственность за:

 5.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством.

 5.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

5.3. Состояние  финансово-хозяйственной  дисциплины  и деятельности Предприятия.

5.4. Самостоятельное назначение, увольнение от должности главного бухгалтера, главного инженера, главного экономиста (начальника ПЭО) при отсутствии согласования с отраслевым отделом администрации города и Горкомимуществом.

5.5. Сокрытие от Работодателя или его уполномоченных представителей материалов проверок, ревизий контролирующих, правоохранительных, налоговых и других органов, а также материалов по оказанию аудиторских услуг, судебных разбирательств, которые обязательны для предъявления Работодателю.

5.6. Руководитель Предприятия несет персональную ответственность за последствия принятых им решений, выходящих за пределы его полномочий, установленных действующим законодательством, Уставом предприятия, трудовым договором руководителя, иными нормативными правовыми актами. Руководитель предприятия не освобождается от ответственности, если действия, влекущие ответственность, были предприняты лицами, которым он делегировал свои полномочия.

5.7. Руководитель Предприятия, недобросовестно использующий имущество и средства предприятия в собственных интересах или в интересах противоположных интересам Учредителя, несет ответственность в пределах, определенных гражданским, уголовным, административным законодательством.

5.8. Документально подтвержденные нарушения условий трудового договора по нормам, как трудового, так и гражданского законодательства Российской Федерации.

5.9. Совершение действий (бездействия), причиняющих материальный ущерб Предприятию.

5.10. Неисполнение обязанностей по организации и проведению  мероприятий по предотвращению террористических актов. 

5.11. Невыполнение других обязанностей, указанных в трудовом  договоре Руководителя и данной должностной инструкции.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ

6.1. Руководитель Предприятия взаимодействует по вопросам, отнесенным к его компетенции, со структурными подразделениями администрации города и района, управление жилищно-коммунального хозяйства и энергетики администрации города Чебоксары, Чебоксарским городским комитетом по управлению имуществом, организациями соответствующей отрасли по вопросам деятельности предприятия.

6.2. Взаимоотношения Руководителя и Работодателя регулируются трудовым договором.

СОГЛАСОВАНО:

Заместитель главы администрации города

Чебоксары - председатель Чебоксарского 

городского комитета по управлению имуществом
_________ В.Н. Арисов










(Подпись)

____________ заместитель главы администрации 

города Чебоксары  ____________________________ 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

________________________________________________ __________  _______










(Подпись)

С  должностной инструкцией ознакомлен:   (инициалы, фамилия)









 _____________________











(подпись)









"___" ___________200 _г.

Приложение 2 

Утверждена

постановлением главы администрации

города Чебоксары 

от 01.04.2004г.  №  63

__________________________
УТВЕРЖДАЮ:

 (наименование организации,
Глава администрации 

предприятия)
города Чебоксары

____________Н.И. Емельянов

"      " _____                       200__ г. 

Должностная инструкция руководителю

муниципального унитарного предприятия 

(для торговли и общественного питания)

__________________________________________________________

(наименование организации, предприятия и т. п.)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Руководитель муниципального унитарного торгового предприятия осуществляет руководство предприятием в соответствии с наделенными главой администрации города Чебоксары полномочиями и делегированными правами.
1.2. Назначается и освобождается от должности распоряжением главы администрации города.

1.3. Управление Предприятием производится на принципах единоначалия.

1.4. На должность назначается лицо, имеющее высшее специальное или экономическое образование и опыт работы на руководящей должности не менее 3 лет.
1.5. Руководитель Предприятия в своей работе руководствуется Конституциями Российской Федерации и Чувашской Республики; Законами Российской Федерации; постановлениями и решениями Правительства Российской Федерации и Кабинета Министров Чувашской Республики по вопросам деятельности отрасли; Уставом предприятия; Уставом муниципального образования города Чебоксары - столицы Чувашской Республики, нормативными актами Самоуправления города Чебоксары, трудовым договором с руководителем муниципального унитарного предприятия; настоящей должностной инструкцией. 

1.6. Руководитель Предприятия подотчетен  Учредителю Предприятия в лице Чебоксарского городского комитета по управлению имуществом, отраслевому управлению администрации города Чебоксары. 

1.7. Руководитель должен знать:
Основные направления экономического и социального развития города Чебоксары и отрасли, действующее законодательство Российской Федерации и Чувашской Республики, нормативно-правовые акты органов местного самоуправления, основные документы, регулирующие вопросы торговли и общественного питания, основы законодательства о труде, Устав предприятия, контракт найма руководителя предприятия, методы хозяйствования и управления предприятием, правила и нормы охраны труда, техники безопасности, противопожарной защиты, санитарные правила.

2. ФУНКЦИИ

2.1. Управляет предприятием на основе единоначалия, руководит отделами, звеньями, подразделениями вверенного ему предприятия.
2.2. Управляет имуществом, закрепленным за ним на праве хозяйственного ведения и на иных правах и обеспечивает эффективное его использование и сохранность.
2.3. Обеспечивает:
2.3.1. Эффективную и устойчивую работу предприятия, выполнение договорных и иных обязательств.
2.3.2. Формирование и использование фондов Предприятия.
2.3.3. Использование полученной экономии материальных и финансовых ресурсов от планово-расчетных нормативов в тарифах на ремонт и техобслуживание.
2.3.4. Выполнение решений, указаний, предписаний органов самоуправления и отраслевого управления города Чебоксары.
2.3.5. Сохранение и развитие мобилизационных мощностей, накопление, хранение и освежение материальных ценностей мобилизационного резерва, создание и содержание в готовности специальных формирований и переоборудование транспортных средств, создание страхового фонда технической документации, а также обеспечение других показателей мобилизационной подготовки по отдельному договору.
2.3.6. Формирование учетной политики предприятия в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете и нормативными актами главы администрации города.
2.3.7. Создание работникам предприятия нормальных и безопасных условий труда.
2.3.8. Благоустройство закрепленных за предприятием территорий, эстетическое содержание фасадов здания и сооружений предприятия и надлежащее рекламное их оформление.
2.3.9. Рациональное использование торговых площадей, внедрение научной организации труда.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

3.1. Представляет интересы предприятия и действует от имени предприятия без доверенности, заключает договора, в том числе и трудовые.
3.2. Организует обслуживание населения, реализацию товаров и оказание услуг в соответствии с установленными стандартами, параметрами, критериями, нормами и требованиями к их качеству и безопасности, согласно Закона РФ «О защите прав потребителей».
3.3. Обеспечивает надлежащее хранение документов по личному составу предприятия, в случае ликвидации предприятия передает на централизованное хранение в государственный архив.
3.4. Заключает коллективный договор с трудовым коллективом предприятия (по согласованию с отраслевым отделом администрации города Чебоксары, Городского комитета по управлению имуществом и Центром занятости населения).
3.5. Рассматривает заявления граждан и работников предприятия по вопросам улучшения обслуживания населения и трудовым вопросам, рассматривает предложения и жалобы и принимает по ним необходимые меры.
3.6. Внедряет в процессе обслуживания населения новую технику и прогрессивные технологии, проводит техническое перевооружение, реконструкцию предприятия и обеспечивает повышение квалификации работников предприятия.
3.7. Представляет в Горкомимущество и отраслевой отдел администрации города в установленные сроки баланс и бухгалтерскую отчетность предприятия, материалы инвентаризации и иную установленную отчетность и информацию о деятельности предприятия.
3.8. Назначает и освобождает от должности главного бухгалтера (бухгалтера на правах главного), в т.ч. работающего по совместительству, по согласованию с отраслевым отделом администрации города и с Горкомимуществом.
3.9. Ведет бухгалтерский учет на предприятии посредством организации своевременной прием-сдачи вновь назначенному главному бухгалтеру, а при отсутствии последнего, работнику, назначенному приказом руководителя или ему лично при увольнении (освобождении) от работы лица, ответственного за ведение бухгалтерского учета на предприятии.
3.10. Представляет по первому требованию уполномоченным проверяющим лицам любой необходимой информации бухгалтерской и иной документации, заведенной на предприятии.
3.11. Принимает Правила внутреннего трудового распорядка предприятия и должностные инструкции всех штатных работников предприятия и контролирует их выполнение.
3.12. Участвует силами и средствами предприятия в соответствии с решениями органов самоуправления города Чебоксары в ликвидации стихийных бедствий, носящих чрезвычайный характер, и мероприятиях, связанных с гражданской обороной.
3.13. Обеспечивает выполнение финансово-хозяйственных планов, согласованных с отраслевым управлением в установленном порядке.

3.14. Организовывает изучение спроса населения и осуществляет контроль за регулярным завозом соответствующих товаров с целью обеспечения бесперебойной торговли товарами и обслуживания населения в соответствии с утвержденным ассортиментным перечнем.
3.15. Проводит воспитательную работу среди работников предприятия, обеспечивает соблюдение всеми работниками предприятия правил внутреннего распорядка, правил торговли, правил работы магазина, полную сохранность товарно-материальных ценностей.
3.16.  Организует работу по сохранности, учету, ремонту тары и своевременной сдаче ее поставщикам.
3.17.  Обеспечивает гарантированный законом минимальный размер оплаты труда работников, условия и меры их социальной защиты.
3.18. До принятия решения Работодателем о возложении обязанностей руководителя обеспечивает издание приказа по предприятию о возложении обязанностей руководителя на штатного заместителя, либо на другого профессионально подготовленного члена трудового коллектива и уведомление об этом отраслевого отдела администрации города и Горкомимущества в случае своей болезни или выезда в служебную командировку, либо необходимости отсутствия на предприятии более одного рабочего дня по другим причинам.
3.19. Выполняет мероприятия по экологической безопасности и защите окружающей среды.

3.20. Выполняет антитеррористические мероприятия:

3.20.1. Утверждает план мероприятий по противодействию терроризму по Предприятию и обеспечить выполнение планов по антитеррористическим мероприятиям.

3.20.2. Включает  в план антитеррористических мероприятий следующие задачи:

- наличие и неукоснительное выполнение Руководителем инструкций в части обеспечения безопасности жизнедеятельности;

- ограничение доступа посторонних лиц в подвальное и чердачные помещения, тепловые и водомерные узлы, пункты энергообеспечения;

-   усилить надзор за объектами жизнеобеспечения;

-  возложить обязанности по выполнению антитеррористических мероприятий на конкретное должностное лицо;

-  разработать методические указания и памятки для различных категорий работников предприятия по действиям при возникновении нештатных ситуаций, проводить проверку их готовности к действиям в условиях чрезвычайных ситуаций.

3.21. Обеспечивает соблюдение пожарной безопасности на предприятии:

- разрабатывает и осуществляет меры по обеспечению пожарной безопасности;

- соблюдает требования пожарной безопасности;

- возлагает обязанности по соблюдению пожарной безопасности на конкретное должностное лицо.

3.22. Выполняет иные функции и обязанности, определяемые трудовым договором Руководителя.

4. ПРАВА

Руководитель предприятия имеет следующие права:
4.1. Самостоятельно назначать и освобождать от должности работников Предприятия, заключать с ними трудовые договора, при этом назначение на должность главного инженера, главного экономиста (начальника ПЭО), главного бухгалтера (или на правах главного) Руководитель осуществляет по согласованию с отраслевым отделом администрации города и с Горкомимуществом.

4.2. Открывать в учреждениях банка расчетные и иные счета (только по согласованию с Работодателем или уполномоченным им лицом).
4.3. Утверждать штатное расписание и фонд оплаты труда Предприятия (только по согласованию с Работодателем или уполномоченным им лицом). 

4.4. Требовать от работников качественного исполнения своих должностных обязанностей.

4.5. В пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, издает указания, обязательные для работников всех структурных подразделений Предприятия.

4.6. Без оформления доверенности действовать от имени Предприятия.

4.7. Распоряжаться средствами и имуществом предприятия с соблюдением требований соответствующих нормативных актов, устава Предприятия.

4.8. В установленных законодательством пределах определять объем и состав, составляющих коммерческую тайну.

4.9. Имеет другие права, определяемые трудовым договором  Руководителя.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1. Руководитель несет полную материальную ответственность за получение излишних выплат сверх сумм, предусмотренных контрактом и разрешенных Работодателем или уполномоченным им лицом, которые взыскиваются с Руководителя в установленном законом порядке.

5.2. Руководитель несет ответственность за организацию и проведение мероприятий по предотвращению террористических актов.
5.3. Руководитель несет персональную ответственность за состояние финансово-хозяйственной дисциплины и деятельности предприятия и при выявлении неудовлетворительной структуры баланса после подачи заявления им на увольнение, он может быть уволен по иным основаниям, предусмотренными действующим законодательством или контрактом.

5.4. Руководитель Предприятия несет персональную ответственность за последствия принятых им решений, выходящих за пределы его полномочий, установленных действующим законодательством, Уставом предприятия, трудовым договором руководителя, иными нормативными правовыми актами. Руководитель предприятия не освобождается от ответственности, если действия, влекущие ответственность, были предприняты лицами, которым он делегировал свои полномочия.

5.5. Руководитель Предприятия, недобросовестно использующий имущество и средства предприятия в собственных интересах или в интересах противоположных интересам Учредителя, несет ответственность в пределах, определенных гражданским, уголовным, административным законодательством.

5.6. Документально подтвержденные нарушения условий трудового договора по нормам, как трудового, так и гражданского законодательства Российской Федерации.

5.7. Совершение действий (бездействия), причиняющих материальный ущерб Предприятию.

5.8. Неисполнение обязанностей по организации и проведению мероприятий по предотвращению террористических актов. 

5.9. Невыполнение других обязанностей, указанных в трудовом  договоре Руководителя и данной должностной инструкции.

5.10. Руководитель несет также ответственность, вплоть до расторжения контракта найма по решению Работодателя в одностороннем порядке, за:
5.10.1. Самостоятельное назначение, увольнение от должности главного бухгалтера или лица, его замещающего, при отсутствии согласования с отраслевым отделом администрации города или Горкомимуществом.

5.10.2. Сокрытие от Работодателя или его уполномоченных представителей материалов проверок, ревизий контролирующих, правоохранительных, налоговых и других органов, а также материалов по оказанию аудиторских услуг, судебных разбирательств, которые обязательны для предъявления Работодателю.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ

Руководитель предприятия самостоятельно осуществляет взаимоотношения с органами местного самоуправления города Чебоксары, с инспектирующими и контролирующими организациями, предприятиями и общественного объединения, иными учреждениями.

Согласовано:

Заместитель главы администрации

города Чебоксары – 

Председатель Горкомимущества                                            В.Н. Арисов

Заместитель главы администрации 

города Чебоксары – начальник 

управления торговли, 

потребительского рынка и 

продовольственных ресурсов                                                  М.Н. Булгаков

С должностной инструкцией ознакомлен: (инициалы, фамилия)

                                                                         ___________________

                                                                          (подпись)

                                                                                                     «__»_____________ _________
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