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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    20.04.2005    №   135     

О внесении изменений в постановление главы администрации г. Чебоксары от 25.03.2005 № 108 «Об утверждении «Методики определения размера вознаграждения руководителя муниципального унитарного предприятия города Чебоксары»

В целях повышения эффективности управления муниципальными унитарными предприятиями города Чебоксары 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести изменения в постановление главы администрации г. Чебоксары от 25.03.2005 № 108 «Об утверждении «Методики определения размера вознаграждения руководителя муниципального унитарного предприятия города Чебоксары»:

1.1. Пункт 1.3. Приложения 1 «Методика определения размера вознаграждения руководителя муниципального унитарного предприятия города Чебоксары» изложить в следующей редакции:

«Расчет ежеквартального вознаграждения осуществляется от суммы составляющей 100% суммы трех месячных должностных окладов руководителя и начисляется за фактически отработанное руководителем в отчетном квартале время».

1.2. В приложении к Методике определения размера вознаграждения руководителя муниципального унитарного предприятия города Чебоксары строку 3 расчетной таблицы вознаграждения изложить в следующей редакции:

	Наименование показателя
	Норматив, основание или правило расчета показателя
	Величина 

показателя 

	Исходные данные

	3. Предельный размер вознаграждения за квартал (год) по Трудовому договору
	Квартальное вознаграждение - 100% от суммы трехмесячных должностных окладов руководителя;

Годовое вознаграждение - должностной оклад руководителя
	


2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации г. Чебоксары - Председателя Горкомимущества Арисова В.Н.

Глава администрации

города Чебоксары

Н.И. Емельянов

