ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    31.08.2005    №   228     

О внесении изменений в постановление администрации города Чебоксары от 1 июля 2005 года № 186

Во  исполнение Указа Президента Чувашской Республики от 8 августа 2005 г.  № 66 «Об увеличении оплаты труда работников бюджетной сферы в Чувашской Республике», постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 24.08.2005г. № 208 «Об уровне оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 24.08.2005 № 209 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики  от 9 декабря 2004 г. № 307»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить:

- тарифную ставку (оклад) первого разряда Единой тарифной сетки по оплате труда работников  муниципальных организаций  города Чебоксары  с 1 сентября 2005 года  в размере 800 рублей;

- тарифные ставки  (оклады) Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений города Чебоксары согласно приложению 1;
-  размеры увеличения тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных организаций города Чебоксары согласно    приложению 2.

2. Внести в постановление Администрации города Чебоксары от 01.07.2005 года № 186 «О единой тарифной сетке по оплате труда работников муниципальных учреждений, условиях и порядке установления надбавок, доплат и других выплат стимулирующего и компенсационного характера в муниципальных учреждениях, финансируемых из бюджета города Чебоксары» следующие изменения:

а) пункт 1 приложения 1 признать утратившим силу;

б) пункт 1 приложения 2 признать утратившим силу.

3. Выплаты, связанные с выполнением настоящего постановления производить в пределах утвержденного фонда оплаты труда по согласованию с вышестоящей организацией.

4. Отраслевым управлениям, отделам и иным структурным подразделениям администрации города Чебоксары, в ведении которых находятся муниципальные учреждения:

- в целях обеспечения оплаты труда, выплаты доплат и надбавок в пределах установленного фонда оплаты труда, провести инвентаризацию и реструктуризацию бюджетной сети.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы - начальника управления экономики администрации города Чебоксары  В. И. Ялуткина.

Глава администрации 

города Чебоксары

Н. И. Емельянов           

Утверждены 

постановлением администрации

города Чебоксары

от 31.08.2005г. № 228

(приложение 1)

	
	Тарифные ставки (оклад) Единой тарифной сетки 
	

	
	по оплате труда работников муниципальных учреждений города Чебоксары
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифная ставка (оклад)*
	800
	888
	984
	1088
	1208
	1336
	1472
	1616
	1776
	1952
	2144
	2312
	2496
	2688
	2896
	3120
	3360
	3600

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	* Примечание: размеры тарифной ставки (оклада) заместителя руководителя устанавливается на 1-2 разряда ниже тарифной ставки (оклада) соответствующего руководителя.
	


Зам. главы – начальник управления экономики

администрации города Чебоксары













В.И.Ялуткин

Утверждены

постановлением администрации 
города Чебоксары
от 31.08.2005г. № 228 
(приложение  2)
Размеры
увеличения тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений города Чебоксары в соответствии с Указами Президента Чувашской Республики от  8 августа 2005 г. № 66 «Об увеличении оплаты труда работников бюджетной сферы в Чувашской Республике» и от 22 января 2000г. №8  «О мерах по увеличению денежных доходов населения»
	Основание
	Размер повышения тарифных ставок (окладов)

	1. Указ Президента Чувашской Республики от 8 августа 2005 г. № 66 «Об увеличении оплаты труда работников бюджетной сферы в Чувашской Республике»
	установление доплат к тарифным ставкам (окладам) лицам, имеющим:

1 разряд – 33,3 рубля;

2 разряд – 42,8рубля;

3 разряд – 43,3 рубля;

4 разряд – 51,1рубля;

5 разряд – 56,1рубля; 

6 разряд – 67,2рубля;

7 разряд – 69,4рубля;

8 разряд – 78,9рубля;

9 разряд – 85,5 рубля;

10 разряд – 89,4 рубля;

11 разряд – 91,7 рубля;

12 разряд – 104,4 рубля;

13 разряд – 115,5 рубля;

14 разряд – 117,8 рубля;

15 разряд – 132,2 рубля;

16 разряд – 130 рубля;

17 разряд – 140,0 рубля;

18 разряд – 150,0 рубля;

	2. указ президента Чувашской республики от 22 января 2000г. №8  «О мерах по увеличению денежных доходов населения»
	повышение тарифных ставок (окладов) до 25 %, установленных постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 24 августа  2005г. № 208   «Об уровне оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской республики» и увеличенных в соответствии с пунктом 1 настоящего приложения.


Зам. главы – начальник управления экономики

администрации города Чебоксары

В.И.Ялуткин

