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	Чувашская Республика

Администрация

города Чебоксары
ПОСТАНОВЛЕНИЕ



От 21.02.2008 №42

О повышении тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета города Чебоксары

Во исполнение постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 30 января 2008 года № 19 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики и внесении изменений в некоторые постановления Кабинета Министров Чувашской Республики»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить тарифные ставки (оклады) Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений города Чебоксары согласно приложению.

2. Признать утратившим силу пункт 1 постановления администрации города Чебоксары от 28 сентября 2007 года № 242 «О повышении тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета города Чебоксары».

3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 февраля 2008 года.

4. Контроль за  исполнением  настоящего  постановления возложить  на заместителя главы администрации по экономическому развитию и финансам П.В.Данилова.

Глава города  Чебоксары




 Н.И.Емельянов 
УТВЕРЖДЕНЫ:

постановлением администрации 

города Чебоксары

от________________ №_______

(приложение)

Тарифные ставки(оклады)

Единой тарифной сетки  по оплате труда работников муниципальных учреждений

города Чебоксары с 1 февраля 2008 года

	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тариф-ные

став-

ки (ок-лады)*
	2160
	2246
	2354
	2467
	2739
	3039
	3339
	3670
	4031
	4422
	4843
	5234
	5655
	6076
	6558
	7039
	7582
	9720


__________________________

· Размеры тарифной ставки (оклада) заместителя руководителя устанавливаются на 1-2 разряда ниже тарифной ставки (оклада) соответствующего руководителя.
