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	Чувашская Республика
· Администрация
города Чебоксары
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


26.10.2011 № 498
О муниципальном конкурсе проектов 

«Столичное образование - 2011»

В целях поддержки образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы (проекты), распространения опыта реализации проектной деятельности среди муниципальных образовательных учреждений города Чебоксары 

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Учредить на 2011 год муниципальный конкурс проектов муниципальных образовательных учреждений города Чебоксары «Столичное образование - 2011».

2. Утвердить:

2.1. Положение о муниципальном конкурсе проектов «Столичное образование - 2011» (приложение 1).


2.2. Состав комиссии муниципального конкурса проектов «Столичное образование - 2011» (приложение 2).


3. Финансирование расходов на выплату грантов победителям и призерам муниципального конкурса проектов «Столичное образование – 2011» производить за счет средств, предусмотренных в бюджете города Чебоксары на 2012 год по отрасли «Образование».

4. Управлению по связям со СМИ и молодежной политики администрации города Чебоксары (Максимова Л.П.) проинформировать жителей города о принятом решении через средства массовой информации.

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации города Чебоксары по социальным вопросам В.Г. Тимофеева.

Глава администрации  города Чебоксары   


А.О. Ладыков



Приложение 1 

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации

города  Чебоксары 

от 26.10.2011 № 498
Положение о муниципальном конкурсе проектов

«Столичное образование - 2011»

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение определяет порядок и процедуру проведения муниципального конкурса образовательных учреждений города Чебоксары «Столичное образование - 2011» (далее – конкурс).

1.2.Конкурс проводится администрацией города Чебоксары. Организатором конкурса выступает управление образования администрации города Чебоксары совместно с автономным учреждением «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары.

1.3.Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических коллективов муниципальных образовательных учреждений по обновлению содержания образования, рост профессионального мастерства педагогических работников, поддержку инновационных разработок и технологий.

1.4.Цели и задачи конкурса.

Цель: поддержка муниципальных образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы (проекты), направленные на решение актуальных задач национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
Задачи:

- содействие развитию конкурентоспособных образовательных услуг для населения города Чебоксары;

-стимулирование творческой качественной, инновационной работы педагогических коллективов образовательных учреждений города Чебоксары;

- привлечение внимания широких слоев общественности, органов местного самоуправления к проблемам развития образовательной системы города Чебоксары;

- обобщение и пропаганда опыта реализации проектной деятельности среди муниципальных образовательных учреждений.


1.5.Объем предоставляемой поддержки на реализацию инновационных образовательных программ (проектов) победителям и призерам конкурса составляет 1,0 млн. рублей. Итоги конкурса подводятся по 5 номинациям. В каждой номинации учреждаются: победитель – грант в размере 150 тыс. рублей; призер – грант в размере 50 тыс. рублей.

2. Участники конкурса

2.1.В конкурсе могут участвовать муниципальные образовательные учреждения, реализующие общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, образовательные программы  дополнительного образования детей (далее – участники конкурса).


2.2.Участниками конкурса могут быть муниципальные образовательные учреждения:

· имеющие лицензию и свидетельство о государственной аккредитации;

· в которых функционируют органы самоуправления, обеспечивающие государственно-общественный характер управления образовательным учреждением;

· в деятельности которых не зафиксированы нарушения образовательного и трудового законодательства Российской Федерации; 

· в которых разработана и утверждена программа развития образовательного учреждения;

· которые предоставляют учредителю и общественности ежегодный публичный отчет, обеспечивающий открытость и «прозрачность» деятельности учреждения, в том числе  через сайт в системе Интернет.

3. Порядок и процедура проведения конкурса


3.1.Проведение конкурса осуществляется комиссией (далее – конкурсная комиссия).


3.2. Конкурсная комиссия проводит регистрацию муниципальных образовательных учреждений для участия в конкурсе на основании следующих документов.

Документы, необходимые для регистрации учреждения-участника конкурса:
· Заявка (приложение 2 к Положению), заверенная органом государственно-общественного управления образовательным учреждением.

· Копия лицензии учреждения. 

· Копия свидетельства о государственной аккредитации учреждения.

· Копия Программы развития ОУ, заверенная подписью руководителя и печатью образовательного учреждения.

· Справка об отсутствии нарушений законодательства в сфере образования и труда, заверенная учредителем.

· Справка об отсутствии обучающихся и педагогов, привлеченных к уголовной и административной ответственности за совершение правонарушений и преступлений, заверенная подписью руководителя и печатью образовательного учреждения.

· Инновационная программа (проект), направленная на решение конкретных задач (на бумажном и электронном носителях).

· К заявке могут быть приложены другие документы, по усмотрению участника конкурса, положительно его характеризующие, в том числе письма поддержки (письма оформляются в свободной форме, на бланке поддерживающей организации, заверяются подписью руководителя и печатью организации).


3.3.Конкурсные материалы представляются в отдельной папке с файлами. Объем инновационной образовательной программы (проекта) не более 20 страниц формата А 4. Текст печатается с одной стороны листа в текстовом редакторе «Microsoft Word» 12 кеглем «Tims New Roman», межстрочный интервал 1,5 (поля: левое 3,0см., правое 1,5см., верхнее 2,0 см., нижнее 2,5см.).


3.4.Конкурсные материалы подаются в автономное учреждение «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары (ул. Пирогова, 8А, тел.: 45-57-58, 45-49-00, 45-21-68).


3.5.Основанием для отказа в рассмотрении заявки являются:            

- несоответствие заявки форме, установленной настоящим Положением;

- представление заявки после окончания установленного срока приема документов;

- содержание в заявке недостоверных или искаженных сведений;

- неполный перечень документов, необходимых для регистрации участника конкурса (в    соответствии с п.3.2 настоящего Положения).


3.6.Экспертиза материалов конкурса проводится конкурсной комиссией на основании показателей к критериям конкурсного отбора. По результатам проведенной экспертизы оформляется экспертный лист оценки участников конкурса установленной формы. На основании экспертных листов конкурсная комиссия формирует рейтинг участников по каждой номинации конкурса.


3.7.По решению конкурсной комиссии  может проводиться изучение деятельности участников конкурса с выездом комиссии в образовательное учреждение.


3.8.Конкурсная комиссия на основании рейтинга формирует список образовательных учреждений – победителей и призеров конкурса и направляет его организатору конкурса – управление образования администрации города Чебоксары. В каждой номинации учреждается 2 гранта – победитель и призер.


3.9.Итоги конкурсного отбора оформляются протоколом заседания конкурсной комиссии и доводятся до сведения общественности путем размещения на сайте организатора конкурса в течение трех рабочих дней со дня утверждения протокола комиссии.


3.10.Итоги конкурса утверждаются распоряжением администрации города Чебоксары.

4.Номинации конкурса


4.1.Конкурсный отбор среди участников конкурса проводится в следующих номинациях:

· номинация «Окно в мир. Развитие МЕДИА – пространства образовательного учреждения»;

· номинация «Перспектива. Развитие кадрового потенциала образовательного учреждения»;

· номинация «Новая школа. Современные формы образовательной деятельности»;

· номинация «Территория здоровья. Технологии и инновации в сфере охраны здоровья»;

· номинация «Через творчество – к успеху. Развитие творческой личности через внеурочную деятельность».


4.2.Муниципальные образовательные учреждения могут подать заявки для участия только в одной номинации конкурса.


4.3.Инновационный проект, ранее получивший грант и реализующийся в образовательном учреждении, в конкурсе не участвует.

5. Критерии конкурсного отбора

5.1.Победители и призеры конкурса определяются по следующим критериям:

· соответствие целей и задач инновационной программы  заявленной номинации;

· наличие необходимых условий (организационных, методических, педагогических и др.) для реализации инновационной программы (проекта);

· наличие системы отслеживания (мониторинга) реализации основных положений заявленной номинации, прогноз качественного изменения содержания образования и методов организации образовательного процесса;

· устойчивость предполагаемых результатов внедрения инновационной программы (проекта) и их влияние на изменение образовательной среды.


Показатели  к критериям конкурса отражены в Приложении 1 к настоящему Положению.

5.2.Система мероприятий, предусмотренных инновационной образовательной программой (проектом), реализуется в течение одного года.

6. Сроки проведения конкурса


Конкурс проводится  в период с 10 ноября по 15 декабря 2011 года:

 - 10–30 ноября – прием конкурсных материалов в АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары;

- 1–12 декабря – экспертиза конкурсных материалов; 

- до 16 декабря - формирование рейтинга участников конкурса, представление результатов конкурса на утверждение в управление образования администрации города Чебоксары.

7 . Порядок выплаты грантов и предоставления отчетности


7.1. Выплата грантов производится через управление образования администрации города Чебоксары.


7.2. Грант может быть направлен на финансирование следующих мероприятий:

· модернизацию учебной базы, приобретение оборудования, необходимого для реализации инновационных образовательных программ;

· методическое обеспечение реализации проекта, в том числе проведение обучающих семинаров, конференций, издание методических, информационно-справочных материалов;

· повышение квалификации руководящих и педагогических кадров, задействованных в реализации проекта.


7.3. Контроль за эффективностью и целевым использованием гранта осуществляет организатор конкурса – управление образования администрации города Чебоксары.


7.4.Участники конкурса, получившие грант, представляют письменные отчеты о целевом использовании средств в управление образования администрации города Чебоксары.

7.5.По истечении срока реализации инновационного проекта победители и призеры конкурса представляют в АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары информационно-аналитические материалы, подтверждающие эффективность результатов внедрения инновационного проекта.

7.6. Итоги конкурса могут быть обжалованы в порядке, установленном законодательством.

_________________________________

 Приложение 1 

        к Положению о муниципальном


 конкурсе проектов «Столичное 

                                                                                                                                 образование – 2011»

Показатели к критериям муниципального конкурса проектов

«Столичное образование - 2011»

	№

п/п
	Показатели
	Шкала показателей

	
	
	рекоменд.
	оценка проекта

	1.  Соответствие целей и задач инновационной программы (проекта) заявленной номинации -  (до 20  баллов)

	1.1
	Актуальность представленного проекта (0-5  баллов): 

	
	проект полностью соответствует  приоритетным направлениям инновационного развития системы образования
	5
	

	
	соответствует частично
	3
	

	
	не соответствует                                                                                                     
	0
	

	1.2
	Обоснование темы проекта (0-5  баллов):

	
	выбор темы обоснован полностью и соответствует заявленной номинации      
	5
	

	
	частично обоснован                                                                                                   
	3
	

	
	не обоснован               
	0
	

	1.3
	Цели инновационного проекта (0-5  баллов):

	
	цели полностью соответствуют заявленной проблематике и номинации
	5
	

	
	цели соответствуют частично 
	3
	

	
	цели не отражают заявленную проблематику и номинацию
	0
	

	1.4
	Основные задачи, решаемые внедрением инновационного проекта (0-5 баллов): 

	
	   цели и задачи взаимосвязаны и отражают логику проекта
	5
	

	
	   частично взаимосвязаны и отражают логику проекта
	3
	

	
	   задачи не соответствуют цели и логике проекта
	0
	

	2. Наличие необходимых условий (организационных, методических, педагогических и др.) для реализации инновационной программы  (проекта)  - (до 24 баллов)

	2.1
	Организационных (0-6  баллов): 

	2.1.1.
	наличие команды (группы) реализации проекта
	2
	

	2.1.2.
	наличие заинтересованных сторон
	2
	

	2.1.3.
	наличие сетевых договоров со специализированными организациями различного уровня или системы партнерских отношений
	2
	

	2.2
	Методических (0-6  баллов):

	2.2.1.
	наличие действующих сайтов учителей
	2
	

	2.2.2.
	наличие методических разработок на актуальные темы развития образования
	2
	

	2.2.3.
	наличие экспериментальных площадок разного уровня
	2
	

	2.3
	Педагогических (0-6 баллов):

	2.3.1.
	полная укомплектованность педагогами – специалистами своего профиля
	2
	

	2.3.2.
	более половины  педагогов мотивированы (вовлечены) на реализацию проекта
	2
	

	2.3.3.
	опыт работы педагогов систематически обобщается
	2
	

	2.4
	Материально-технических (0-6 баллов):

	2.4.1.
	имеются источники софинансирования проекта
	3
	

	2.4.2.
	наличие стартовой базы для реализации проекта
	3
	

	3.  Наличие системы отслеживания (мониторинга) реализации основных положений заявленной номинации, прогноз качественного изменения содержания образования и методов организации образовательного процесса -    (до 15 баллов)

	3.1
	Мониторинг инновационного проекта (0-5  баллов):  

	
	в проекте присутствует механизм мониторинга 
	5
	

	
	в  проекте частично присутствует механизм мониторинга 
	3
	

	
	в проекте отсутствует механизм мониторинга 
	0
	

	3.2
	Наличие измеримых показателей результатов внедрения инновационной программы (0-5 баллов):
	
	

	
	в проекте описаны критерии и показатели к критериям для оценки результатов внедрения проекта
	5
	

	
	частично указаны параметры, которыми измеряются результаты внедрения проекта
	3
	

	
	отсутствуют измеримые показатели результатов внедрения проекта
	0
	

	3.3
	Ожидаемые результаты от внедрения инновационного проекта (0-5 баллов):

	
	проект содержит разработку перспективных моделей, образовательных программ, инновационных технологий
	5
	

	
	проект предполагает разработку перспективных моделей, образовательных программ, инновационных технологий
	3
	

	
	этапы работы будущей инновационной деятельности в проекте не прослеживаются
	0
	

	4. Устойчивость предполагаемых результатов внедрения инновационной программы (проекта) и их влияние на изменение образовательной среды (до 15 баллов)

	4.1
	Наличие позитивного опыта реализации инновационных проектов 
	5
	

	4.2
	Влияние на изменение образовательной среды (0-5 баллов)
	
	

	
	реализация инициативы имеет межведомственное значение
	5
	

	
	реализация инициативы имеет муниципальное значение
	3
	

	
	проект носит локальный характер
	2
	

	4.3
	Наличие системы обобщения и распространения позитивного опыта инновационного проекта
	5
	

	Итого:
	74
	


Приложение 2 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации

города  Чебоксары 

от 26.10.2011 № 498
Состав 

комиссии муниципального конкурса проектов

«Столичное образование - 2011»

Кудряшов Сергей Владимирович, начальник управления образования администрации города Чебоксары, председатель

Мурзина Жанна Владимировна, руководитель АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары, заместитель председателя

Коновалова Нина Анатольевна, заместитель руководителя АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары, секретарь

Члены комиссии:

Гурьянова Ольга Алексеевна, заместитель руководителя АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары

Ильина Зоя Александровна, председатель Чебоксарской городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (по согласованию)

Клементьева Ирина Всеволодовна, депутат Чебоксарского городского Собрания депутатов (по согласованию)

Макаренко Зинаида Владимировна, начальник отдела развития общего образования управления образования администрации города Чебоксары

Соснина Тамара Борисовна, главный специалист-эксперт сектора планово-экономической и кадровой работы управления образования администрации города Чебоксары

Тарасенко Ольга Николаевна, начальник отдела воспитательной работы и дополнительного образования управления образования администрации города Чебоксары

Тарасова Наталия Артуровна, заместитель начальника управления образования администрации города Чебоксары
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