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	Чувашская Республика
Администрация
города Чебоксары
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


23.11.2011 № 534

О конкурсе на предоставление гранта молодым специалистам муниципальных автономных и бюджетных общеобразовательных учреждений дополнительного образования детей                г. Чебоксары за особую творческую устремлённость и высокие показатели в работе

В целях поддержки и стимулирования  молодых специалистов муниципальных автономных и бюджетных  общеобразовательных учреждений дополнительного образования детей г. Чебоксары

постановляю:

1. Учредить на 2011 год конкурс на предоставление гранта  молодым специалистам муниципальных автономных и бюджетных общеобразовательных учреждений дополнительного образования детей          г. Чебоксары за особую творческую устремлённость и высокие показатели в работе.

2. Утвердить:

2.1. Положение об организации и проведении конкурса на предоставление гранта  молодым специалистам муниципальных автономных и бюджетных общеобразовательных учреждений дополнительного образования детей г. Чебоксары за особую творческую устремлённость и высокие показатели в работе (Приложение 1).

2.2. Состав комиссии по проведению конкурсного отбора на предоставление гранта  молодым специалистам муниципальных автономных и бюджетных общеобразовательных учреждений дополнительного образования детей г. Чебоксары за особую творческую устремлённость и высокие показатели в работе (Приложение 2).

3. Управлению по связям со СМИ и молодежной политики администрации города Чебоксары (Максимова Л.П.) опубликовать данное постановление в средствах массовой информации.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации г. Чебоксары по социальным вопросам В.Г. Тимофеева.

Глава администрации 

города Чебоксары                                                                          А.О. Ладыков

Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

города Чебоксары

от 23.11.2011 № 534 

Положение

об организации и проведении конкурса на предоставление гранта  молодым специалистам муниципальных автономных и бюджетных общеобразовательных учреждений дополнительного образования детей г. Чебоксары за особую творческую устремлённость и высокие показатели в работе
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и процедуру проведения конкурса на предоставление гранта  молодым специалистам автономных и бюджетных муниципальных общеобразовательных учреждений дополнительного образования детей г. Чебоксары за особую творческую устремлённость и высокие показатели в работе (далее - конкурс).

1.2. Организатором конкурса выступает управление культуры администрации города Чебоксары (далее – Управление культуры).

1.3. Цель конкурса:

- поддержка и стимулирование  молодых специалистов, работающих в муниципальных автономных и бюджетных общеобразовательных учреждениях дополнительного образования детей г. Чебоксары.

1.4.Задачи конкурса:

- выявление наиболее перспективных и творческих кадров, работающих в отрасли;

- стимулирование творческой деятельности молодых специалистов и их работы на результат;

-привлечение в муниципальные учреждения дополнительного образования детей г. Чебоксары молодых специалистов;

- создание кадрового резерва отрасли;

- повышение имиджа отрасли.

II. Организация и проведение конкурса

2.1. В конкурсе  имеют право участвовать молодые специалисты   муниципальных автономных и бюджетных общеобразовательных учреждений дополнительного образования детей г. Чебоксары.

Молодой специалист – это работник муниципального автономного или бюджетного общеобразовательного учреждения дополнительного образования детей г. Чебоксары, окончивший профильное учебное  заведение (музыкальное училище, техникум, институт культуры и искусств), впервые поступивший на работу по полученной специальности в данный трудовой коллектив.

2.2. Управление культуры рассылает по электронной почте извещение о проведении конкурса в муниципальные автономные и бюджетные общеобразовательные учреждения дополнительного образования детей г. Чебоксары, размещает настоящее Положение о конкурсе в СМИ.

2.3. Конкурсная документация принимается в течение 7 дней с момента опубликования настоящего Положения в СМИ. 

2.4. Оценка конкурсной документации осуществляется в течение 3 дней после окончания её приёма. 

III. Порядок представления и рассмотрения документов

3.1. Участникам конкурса необходимо представить в Управление культуры конкурсную документацию. 

Конкурсная документация, представленная участниками конкурса на бумажном носителе, должна быть подписана руководителем учреждения и заверена печатью. В комплект конкурсной документации должны входить:

- заявка на участие в конкурсе, составленная по утвержденной форме (согласно приложению); 

- характеристика молодого специалиста с фотографией 3*4 от руководителя учреждения;

- аналитический отчёт о работе молодого специалиста в 2011 году с указанием достижений в педагогической и творческой деятельности, включая участие в конкурсах;

- копии паспорта (страницы с указанием ФИО и прописки), диплома и трудовой книжки молодого специалиста;

- копии документов (дипломы, сертификаты, справки), подтверждающих заслуги молодого специалиста, указанные в аналитическом отчёте и характеристике (в том числе, копии наградных материалов учеников молодого специалиста – участников и победителей конкурсов различных уровней).

Документы должны быть скреплены между собой и представлены в одной файл-папке.

3.2. Количество молодых специалистов, выдвигаемых на участие в конкурсе от одного учреждения, не ограничено.

3.3. Информация, содержащаяся в представленной конкурсной документации, признается конфиденциальной и не подлежит разглашению без согласия работника.

3.4. Представленные на рассмотрение документы не возвращаются. Документы, представленные с нарушением установленных настоящим Положением требований, остаются без рассмотрения.

3.5. Рассмотрение конкурсной документации и выбор победителя осуществляется на заседании конкурсной комиссии. Заседание конкурсной комиссии проводится не позднее 3 календарных дней после окончания приёма заявок.

3.6. Объявление итогов конкурса состоится не позднее 5 дней после рассмотрения конкурсной комиссией  конкурсной документации.

3.7. Участники конкурса могут обжаловать действия (бездействия), организатора конкурса, конкурсной комиссии при проведении конкурса в судебном порядке.

IV. Критерии оценки конкурсной документации

4.1. Рассмотрение конкурсной документации и определение победителя осуществляется конкурсной комиссией после оценки деятельности молодого специалиста по определённым критериям.

4.2. Оценка деятельности молодого специалиста  производится по следующим критериям с начислением баллов:


4.2.1. Разработка и внедрение авторских образовательных программ

- 0 баллов - нет разработок;

- 1 балл – имеются разработки;

- 2 балла – ведётся практическая апробация разработанных программ.

4.2.2. Количество учеников, принявших участие в творческих конкурсах городского, республиканского, всероссийского и международного уровней:

- 0 баллов - нет участников конкурсов;

- 1 балл – имеются ученики -  участники городских и республиканских конкурсов;

- 2 балла – имеются ученики – участники региональных и всероссийских конкурсов;

- 3 балла – имеются ученики – участники международных конкурсов.

4.2.3. Количество учеников – победителей творческих конкурсов городского, республиканского, всероссийского и международного уровней:

- 0 баллов – нет победителей;

- 1 балл -  за каждого ученика - победителя городских и республиканских конкурсов;

- 2 балла – за каждого ученика – победителя региональных и всероссийских конкурсов;

- 3 балла – за каждого ученика – победителя международных конкурсов.

4.2.4. Подготовка докладов и выступлений на Методических объединениях, научно-практических конференциях городского, республиканского и межрегионального уровней:

- 0 баллов – не было выступлений;

- 1 балл – проводились выступления на городских Методических объединениях и конференциях;

- 2 балла – проводились выступления на республиканских и региональных (всероссийских) Методических объединениях и конференциях.

4.2.5. Разработка и проведение собственных мастер-классов:

- 0 баллов – не проводились;

- 1 балл – проводились.

4.2.6. Личное участие и победы в творческих конкурсах республиканского, всероссийского и международного уровней, повышение собственного педагогического мастерства:

- 0 баллов – отсутствие наградных материалов; 

- 1 балл – начисляется  за каждую грамоту, сертификат, диплом или благодарственное письмо городского уровня; 

- 2 балла – начисляется за каждую грамоту, сертификат,  диплом или благодарственное письмо республиканского уровня;

-  3 балла – начисляется за каждую грамоту, сертификат,  диплом или благодарственное письмо межрегионального или всероссийского уровня; 

- 4 балла – начисляется за каждую грамоту, сертификат, диплом или благодарственное письмо международного уровня.

V. Подведение итогов

5.1. На основании оценок конкурсной комиссии по каждому конкурсанту выводится итоговый суммарный балл. 

5.2. Победителем конкурса признается конкурсант, набравший максимальное количество баллов.

В случае набора несколькими соискателями одинакового количества баллов, конкурсной комиссией проводится дополнительная оценка конкурсной документации на предмет творческого подхода молодого специалиста к работе, соотнесения стажа и объёмов проделанной  работы и достижений, наличия дополнительных характеристик от руководителей  учреждений культуры, фондов и других юридических лиц города Чебоксары, республики Чувашия, других регионов и присуждение, по итогам рассмотрения, дополнительного балла.

5.3. Решения конкурсной комиссии принимаются большинством голосов. 

5.4. Итоги конкурсного отбора оформляются протоколом заседания конкурсной комиссии и утверждаются распоряжением администрации города Чебоксары.

5.5. Соискатели информируются о результатах конкурса письменным уведомлением, либо по электронной почте на адреса, указанные в заявке в течение 3 календарных дней с момента вступления в силу распоряжения администрации города Чебоксары об утверждении итогов конкурсного отбора.

5.6. Информация об итогах конкурса публикуется в средствах массовой информации  и размещается на сайте Администрации города Чебоксары.

VI. Порядок выплаты гранта 

6.1. Грантовый фонд конкурса на 2011 год, выплачиваемый за счёт средств бюджета г. Чебоксары победителю конкурса, составляет 25 000 (двадцать пять тысяч)  рублей. 

6.2. Грантополучателю выдаётся свидетельство, подтверждающее получение гранта. 

6.3.Выплата гранта производится единовременно через централизованную бухгалтерию управления культуры администрации города Чебоксары до 31 декабря 2011 года.

______________________________

Приложение 2

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

города Чебоксары

от 23.11.2011 № 534 

Состав конкурсной комиссии 

	Тимофеев 

Владимир Георгиевич
	 - заместитель главы администрации города Чебоксары –  председатель конкурсной комиссии;



	Салаева 

Алла Леонидовна
	 - начальник управления культуры администрации   города Чебоксары – заместитель председателя конкурсной комиссии;



	Брызгина

Лариса Андреевна 
	- ведущий специалист – эксперт управления культуры администрации города Чебоксары – секретарь комиссии.



	Члены конкурсной комиссии:


	

	Буланкина 

Лариса Алексеевна

	- директор-главный редактор АУ «Городская газета «Чебоксарские новости» 



	Захарова 

Елена Ивановна

	- заместитель директора по инновациям и маркетингу, руководитель методического  центра МБУК «Централизованная клубная система г. Чебоксары»;



	Львов Алексей Константинович 
	 - начальник отдела молодёжного развития администрации города Чебоксары;



	Маркова Людмила Владимировна 
	 - главный специалист-эксперт управления культуры администрации города Чебоксары;



	
	


_________________________________

Приложение 

к Положению об организации и проведении конкурса на предоставление гранта  молодым специалистам муниципальных автономных и бюджетных общеобразовательных учреждений дополнительного образования детей г. Чебоксары за особую творческую устремлённость и высокие показатели в работе

Заявка на участие в конкурсе

	(заполняется на бланке организации с указанием даты и исходящего номера)

__________________________________________________________________________

                      (наименование муниципального общеобразовательного учреждения

__________________________________________________________________________

                                    дополнительного образования детей г. Чебоксары)

 

    ___________________________________________________ выдвигает на получение гранта молодым специалистам муниципальных общеобразовательных учреждений дополнительного образования детей г. Чебоксары за особую творческую устремлённость и высокие показатели в работе ________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата полностью,

__________________________________________________________________________

точное указание должности, дата рождения,

__________________________________________________________________________

серия и номер паспорта)

Контактная информация о кандидате (домашний адрес, телефон).

 

Подпись руководителя

выдвигающей организации

 

М.П.
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