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	Чувашская Республика

Администрация

города Чебоксары

РАСПОРЯЖЕНИЕ


19.11.2012 № 3390-р

О создании отборочной комиссии  по назначению именных стипендий города Чебоксары 

В соответствии с постановлением администрации города Чебоксары от 28.02.2011 № 38 «Об утверждении Положения о стипендиях города Чебоксары одаренным студентам»:

1. Создать отборочную комиссию  по назначению стипендий города Чебоксары.

2. Утвердить состав отборочной комиссии (приложение 1).

3. Утвердить критерии оценки претендентов на соискание стипендии города Чебоксары (приложение 2).

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

И.о. главы администрации 
города Чебоксары 
А.Ю. Маклыгин
Приложение 1

УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации

города Чебоксары

от 19.11.2012 № 3390-р
Состав отборочной комиссии 

по назначению стипендий города Чебоксары

	Семенов М.Л.
	– заместитель главы администрации города Чебоксары по экономическому развитию и финансам,  председатель комиссии;

	Черкесов Э.Х.
	- начальник отдела молодежного и общественного развития управления по связям со СМИ и молодежной политики администрации города Чебоксары, секретарь комиссии.

	Члены комиссии:



	Быстрова Т.Н.
	– руководитель регионального отделения «Молодая Гвардия Единой России» Чувашской Республики (по согласованию);

	Ефимов А.А.
	– член Чувашской республиканской молодежной общественной организации «Молодежные  социальные технологии» (по согласованию);

	Загоскина Т.В.
	–  и.о. начальника управления по связям со СМИ и молодёжной политики администрации города Чебоксары

	Кондратьев С.В.
	– главный специалист-эксперт по делам молодежи администрации Калининского района города Чебоксары;

	Макарова А.Ю.
	– ведущий специалист-эксперт по делам молодежи администрации Ленинского района города Чебоксары;

	Мясников Л.С.
	– председатель Молодёжного правительства города Чебоксары (по согласованию);

	Сухих А.Г.
	– главный специалист-эксперт по делам молодежи администрации Московского района города Чебоксары.


____________________________

Приложение 2

УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации

города Чебоксары

от 19.11.2012 № 3390-р
Критерии оценки претендентов на соискание стипендий города Чебоксары одаренным студентам высших и средних профессиональных образовательных учреждений

1. Претенденты, принявшие участие и занявшие призовые места в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, конференциях:
Международного уровня: за 1 место - 30 б.; за 2 место - 28 б.; за 3 место - 26 б., за участие – 6 б.,
Всероссийского уровня:, за 1 место - 26 б.; за 2 место - 24 б.; за 3 место - 22 б., за участие – 5 б.
Межрегионального уровня:  за 1 место - 22 б.; за 2 место - 20 б.; за 3 место - 18 б.,  за участие – 4 б..                                                                                                                  Республиканского уровня: за 1 место - 18 б.; за 2 место - 15 б.; за 3 место - 12 б., за участие – 3 б.,
Муниципального уровня: за 1 место - 12 б.; за 2 место - 10 б.; за 3 место - 8 б.,  за участие – 2 б.,.                                                                                                                                                 Внутри  организации: за 1 место -  8 б.; за 2 место - 5 б.; за 3 место - 3 б.,    за участие – 1 б.

2. Претенденты, принявшие участие и занявшие призовые места в олимпиадах:
Международного уровня: за 1 место - 30 б.; за 2 место - 28 б.; за 3 место - 26 б., за участие – 6 б.,
Всероссийского уровня:, за 1 место - 26 б.; за 2 место - 24 б.; за 3 место - 22 б., за участие – 5 б.
Межрегионального уровня:  за 1 место - 22 б.; за 2 место - 20 б.; за 3 место - 18 б.,  за участие – 4 б..                                                                                                                  Республиканского уровня: за 1 место - 18 б.; за 2 место - 15 б.; за 3 место - 12 б., за участие – 3 б.,
Муниципального уровня: за 1 место - 12 б.; за 2 место - 10 б.; за 3 место - 8 б.,  за участие – 2 б.,.                                                                                                                                                 Внутри  организации: за 1 место -  8 б.; за 2 место - 5 б.; за 3 место - 3 б.,    за участие – 1 б.

3. Научно-исследовательская деятельность:





         3.1. Наличие печатных публикаций (тезисов) (за каждую печатную публикацию)                        В международных  печатных изданиях – 5 б.                                                                                Во всероссийских печатных изданиях – 4 б.                                         

В республиканских печатных изданиях – 3 б.                                                



В муниципальных печатных изданиях – 2 б.                                                

  Внутри образовательного учреждения – 1 б.                                                                                3.2. Наличие печатных публикаций (статей) (за каждую печатную публикацию):                        В международных  печатных изданиях – 10 б.                                            

      Во всероссийских печатных изданиях – 7 б.                                                     



В республиканских печатных изданиях – 5 б.                                                


В муниципальных печатных изданиях – 3 б.                                                

  Внутри образовательного учреждения – 2 б.                                                                                   3.3. Наличие печатных публикаций (статей) в печатном издании включенных  в перечень изданий рекомендованных Высшей Аттестационной Комиссией (ВАК) – 15 б.                                                                        3.4. Наличие патента на изобретение – 20 б.





          3.5. Внедрение инноваций в производство (подтверждение от предприятия) - 30 б.

 4.  Вовлеченность  в  социальные проекты:   





                 4.1. Волонтерство:









              4.1.1 Наличие личной книжки волонтера  -  1 б.





         4.1.2. Записи в  личной книжке волонтера: 





           до 100 часов – 10 б.                                                                                                                         от 100 до 500 часов – 20 б.                                                                                                                     свыше 500 часов – 30 б.                                                                                                                        4.2. Реализованный социальный проект:                                                                                                       4.2.1. Участие – 5 б.









       4.2.2. Наличие собственного реализованного проекта – 10 б. (при наличии подтверждающих документов: благодарственные письма, отзывы, публикации в СМИ) - 10 б.

5. Успеваемость (для учащихся и студентов) за последний год обучения:
«отлично» – 10 б.;                                                                                                               «отлично» и «хорошо» – 5б.                                                                                                         .
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