Распоряжение

от 19.01.2006 №81-р

О мероприятиях по реализации

национальных проектов

в области образования

В целях реализации национальных проектов в области образования, объявленных Президентом Российской Федерации В.В.Путиным, указа Президента Чувашской Республики от 05.10.1005г. № 101 «О дополнительных мерах по поддержке и развитию инновационного творческого и духовного потенциала системы образования в Чувашской Республике» и на основании письма Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики от 27.12.2005 года № 02-4734:

1.Утвердить Положение о муниципальной комиссии по конкурсному отбору учителей общеобразовательных учреждений на соискание премии Президента Российской Федерации, педагогических работников на присуждение гранта Президента Чувашской Республики и приему заявок от общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы, на оказание государственной поддержки (приложение 1). 

2.Утвердить состав муниципальной комиссии по конкурсному отбору учителей общеобразовательных учреждений на соискание премии Президента Российской Федерации, педагогических работников на присуждение гранта Президента Чувашской Республики и приему заявок от общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы, на оказание государственной поддержки (приложение 2).

3. Управлению образования администрации города Чебоксары (Кудряшов С.В.) обеспечить участие  в конкурсе:

-учителей общеобразовательных учреждений на соискание премии Президента российской Федерации, педагогических работников на присуждение гранта Президента Чувашской Республики;

-общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы, на оказание государственной поддержки.

4.Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на заместителя главы администрации – руководителя аппарата Ю.Н.Исаева.

Глава города Чебоксары 





Н.И.Емельянов

Приложение  1

УТВЕРЖДЕНО

распоряжением главы 

города Чебоксары

от 19.01.2006 № 81-р

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальной комиссии по конкурсному отбору
учителей общеобразовательных учреждений  на соискание премии Президента Российской Федерации,
педагогических работников на  присуждение гранта Президента Чувашской  Республики

и приёму заявок от общеобразовательных учреждений,

активно внедряющих инновационные образовательные программы,

на оказание государственной поддержки
I  Общие положения 

1.1
 Настоящее Положение определяет цели, задачи, функции, состав и порядок работы муниципальной комиссии по конкурсному отбору учителей общеобразовательных учреждений  на соискание премии Президента Российской Федерации, педагогических работников на  присуждение гранта Президента Чувашской  Республики и приёму заявок от общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы, на оказание государственной поддержки (далее именуется - Комиссия).

1.2  Комиссия создаётся для рассмотрения документов и материалов на учителей общеобразовательных учреждений, представляемых на соискание премии Президента Российской Федерации, педагогических работников на присуждение гранта Президента Чувашской Республики, и приема заявок от общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы, на оказание государственной поддержки (далее именуются - претенденты) и является уполномоченным органом при администрации г. Чебоксары.

1.3  Правовую основу деятельности Комиссии составляют  Конституция Российской Федерации, законы Российской Федерации, указы и распоряжения Президента Российской Федерации, Положение о премии Президента Российской Федерации в области образования для поощрения творческих и талантливых учителей общеобразовательных учреждений и государственной поддержке общеобразовательных учреждений, реализующих инновационные образовательные программы,  Конституция Чувашской Республики, законы Чувашской Республики,   указы и распоряжения Президента Чувашской Республики,  а также настоящее Положение.

II  Задачи и функции комиссии

2.1  Комиссия предназначена для выявления и объективной оценки профессиональной деятельности талантливых, творчески работающих педагогических работников, а также образовательных учреждений активно, внедряющих инновационные проекты и программы в образовательный процесс.

2.2  Комиссия осуществляет следующие функции:

· объявляет в СМИ о начале приёма документов и материалов от учителей на соискание премии Президента Российской Федерации, педагогических работников на присуждение гранта Президента Чувашской Республики и общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы, на оказание государственной поддержки,

· принимает заявки на участие в конкурсе от учителей на соискание премии Президента Российской Федерации, педагогических работников на присуждение гранта Президента Чувашской Республики и общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы, на оказание государственной поддержки,

· обеспечивает проведение профессиональной и общественной экспертизы документов и материалов, поступивших от учителей на соискание премии Президента Российской Федерации, педагогических работников на присуждение гранта Президента Чувашской Республики и общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы, на оказание государственной поддержки,

· на основании экспертизы Комиссия открытым голосованием отбирает наиболее достойные кандидатуры учителей для участия в конкурсе на соискание премии Президента Российской Федерации, педагогических работников на присуждение гранта Президента Чувашской Республики,

· направляет документы и материалы от общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы, на оказание государственной поддержки в республиканскую комиссию.

2.3  Для проведения объективной оценки деятельности  претендентов, Комиссия  по вопросам, входящим в её компетенцию, имеет право:

а) запрашивать в органах управления образованием, у руководителей образовательных учреждений необходимые для её деятельности документы, материалы и информацию;

б) устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов, информации;

в) создавать рабочие группы с привлечением специалистов.

III  Состав Комиссии

3.1  В состав Комиссии входят представители  органов местного самоуправления, органов управления образованием, образовательных учреждений, профсоюзных, общественных организаций и объединений (городского Совета педагогов-ветеранов, выпускников, родительской общественности, попечительских советов, ассоциаций педагогов,  научной общественности, СМИ), методических объединений педагогических работников.

3.2  Состав Комиссии утверждается распоряжением главы города.  Комиссия состоит не менее чем из 20 человек. Количество представителей органа местного самоуправления не должно превышать 50 процентов от общего числа членов Комиссии. Обновление состава Комиссии осуществляется по мере необходимости.

3.3.Председатель руководит деятельностью Комиссии, председательствует на заседаниях, организует её работу, осуществляет общий контроль за реализацией принятых ею решений. В отсутствие председателя Комиссии, обязанности председателя исполняет его заместитель.

IV  Порядок работы комиссии

4.1  Комиссия самостоятельно определяет порядок организации своей работы. О месте, дате и времени проведения заседания Комиссии её члены уведомляются телефонограммой.

Заседание комиссии  является правомочным при участии в нём не менее двух третей от общего числа её членов.

4.2  Комиссия принимает решение по рассматриваемому вопросу  путём открытого голосования.

Решение Комиссии принимается большинством голосов от числа членов Комиссии, участвующих в заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.

Решение Комиссии оформляется протоколами, которые подписываются председателем и всеми членами Комиссии, присутствовавшими при голосовании. Член Комиссии, не согласный с принятым решением, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение.

4.3
 В случае, если на соискание премии Президента Российской Федерации, присуждение гранта Президента Чувашской Республики выдвинут член комиссии, то он не  принимает участие в работе Комиссии.

4.4  Протокол заседания Комиссии  с приложением материалов и документов на каждого претендента направляется в республиканскую комиссию.

4.5  Организационно-техническое, информационно-правовое и иное обеспечение деятельности Комиссии осуществляется управлением образования.

Начальник управления образования

администрации г. Чебоксары





С.В. Кудряшов

Приложение 2

УТВЕРЖДЕН

распоряжением главы

города Чебоксары

от 19.01 2006 №81-р

Состав муниципальной комиссии 

по конкурсному отбору учителей общеобразовательных учреждений 

на соискание премии Президента Российской Федерации, 

педагогических работников на присуждение гранта 

Президента Чувашской Республики 

и приему заявок от общеобразовательных учреждений, 

активно внедряющих инновационные образовательные программы, 

на оказание государственной поддержки

Кудряшов Сергей Владимирович – начальник управления образования администрации города Чебоксары, председатель комиссии;

Алексеев Виктор Валерьевич  –   начальник управления образования     администрации города Чебоксары по Ленинскому району, заместитель председателя;

Коновалова Наталья Витальевна – директор Центра мониторинга и развития образования при управлении образования администрации города Чебоксары, секретарь.

Члены комиссии:

Вотякова Елена Юрьевна – руководитель городского методического объединения учителей права Калининского района, учитель истории высшей квалификационной категории Гимназии № 46; 

Гартфельдер Маргарита Владимировна – руководитель городского телевидения «Чебоксары ТВ» (по согласованию);

Захарова Венера Аверьяновна - главный специалист управления образования администрации города Чебоксары;

Зеленцова Валентина Владимировна – учитель русского языка и литературы высшей квалификационной категории СОШ № 37;

Ильина Зоя Александровна  –  председатель Чебоксарской городской организации профсоюза работников народного образования и науки российской Федерации (по согласованию);

Казаков Владимир Михайлович – начальник управления образования администрации города Чебоксары по Калининскому району;

Коростелева Нина Владимировна – заместитель директора лицея №44, учитель английского языка высшей квалификационной категории;

Макаренко Зинаида Владимировна - начальник управления образования   администрации города Чебоксары по Московскому району;

Павлов Сергей Геннадьевич – представитель учредителя управляющего Совета СОШ №40 (по согласованию);

Петрова Нина Власовна - главный специалист управления образования администрации города Чебоксары:

Петрова Тамара Семеновна – руководитель методического объединения учителей математики Московского района; учитель математики высшей квалификационной категории СОШ № 48;

Прокошенков Дмитрий Николаевич – председатель общественной организации «Попечительский совет образования города Чебоксары» (по согласованию);

Соснина Тамара Борисовна – главный специалист управления образования администрации города Чебоксары;

Тазенов Владимир Александрович – исполнительный директор благотворительного фонда развития Ленинского района (по согласованию);

Тимофеева Лидия Порфирьевна – руководитель методического объединения учителей начальных классов Московского района; учитель начальных классов СОШ № 2; 

Тюлина Елена Владимировна – руководитель методического объединения учителей биологии  Ленинского района; учитель биологии высшей квалификационной категории СОШ № 47;

Шелевая Мария Николаевна – ветеран педагогического труда (по согласованию).

Начальник управления
           С.В.Кудряшов
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