О мерах по реализации программы поддержки малого предпринимательства в 2007 году в г.Чебоксары
Во  исполнение решения Чебоксарского городского Собрания депутатов от 26 января 2005 года №1509 «Программа поддержки малого предпринимательства в г.Чебоксары на 2005-2007 годы и до 2010 года», договора между Министерством экономического развития и торговли Чувашской Республики и Администрацией города Чебоксары, № 10 от 30 ноября 2007года «О финансировании мероприятий, осуществляемых в рамках оказания государственной поддержки малого предпринимательства в 2007году»:

        1. Утвердить положение о порядке отбора  руководителей и специалистов предприятий и организаций малого предпринимательства   для повышения квалификации согласно приложению 1 

        2. Отделу промышленности и предпринимательства администрации города Чебоксары (Петров А.Н.) разработать котировочную документацию по проведению запроса котировок на право заключения муниципального контракта на оказание услуг:

- по повышению квалификации руководителей и специалистов предприятий и организаций малого предпринимательства 

- по организации семинаров и конференций для субъектов малого предпринимательства в соответствии с действующим законодательством.

         3. Создать комиссию по отбору руководителей и специалистов субъектов малого предпринимательства, претендующих на тематическое повышение квалификации, утвердить ее состав согласно приложению 2 

 4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации города Чебоксары по экономическому развитию и финансам Данилова П.В. 

И.о. главы администрации города Чебоксары
         

    Ю.А.Шилов

Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО

распоряжением администрации города Чебоксары

от________________ №________

Положение о порядке отбора руководителей и специалистов предприятий и организаций малого предпринимательства  зарегистрированных на территории города Чебоксары претендующие на повышение квалификации


1. Настоящее Положение устанавливает порядок Отбора руководителей и специалистов субъектов малого предпринимательства зарегистрированных на территории города Чебоксары, претендующих на повышение квалификации (далее – отбор), 

2. Повышение квалификации проводится по тематическим курсам для руководителей и специалистов субъектов малого предпринимательства в учебном заведении с отрывом или без отрыва от работы с выдачей свидетельства государственного образца о повышении квалификации. 

3. Отбор руководителей и специалистов субъектов малого предпринимательства, претендующих на повышение квалификации (далее – отбор), осуществляется комиссией по отбору руководителей и специалистов субъектов малого предпринимательства, претендующих на тематическое повышение квалификации (далее – комиссия), в форме собеседования после представления ими документов, указанных в пункте 7 настоящего Положения, но не позднее чем за 1 месяц до начала процесса обучения. В ходе собеседования определяются образовательный и профессиональный уровни руководителей и специалистов субъектов малого предпринимательства. 

4. Комиссия публикует в средствах массовой информации объявление о начале проведения отбора. Прием документов начинается с момента объявления отбора и прекращается за 1 неделю до начала его проведения. 

5. Повысить квалификацию в соответствии с настоящим Положением могут руководители и специалисты субъектов малого предпринимательства, имеющие среднее специальное или высшее образование, общий стаж работы не менее 2-х лет и стаж работы в данной организации не менее 1 года. 

6. Преимущественным правом при отборе пользуются руководители и специалисты, работающие в сферах: инновационная и инвестиционная деятельность; экспортно-ориентированный бизнес;  жилищно-коммунальное хозяйство и обслуживание жилищного фонда; здравоохранение; бытовое обслуживание населения; защита окружающей среды; въездной и внутренний туризм, развитие гостиничного комплекса. 

7. Для участия в отборе руководители и специалисты субъектов малого предпринимательства представляют следующие документы: 

· Заявление на имя председателя комиссии по форме согласно приложению №1  настоящему Положению; 

· копию трудовой книжки (с представлением оригинала для сверки); 

· копию диплома (ов) о среднем специальном или высшем образовании (с представлением оригинала (ов) для сверки); 

· анкету руководителя (специалиста) субъекта малого предпринимательства по форме согласно приложению №2 к настоящему Положению; 

· копию паспорта гражданина Российской Федерации (страницы 2, 3); 

· ходатайство руководителя субъекта малого предпринимательства (для специалиста). 

8. Комиссия в недельный срок с даты окончания отбора в письменном виде доводит до руководителей и специалистов субъектов малого предпринимательства, выигравших в отборе (далее – участник обучения), информацию о результатах отбора и организации повышения квалификации. 

9. На основании решения комиссии заключаются договоры между ответственным исполнителем и участниками обучения. 

В договорах необходимо предусмотреть порядок и условия возмещения израсходованных на обучение средств лицам, досрочно прекратившим обучение. 

В случае отказа участника обучения от заключения договора или его неявки без уважительных причин для подписания договора в течение 5 дней с момента уведомления о победе в отборе результаты отбора в отношении него считаются недействительными. 

Заместитель главы администрации

 по экономическому развитию и финансам
 
         П.В. Данилов

Приложение  1

 к положению о порядке отбора руководителей и специалистов предприятий и организаций малого предпринимательства  зарегистрированных на территории города Чебоксары претендующие на повышение квалификации

Председателю комиссии

__________________________________

(Ф.И.О.)

ЗАЯВЛЕНИЕ

От ________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)

___________________________________________________________________________,

(должность)

__________________________________________________________________________

(название субъекта малого предпринимательства/объекта инфраструктуры поддержки малого предпринимательства)

__________________________________________________________________________,

(город/район)

на участие в отборе руководителей и специалистов субъектов малого предпринимательства и объектов инфраструктуры поддержки малого предпринимательства, на повышение квалификации.

О себе сообщаю:

Число, месяц, год рождения _____________________________________________

Домашний адрес (с указанием почтового индекса) __________________________________________________________________________________________________________________________________

Домашний телефон (код города) _________________________________________

Мобильный телефон ___________________________________________________

Адрес электронной почты ______________________________________________

Стаж работы в организации _____________________________________________

Общий стаж работы ___________________________________________________

Полученное образование:

Год окончания ________________________________________________________

Название учебного заведения ___________________________________________

Факультет ____________________________________________________________

Специальность ________________________________________________________

Информация об организации:

Количество работающих в организации _________________(человек)

Ф.И.О. руководителя ___________________________________________________

Адрес организации ____________________________________________________

Личная подпись _______________________ «______» _______________20____г.

Приложение 2 

к положению о порядке отбора руководителей и специалистов предприятий и организаций малого предпринимательства  зарегистрированных на территории города Чебоксары претендующие на повышение квалификации

АНКЕТА

руководителя (специалиста) субъекта малого предпринимательства

Фамилия ___________________________________________________________

Имя _______________________________________________________________

Отчество ___________________________________________________________

Место работы _______________________________________________________

                                                  (наименование организации)

Должность ___________________________, рабочий телефон _____________

Специальность по диплому ____________________________________________

10. Связана ли Ваша работа с полученной специальностью?

	да


	нет
	частично


2. По чьей инициативе участвуете в отборе руководителей и специалистов субъектов малого предпринимательства, претендующих на тематическое повышение квалификации? 

по своей инициативе             по инициативе руководства    

3. Участвовали ли Вы ранее в программах повышения квалификации, профессиональной подготовки или переподготовки кадров после получения высшего образования (при наличии)?

	да
	нет


4. Если на предыдущий вопрос Вы ответили «да», то перечислите названия программ, их продолжительность, год участия в программах, место проведения и название документа об окончании:

а) ________________________________________________________________

б) ______________________________________________________________________________________________________________________________

5. Количество работающих в Вашей организации ________________человек.

6. Ф.И.О. руководителя  _______________________________________________.

7. Адрес организации ________________________________________________________________

________________________________________________________________.

8. Год образования организации ________________________________________.

9. Как Вы оцениваете деятельность Вашей организации в настоящее время?

	неудовлетворительно
	удовлетворительно

	хорошо


	отлично


10. О чем конкретно Вы хотели бы узнать в процессе повышения квалификации? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Личная подпись ___________________ «______» _____________ 200 ___ г.

Приложение 2

УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации города Чебоксары

от________________ №________

СОСТАВ

комиссии по отбору руководителей и специалистов субъектов

малого предпринимательства, претендующих

на тематическое повышение квалификации

Данилов П.В. - заместитель главы администрации города Чебоксары по экономическому развитию и финансам, председателя комиссии; 

Михайлова Н.В. – ведущий специалист отдела промышленности и предпринимательства администрации города Чебоксары, секретарь комиссии.

Члены комиссии:

 Петров А.Н. – начальник отдела промышленности и предпринимательства администрации города Чебоксары;

 Разумова Г.Н. – начальник отдела экономики, прогнозирования и социально экономического развития администрации города Чебоксары;

 Еронова  Н.К. – начальник отдела бытового обслуживания  администрации города Чебоксары;

 Два представителя учебного заведения, ответственного исполнителя муниципального контракта на оказание услуг по повышению квалификации руководителей и специалистов предприятий и организаций малого предпринимательства.

Заместитель главы администрации

 по экономическому развитию и финансам            
         П.В. Данилов


