Распоряжение

от 19.02.2007 №483-р
О проведении городского конкурса профессионального мастерства «Лучший мастер по ремонту обуви – 2007»

В рамках Года ребенка и Недели индустрии Сервиса – 2007, в целях совершенствования профессионального мастерства специалистов, повышения значимости и престижа профессий сферы бытового обслуживания:

1. Отделу бытового обслуживания администрации города Чебоксары (Еронова Н.К.) провести 12 марта 2007 года городской конкурс профессионального мастерства «Лучший мастер по ремонту обуви – 2007».

2. Утвердить Положение о проведении городского конкурса профессионального мастерства «Лучший мастер по ремонту обуви – 2007» (прилагается).

3. Управлению по связям с общественностью, СМИ и молодежной политике администрации города Чебоксары (Ефимов В.П.) проинформировать жителей города о проведении конкурса через средства массовой информации.

4. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на заместителя главы администрации города Чебоксары по вопросам потребительского рынка и услуг Булгакова М.Н.

Глава города Чебоксары





Н.И. Емельянов

УТВЕРЖДЕНО

распоряжением администрации города Чебоксары 

от ______________ № ______

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении городского конкурса профессионального мастерства

«Лучший мастер по ремонту обуви – 2007»

1. Общие положения

1.1. Настоящий конкурс посвящен Году ребенка.
1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи, условия проведения, подведение итогов, источники финансирования городского конкурса профессионального мастерства «Лучший мастер по ремонту обуви – 2007» (далее – Конкурс).
1.3. Организатором Конкурса является отдел бытового обслуживания администрации города Чебоксары.

1.4. Конкурс проводится в рамках Года ребенка и Недели индустрии Сервиса – 2007 в мастерской «Скороход» МУП УПК «Облик» (г.Чебоксары, пр.Мира, 26) 12 марта 2007 года в 10.00 часов.

2. Цели и задачи Конкурса

1. Цель Конкурса –демонстрация мастерства специалистов по ремонту детской обуви.

2. Задачи Конкурса:

2.1. Умение находить неординарное решение при ремонте различных моделей детской обуви.

2.2. Развитие творческой активности специалистов, оказывающих услуги по ремонту обуви.

2.3. Демонстрация и совершенствование профессионального мастерства специалистов, оказывающих услуги по ремонту обуви.

2.4. Повышение качества услуг и культуры обслуживания.

2.5. Создание положительного имиджа рабочих профессий.

2.6. Определение лучших специалистов, оказывающих услуги по ремонту обуви.

2.7. Ознакомление с передовыми приемами труда, новыми технологиями.

2.8. Обмен опытом специалистов отрасли.

2.9. Повышение значимости и престижа профессии.

2.10. Реклама и демонстрация бытовых услуг.

3. Условия проведения Конкурса

3.1. В Конкурсе принимают участие специалисты, оказывающие услуги по ремонту обуви, независимо от стажа работы по данной профессии, места работы (далее – Участник).

Число Участников не ограничено.

3.2. Заявка на участие в Конкурсе установленной формы (приложение 1 к настоящему Положению), направляется в срок до 10 марта 2007 года по адресу; г.Чебоксары, ул.К.Маркса,36, отдел бытового обслуживания администрации города Чебоксары, каб. 103, 104; тел.: 62-22-89, 62-02-20.

3.3. Каждый участник для выполнения конкурсных работ готовит: 

- 1 или 2 пары детской валяной обуви (до 35 размера),

- 2 - 3 пары детской летней, демисезонной или зимней обуви (до 35 размера),

- рабочие инструменты, сырье и материалы.

3.4. Перед началом Конкурса конкурсная комиссия проводит оценку обуви, представленной Участниками на Конкурс, для установления однотипности и определения сложности выполняемых конкурсных работ.

3.5. Конкурсная работа длится 1 час 30 мин. 

Участник выполняет мелкий и средний ремонт обуви:

- замена ремешков или подпряжечных ремешков на детских туфлях (1 пара),

- постановка одной заплаты с заправкой под подошву,

- замена одной застежки липучки,

- приклейка и пришивка войлочной или резиновой подошвы на валяную обувь (1 пара),

- пришивка напяточника на валяную обувь (1 пара).

3.7. Отремонтированную обувь Участник предъявляет конкурсной комиссии.

3.8. Критерии оценки конкурсных работ:

- скорость выполнения,

- качество выполнения, аккуратность,

- оригинальность решения задания,

- соблюдение технологий,

- охрана труда.

3.9. Каждый вид работы оценивается по 5-тибальной шкале оценки.

3.10. Снижение баллов за допущенные нарушения при выполнении заданий – до 5 баллов.

3.11. Итоговой оценкой является общая сумма баллов по всем видам работ. Максимальное количество баллов - 25.

4. Подведение итогов Конкурса

4.1. По итогам Конкурса присуждается три призовых места путем подсчета общего количества баллов.

4.2. Победителям и Участникам Конкурса вручаются Дипломы.

4.3. Итоги Конкурса будут объявлены на торжественном вечере ко Дню работников бытового обслуживания населения и опубликованы в средствах массовой информации.

5. Источники финансирования Конкурса

Организация и проведение Конкурса финансируется за счет собственных средств Участников и спонсорских средств.

Заместитель главы 

администрации г.Чебоксары 

по вопросам потребительского 

рынка и услуг







М.Н.Булгаков 

Приложение 

к положению о проведении городского конкурса профессионального мастерства «Лучший мастер по ремонту обуви – 2007»

ЗАЯВКА

на участие в городском конкурсе профессионального мастерства 

«Лучший мастер по ремонту обуви – 2007»

№ _____

Участник ________________________________________________________

(Ф.И.О., наименование и адрес предприятия)

________________________________________________________________

________________________________________________________________

Адрес ___________________________________________________________

(домашний)

Контактные телефоны _____________________________________________

Стаж работы по данной профессии __________________________________





_________________________________________







(подпись


Ф.И.О.)

Дата ___________
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