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	Администрация

 города Новочебоксарска

Чувашской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ




12.05.2012  № 201
	Об утверждении Плана мероприятий по реализации Указа Президента Чувашской Республики от 11 октября 2006 г. № 87 «О дополнительных мерах по обеспечению повышения заработной платы в Чувашской Республике»


В целях повышения уровня жизни населения города Новочебоксарска, руководствуясь  статьей 43 Устава города  Новочебоксарска  Чувашской  Республики, 
п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по реализации Указа Президента Чувашской Республики от 11 октября 2006 г. № 87 «О дополнительных мерах по обеспечению повышения заработной платы в Чувашской Республике».

2. Сектору пресс-службы администрации города Новочебоксарска опубликовать данное постановление в средствах массовой информации.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Новочебоксарска по экономике и финансам.

	Глава администрации

города Новочебоксарска

Чувашской Республики
	
	                        А.В. Сироткин


	Приложение к постановлению 

администрации г.Новочебоксарска

 от 12.05.2012 года № 201


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по реализации Указа Президента Чувашской Республики

от 11 октября 2006 г. № 87 «О дополнительных мерах по обеспечению 
повышения заработной платы в Чувашской Республике»

	№

пп
	Мероприятия
	Срок 

исполнения
	Ответственные

исполнители

	1
	2
	3
	4

	1.
	Заслушивание на заседаниях Межведомственной комиссии по повышению устойчивости социально-экономического развития г. Новочебоксарска руководителей организаций (в том числе предприятий малого и среднего бизнеса), в которых наблюдаются случаи выплаты заработной платы в размере ниже величины прожиточного минимума, а также отчетов структурных подразделений администрации города Новочебоксарска 


	в течение года
	Комиссии по повышению устойчивости социально-экономического развития г. Новочебоксарска, структурные подразделения администрации г. Новочебоксарска, Инспекция ФНС России по г. Новочебоксарску*

	2. 
	Проведение мониторинга средней заработной платы крупных, экономически или социально значимых организаций в г. Новочебоксарске по курируемым отраслям в системе объединенных государственных информационных ресурсов «Мониторинг – Аналитика – Прогноз» Чувашской Республики (ОГИР МАП)  
	ежеквартально
	Управление экономического развития администрации г. Новочебоксарска 

	3.
	Проведение индивидуальной работы с субъектами малого предпринимательства, руководителями организаций торговли, общественного питания и бытового обслуживания по легализации денежных доходов работников этих сфер деятельности и исключению случаев выплат «теневых» заработных плат
	постоянно
	Управление экономического развития администрации г. Новочебоксарска 

	4.
	Внесение изменений в нормативные правовые акты администрации г. Новочебоксарска, регулирующие оплату труда руководителей муниципальных унитарных предприятий г. Новочебоксарска и открытых акционерных обществ с долей участия г. Новочебоксарска, в части установления размеров премий, вознаграждений и иных выплат в зависимости от уровня заработной платы работников 
	I квартал 2012 г.
	Управление имущественных и земельных отношений администрации г. Новочебоксарска, Управление экономического развития администрации г. Новочебоксарска, Юридический отдел администрации г. Новочебоксарска



	5.
	Внесение в контракты (трудовые договоры), заключаемые с руководителями муниципальных унитарных предприятий г. Новочебоксарска и открытых акционерных обществ со 100 % долей участия муниципалитета, обязанностей по обеспечению поэтапного повышения уровня заработной платы работников и соблюдению сроков ее выплаты
	II квартал 2012 г.
	Структурные подразделения администрации г. Новочебоксарска, управление делами администрации г. Новочебоксарска 

	6.
	Проведение мониторинга заработной платы работников и руководителей муниципальных унитарных предприятий г. Новочебоксарска и открытых акционерных обществ со 100 % долей участия муниципалитета и разработка предложений по совершенствованию систем оплаты труда


	ежеквартально 
	Управление экономического развития администрации г. Новочебоксарска, Управление имущественных и земельных отношений администрации г. Новочебоксарска

	7.
	Проведение мониторинга размера средней заработной платы, выплачиваемой предприятиями г. Новочебоксарска, в том числе малыми и средними, путем получения Инспекцией ФНС России по г. Новочебоксарску соответствующей информации от Управления ПФР по г. Новочебоксарску с последующей передачей полученной информации в Межведомственную комиссию по повышению устойчивости социально-экономического развития г. Новочебоксарска  

 
	ежеквартально
	Межведомственная комиссия по повышению устойчивости социально-экономического развития г. Новочебоксарска, Инспекция ФНС России по г. Новочебоксарску*, Управление ПФР в г. Новочебоксарск*   

	8.
	Проведение инвентаризации заключенных договоров аренды недвижимого имущества, в том числе земельных участков, на предмет обеспечения арендаторами уровня средней заработной платы работников не ниже среднереспубликанского значения и не ниже прожиточного минимума и минимального размера оплаты труда


	III квартал 2012 г.
	Управление имущественных и земельных отношений администрации г. Новочебоксарска 

	9.
	Проведение мониторинга по созданию новых рабочих мест в предприятиях малого и среднего бизнеса и обеспечения уровня средней заработной платы работников не ниже среднеотраслевого значения – получателями муниципальной поддержки


	I квартал

2012
	Управление экономического развития администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики, субъекты малого и среднего предпринимательства*

	10.
	Проведение разъяснительной работы с работодателями о недопущении выплаты работникам заработной платы ниже величины прожиточного минимума при решении вопросов о предоставлении в аренду земельных участков, а также при предоставлении муниципальной поддержки

	постоянно
	Управление имущественных и земельных отношений администрации г. Новочебоксарска

	11.
	Проведение проверок в организациях, выплачивающих заработную плату ниже величины прожиточного минимума, а также рейдовых мероприятий с целью выявления лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность с привлечением работников без заключения трудовых или гражданско-правовых договоров в установленном порядке
	регулярно
	Инспекция ФНС России по г. Новочебоксарску*, Отдел полиции МВД России по г. Новочебоксарску*, Управление ПФР в г. Новочебоксарск



	12.
	Размещение в городских средствах массовой информации сведений, отражающих состояние дел в социально-трудовой сфере г. Новочебоксарска (в том числе статей о предприятиях, уровень заработной платы в которых существенно ниже и выше среднереспубликанского)
	регулярно
	Сектор пресс-службы администрации г. Новочебоксарска

	13.
	Создание на официальном сайте г. Новочебоксарска баннера с телефоном «горячей» линии по вопросам, связанным с выплатой заработной платы гражданам
	I квартал 2012 г. 
	Сектор пресс-службы администрации г. Новочебоксарска


* Мероприятия Плана реализуются по согласованию с исполнителем.

_____________

Лист согласований

к проекту постановления администрации города Новочебоксарска «Об утверждении Плана мероприятий по реализации Указа Президента Чувашской Республики от 11.10.2006 года № 87 «О дополнительных мерах по обеспечению повышения заработной платы в Чувашской Республике».

	№ п/п
	Наименование органа исполнительной власти
	Дата получения листа согласований
	Дата согласования проекта постановления администрации города Новочебоксарска 
	Отметка о согласовании проекта постановления администрации города Новочебоксарска (должность, фамилия, имя, отчество и подпись должностного лица органа исполнительной власти)  

	1
	Инспекция Федеральной налоговой службы Российской Федерации по городу Новочебоксарску Чувашской Республики
	
	
	

	2
	Управление Пенсионного фонда Российской Федерации по городу Новочебоксарску Чувашской Республики
	
	
	

	3
	Отдел полиции Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Новочебоксарску Чувашской Республики
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